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EJE |. PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea I.l — Sistema Integral de Acompanamiento Empresarial

l.1.a.- Objetivos

I. Ofrecer una informacion integral a emprendedores y empresarios para facilitar su actividad.

2. Coordinar a los agentes publicos y privados que ofrecen apoyo al emprendedor/empresario.

3. Activar un portal web en el que se encuentre disponible y actualizada la informacion necesaria para la iniciacion
y el desarrollo de la actividad empresarial.

4. Modelo del Tramite Unico para el estimulo e impulso de la actividad econémica.

I.l1.b.- Finalidades

El empresario, auténomo y/o emprendedor tanto en el inicio como durante el ejercicio de su actividad econémica
demanda claridad y simplicidad en sus relaciones con las diferentes administraciones publicas, ya que las trabas
burocraticas suponen un coste, econdmico y de tiempo, que dificultan la actividad econdmica, especialmente al
comienzo. De ahi la conveniencia de definir un modelo de tramite unico, de manera que el empresario interactle
con un Unico interlocutor, y mejorar el intercambio de informacion entre los distintos organismos intervinientes.

Por otro lado existe una gran dispersion en los agentes, tanto publicos como privados, que ofrecen asesoramiento e
informacion, llegando con frecuencia a solaparse la oferta de servicios de los diversos agentes, que con caracter
general suele ser poco especializada.

Con el fin de ahorrar costes econémicos y esfuerzos tanto al emprendedor/empresario como a las administraciones
es conveniente fomentar las tramitaciones telematicas de los procedimientos administrativos, asi como facilitar al
ciudadano una herramienta igualmente telematica en donde pueda encontrar de forma sencilla y rapida la informacion
que necesite.

I.l.c.- Medidas

Objetivo I:

Habilitar las oficinas “Adelante Empresas” como puerta de entrada al Sistema Integral de Acompanamiento Empresarial
Impulsar las Redes Locales de Apoyo Empresarial.

Plan formativo para el personal de apoyo empresarial.

Plan formativo para emprendedores y empresarios.

Guia digital de buenas prdcticas para emprender.

LA~

Objetivo 2:

6. Mesa de coordinacion para informacion y asesoramiento empresarial.

Objetivo 3:

7. Portal web de atencion integral empresarial.
8. Punto de encuentro virtual entre colaboradores especializados y emprendedores y empresas.

Objetivo 4:
9. Modelo de Tramite Unico para la creacion de empresas y el estimulo e impulso de la actividad econémica.
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LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

1.01.-SISTEMA INTEGRAL DE ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL

OFRECER UNA INFORMACION INTEGRAL A EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS PARA
FACILITAR SU ACTIVIDAD

M-1.01.01

HABILITAR LAS OFICINAS "ADELANTE EMPRESAS" COMO PUERTA DE ENTRADA AL SISTEMA
INTEGRAL DE ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Las Direcciones Provinciales de la Consejeria deberan prestar un asesoramiento mas personalizado tanto a empresas
como a emprendedores para que desarrollen su actividad en el menor tiempo posible, optimizando sus costes. Se
informara de lineas de ayuda, asi como de todos los tramites, documentos y herramientas que puedan necesitar para
el desarrollo y consolidacién de su actividad empresarial.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Normativo

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de personas atendidas
N2 de personas que inician la actividad

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
Plan Adelante 2016-2019 / Real Decreto 7/2015 de Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo

REFERENCIA
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1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE

ACTUACION 1.01.-SISTEMA INTEGRAL DE ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL

OFRECER UNA INFORMACION INTEGRAL A EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS PARA
FACILITAR SU ACTIVIDAD

N¢ DE MEDIDA M-1.01.02

OBIJETIVO

MEDIDA IMPULSAR LAS REDES LOCALES DE APOYO EMPRESARIAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Trabajar en estrecha coordinacion con los agentes publicos y privados que ofrecen apoyo a nivel local a emprendedores
y empresas, a través de "Redes Locales de Apoyo Empresarial”.

INSTRUMENTOS Normativo

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y de otros agentes de apoyo empresarial
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de empresas creadas

N2 de servicios prestados

N2 de puntos que integran la red local

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Organizaciones de
apoyo empresarial

REFERENCIA Plan Adelante 2016-2019
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1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE

ACTUACION 1.01.-SISTEMA INTEGRAL DE ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL

OFRECER UNA INFORMACION INTEGRAL A EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS PARA
FACILITAR SU ACTIVIDAD
N¢ DE MEDIDA M-1.01.03

OBIJETIVO

MEDIDA PLAN FORMATIVO PARA EL PERSONAL DE APOYO EMPRESARIAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Disefiar y regular un plan de formaciéon continua para todo el personal especializado que realice tareas de
asesoramiento o acompafiamiento a emprendedores/empresarios. Cursos a impartir:

a) De caracter general para capacitar y homologar al personal.

b) Especializados: internacionalizacion, innovacidn, marketing digital...

c) De reciclaje anuales.

INSTRUMENTOS Planes anuales de formacion
RECURSOS Formadores cualificados
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de cursos
SEGUIMIENTO N¢ de alumnos

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Mesa de coordinacion
REFERENCIA
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EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION

1.01.-SISTEMA INTEGRAL DE ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL

OFRECER UNA INFORMACION INTEGRAL A EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS PARA
FACILITAR SU ACTIVIDAD

N¢ DE MEDIDA M-1.01.04

OBIJETIVO

MEDIDA PLAN FORMATIVO PARA EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Realizacion de un programa de alfabetizacion informatica y empresarial especifico que englobe todos los
conocimientos informdticos y términos empresariales necesarios. Talleres practicos, presenciales y "on line",
metodologia "Lean startup" con cursos de corta duracidén con apoyo y seguimiento posterior.

INSTRUMENTOS Plan de formacién

Formadores cualificados / Entidades y organizaciones empresariales representativas de
Castilla-La Mancha

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA Programa piloto y seguln resultados y retorno obtenido realizar un despliegue progresivo de
PLANIFICACION mayor alcance

BENEFICIARIOS Emprendedores y empresarios que carezcan de los conocimientos minimos de caracter
POTENCIALES informatico y empresarial

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

N2 de cursos

N2 de alumnos

Tasa mortandad de las empresas receptoras de cursos

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Mesa de coordinacion MIXTA

REFERENCIA Convenios JCCM - Fundacién EOI

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

1.01.-SISTEMA INTEGRAL DE ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL

OFRECER UNA INFORMACION INTEGRAL A EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS PARA
FACILITAR SU ACTIVIDAD

M-1.01.05

GUIA DIGITAL DE BUENAS PRACTICAS PARA EMPRENDER

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Elaboracién de una guia digital interactiva y actualizable de buenas practicas y metodologia de atencién al
emprendedor, basada en la experiencia de los agentes con una labor reconocida en el ambito del asesoramiento al
emprendedor. Ello contribuiria a homogeneizar este asesoramiento y asegurar un grado de calidad dptimo en el

proceso.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Mesa de coordinacion

Recursos de los agentes implicados en el asesoramiento al emprendedor

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2017

Elaboracién y desarrollo de la guia durante 2017. Actualizacién permanente 2018-2020

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N¢ de usuarios del manual

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Mesa de coordinacién
REFERENCIA
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LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

Gl L

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

1.01.-SISTEMA INTEGRAL DE ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL

COORDINAR A LOS AGENTES PUBLICOS Y PRIVADOS QUE OFRECEN APOYO AL
EMPRENDEDOR/EMPRESARIO

M-1.01.06

MESA DE COORDINACION PARA INFORMACION Y ASESORAMIENTO EMPRESARIAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Para la coordinacién de todos los agentes publicos y privados encargados de prestar un servicio de informacion y
asesoramiento a los emprendedores/empresarios, se propone la creacién de una Mesa compuesta por una o varias
comisiones de trabajo para evitar las disfunciones y solapamientos existentes y lograr la maxima eficacia y eficiencia
en la prestacién de este servicio, aportando valor afiadido.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Normativo / Constitucidn formal de la Mesa y sus comisiones de trabajo

Definicion de un departamento de apoyo administrativo a la Mesa (convocatorias, actas, etc.)

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Constitucidn de la Mesa: segundo semestre de 2016 / Convocatorias semestrales durante el
periodo 2016-2020

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de comisiones celebradas
N¢ de asuntos coordinados con éxito

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA

Plan Adelante 2016-2019
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EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION

1.01.-SISTEMA INTEGRAL DE ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL

ACTIVAR UN PORTAL WEB EN EL QUE SE ENCUENTRE DISPONIBLE Y ACTUALIZADA LA
OBIJETIVO INFORMACION NECESARIA PARA LA INICIACION Y EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL

N¢ DE MEDIDA M-1.01.07

MEDIDA PORTAL WEB DE ATENCION INTEGRAL EMPRESARIAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Con el objetivo de apoyar la informacidon y tramitacion electrénica se propone crear un portal web en el que se pueda
encontrar de una forma fécil y accesible toda la informaciéon de interés para la actividad empresarial. Incluiria
informacién sobre financiacion, ayudas y otros servicios.

INSTRUMENTOS Portal web
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Recursos de otros agentes de apoyo empresarial

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

2016 y mantenimiento continuo

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

Ne de visitas a la pagina web
Tiempo medio de navegacién
N2 de contenidos actualizados
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Mesa de coordinacion MIXTA

REFERENCIA Plan Adelante 2016-2019

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION

1.01.-SISTEMA INTEGRAL DE ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL

ACTIVAR UN PORTAL WEB EN EL QUE SE ENCUENTRE DISPONIBLE Y ACTUALIZADA LA
OBIJETIVO INFORMACION NECESARIA PARA LA INICIACION Y EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL

N¢ DE MEDIDA M-1.01.08
PUNTO DE ENCUENTRO VIRTUAL ENTRE COLABORADORES ESPECIALIZADOS Y
EMPRENDEDORES Y EMPRESAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Reunir en un Unico espacio virtual a organismos de Castilla-La Mancha especializados en diferentes areas de la
empresa, formando una red de colaboradores regional, para que la empresa o emprendedor tenga acceso a toda la
oferta que estas instituciones ponen a disposicidon del tejido empresarial regional, de manera facil y comoda.

MEDIDA

INSTRUMENTOS Portal web
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y de otros agentes de apoyo empresarial

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

Activacion del punto de encuentro en 2017 y mantenimiento continuo 2017-2020

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

Ne de visitas a la pagina web
Tiempo medio de navegacién
N2 de contenidos actualizados
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Mesa de coordinacion MIXTA

REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

10
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE

ACTUACION 1.01.-SISTEMA INTEGRAL DE ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL

ESTABLECER UN MODELO DE TRAMITE UNICO PARA LA CREACION DE EMPRESAS Y EL
ESTIMULO E IMPULSO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
N¢ DE MEDIDA M-1.01.09

MODELO DE TRAMITE UNICO PARA LA CREACION DE EMPRESAS Y EL ESTIMULO E IMPULSO
DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Establecimiento de un modelo de consecucién del tramite Unico en la creacién y constitucidon de empresas basado en
un modelo de cooperacién interadministrativa y de simplificacion y eliminacion de trabas, de tal forma que se favorezca
el ejercicio de la actividad econdmica de las empresas.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Normativo / Mesa de coordinacién
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA Constitucion de un grupo de trabajo durante el 22 semestre de 2016 para elaborar el Modelo
PLANIFICACION de Tramite Unico en 2017

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2017

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

Desarrollo del modelo

N2 de propuestas que contempla el modelo

N2 de propuestas implementadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresasy Empleo/ Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas

REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

PUBLICA
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EJE |. PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 1.2 - Financiacion

1.2.a.- Objetivos

I. Impulsar programas de apoyo financiero para proyectos estratégicos y/o innovadores con alto potencial de
crecimiento e impacto en la creacion y consolidacion de empleo de calidad.

2. Facilitar el acceso y desarrollo de instrumentos financieros.

3. Apoyar financieramente a la internacionalizacion de las empresas de la region.

4. Financiar los proyectos de jovenes emprendedores con fondos de capital semilla y nuevos instrumentos
financieros.

I1.2.b.- Finalidades

El Gobierno Regional facilita la financiacion de proyectos para potenciar la consolidaciéon del tejido productivo
regional para que sea generador de empleo, principalmente en los sectores calificados de estratégicos o de
innovacion.

La simplificacion de los procedimientos para acceder a la financiacion y la agilizacion de sus tramites es conveniente
para la toma de decisiones, especialmente si nos referimos al inicio de la actividad econémica.

En ocasiones los emprendedores/empresarios desconocen los instrumentos de financiacion que pueden ajustarse a
sus necesidades, por lo que las administraciones publicas deben orientar y poner a su disposicion, de forma clara, la
informacion sobre las diferentes fuentes de financiacién vigentes y aplicables.

l.2.c.- Medidas

Objetivo |

1. Facilitar el acceso a la financiacion a proyectos calificados como estratégicos y/o innovadores.
2. Ofrecer financiacién, avales y garantias frente a terceros.

Objetivo 2

3. Acercar la informacién y simplificar el procedimiento de concesion de financiacién al tejido empresarial.
4. Fomentar acuerdos con entidades financieras que ayuden a la creacién y consolidacién del tejido empresarial de la regién.
5. Recuperacion de pymes y auténomos en dificultades.

Objetivo 3
6. Apoyar la internacionalizacién de las pymes mediante financiacién y otorgamiento de garantias frente a terceros.

Objetivo 4
7. Creacién de instrumentos financieros eficaces complementarios al crédito bancario
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RECUPERACION *@é&8 ; 2015
assad 2020

Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION

1.02.-FINANCIACION

IMPULSAR PROGRAMAS DE APOYO FINANCIERO PARA PROYECTOS ESTRATEGICOS Y/O
OBIJETIVO INNOVADORES CON ALTO POTENCIAL DE CRECIMIENTO E IMPACTO EN LA CREACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE CALIDAD

N¢ DE MEDIDA M-1.02.01

FACILITAR EL ACCESO A LA FINANCIACION A PROYECTOS CALIFICADOS COMO ESTRATEGICOS
Y/O INNOVADORES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Previa la calificacidon de proyectos como estratégicos y/o innovadores se proporcionara financiacién reembolsable,
mediante préstamos o participacién en capital para la creacidn, crecimiento y consolidacion de empresas. Para
proporcionar dicha financiacién se recurrird a cuantos instrumentos financieros sean precisos, como puedan ser Fondo
INGENIO y programas financieros especificos para promover la creacion y el crecimiento de pymes con proyectos
estratégicos y/o innovadores ("start-ups", "spin-offs" y "hig-techs", viveros de base tecnoldgica, etc.), todo ello con
especial atencion a los proyectos emprendidos o dirigidos a la integracion en el mundo empresarial y laboral de
jovenes, mujeres y parados de larga duracion y aquellos cuya implantacién radique en zonas rurales.

Igualmente, a aquellos proyectos que ya tengan concedidas ayudas publicas vinculadas a proyectos calificados como
estratégicos o de interés regional y dichas ayudas no contemplen el anticipo de fondos, se les facilitara el acceso a la

financiacién para su puesta en marcha y desarrollo.

MEDIDA

Participaciones en capital / Préstamos ordinarios y participativos / Fondo INGENIO / Servicios
de apoyo y asesoramiento empresarial

Recursos de SODICAMAN, del Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha y de AVAL Castilla-
La Mancha SGR

INSTRUMENTOS

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA Recurrente mediante la reinversion sucesiva de los recursos disponibles en el periodo 2016-
PLANIFICACION 2020

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha, especialmente pymes

N2 de empresas financiadas / N2 de avales / N2 de préstamos / N2 de ampliaciones
Importes aportados mediante participaciones en capital

Importes aportados mediante préstamos

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Aval Castilla-La Mancha SGR / Instituto de Finanzas Castilla-La
Mancha / SODICAMAN
REFERENCIA Programa Operativo FEDER 2014-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION

1.02.-FINANCIACION

IMPULSAR PROGRAMAS DE APOYO FINANCIERO PARA PROYECTOS ESTRATEGICOS Y/O
OBIJETIVO INNOVADORES CON ALTO POTENCIAL DE CRECIMIENTO E IMPACTO EN LA CREACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE CALIDAD

N¢ DE MEDIDA M-1.02.02

MEDIDA OFRECER FINANCIACION, AVALES Y GARANTIAS FRENTE A TERCEROS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Se potenciara el otorgamiento de financiacién reembolsable, mediante préstamos o participaciones en capital, asi
como la concesién de avales a pymes a través del Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha, SODICAMAN y AVAL
Castilla-La Mancha SGR mediante la creacién de lineas especificas y un plan de apoyo.

Participaciones en capital / Préstamos ordinarios y participativos / Avales financieros y
técnicos

Recursos de SODICAMAN, del Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha y de AVAL Castilla-
La Mancha SGR

INSTRUMENTOS

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de operaciones realizadas
Volumen de financiacion concedido

Riesgo formalizado y riesgo vivo en cada ejercicio

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Aval Castilla-La Mancha SGR / Instituto de Finanzas Castilla-La
Mancha / SODICAMAN
REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FACILITAR EL ACCESO Y DESARROLLO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
N2 DE MEDIDA M-1.02.03

ACERCAR LA INFORMACION Y SIMPLIFICAR EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
FINANCIACION AL TEJIDO EMPRESARIAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La JCCM utilizara todos los medios disponibles (paginas web, redes sociales, Direcciones Provinciales, ICMF, IPEX, etc.)
y colaborard con organizaciones sociales de todo tipo (empresariales, sindicales, cdmaras de comercio, asociaciones,
fundaciones, etc.) y entidades locales para divulgar, formar, publicitar y simplificar los tramites en todo lo referente a
la financiacion que se ofrezca desde las empresas publicas y otros organismos de financiacién a todos los potenciales
beneficiarios, ampliando el conocimiento y mejorando la cultura empresarial en la region.

1.02.-FINANCIACION

MEDIDA

Grupo de trabajo / Sistema Integral de Acompafiamiento Empresarial / Convenios con agentes
sociales

INSTRUMENTOS

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y agentes sociales
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Constitucion del grupo de trabajo en el 22 semestre de 2016

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de consultas

N2 de visitas web

Ne de jornadas / N2 de campafias publicitarias
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Programa Operativo FEDER 2014-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FACILITAR EL ACCESO Y DESARROLLO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
N2 DE MEDIDA M-1.02.04

FOMENTAR ACUERDOS CON ENTIDADES FINANCIERAS QUE AYUDEN A LA CREACION Y
CONSOLIDACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL DE LA REGION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Convenios con entidades financieras que ofrezcan unas condiciones ventajosas en términos de tipos de interés y/o
comisiones en relacién a distintos productos financieros avalados por Aval Castilla-La Mancha SGR.

1.02.-FINANCIACION

MEDIDA

INSTRUMENTOS Convenios de colaboracién

RECURSOS Recursos de entidades financieras y de Aval Castilla-La Mancha SGR
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha / Inversores / Entidades financieras

N2 de convenios
N2 de proyectos financiados
Volumen de financiacidon bancaria

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FACILITAR EL ACCESO Y DESARROLLO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS
N2 DE MEDIDA M-1.02.05

1.02.-FINANCIACION

MEDIDA RECUPERACION DE PYMES Y AUTONOMOS EN DIFICULTADES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Establecimiento de una linea de financiacion de "segunda oportunidad" para aquellas empresas en dificultades
financieras que sean viables técnica y econdmicamente.

INSTRUMENTOS Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y del Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha.
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de empresas asesoradas

SEGUIMIENTO Importe fondos aportados

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBJETIVO APOYAR FINANCIERAMENTE A LA INTERNACIONALIZACION DE LAS EMPRESAS DE LA REGION

N2 DE MEDIDA M-1.02.06

APOYAR LA INTERNACIONALIZACION DE LAS PYMES MEDIANTE FINANCIACION Y
OTORGAMIENTO DE GARANTIAS FRENTE A TERCEROS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Se proporcionara financiacion mediante préstamos y avales para la expansidon y la internacionalizacion de
emprendedores/empresarios, fundamentalmente pymes. Estos servicios serdn completados por el asesoramiento
técnico sobre comercio exterior, que sera prestado por el Instituto de Promocién Exterior de Castilla-La Mancha (IPEX).

1.02.-FINANCIACION

MEDIDA

Préstamos de internacionalizacion a través de SODICAMAN / Apoyo a través del IPEX / Linea
de avales a la internacionalizacién a través de AVAL Castilla-La Mancha SGR

INSTRUMENTOS

RECURSOS Recursos de SODICAMAN, de Aval Castilla-La Mancha y del IPEX

PLANIFICACION

TEMPORAL

DETALLE DE LA Recurrente mediante la reinversion sucesiva de los recursos disponibles en el periodo 2016-
PLANIFICACION 2020

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de empresas financiadas y asistidas

Importe aportado mediante préstamos

Importe aportado mediante avales

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Aval Castilla-La Mancha SGR / SODICAMAN / Instituto de Promocion
Exterior de Castilla-La Mancha (IPEX)

REFERENCIA Programa Operativo FEDER 2014-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

PUBLICA

18



om PACTO por la .

Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION

1.02.-FINANCIACION

FINANCIAR LOS PROYECTOS DE JOVENES EMPRENDEDORES CON FONDOS DE CAPITAL
SEMILLA'Y NUEVOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

N¢ DE MEDIDA M-1.02.07

CREACION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS EFICACES COMPLEMENTARIOS AL CREDITO
BANCARIO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Definicion de nuevos instrumentos financieros eficaces y complementarios al crédito bancario y actuar con medidas
como ofrecer microfinanciacion a las nuevas empresas, impulsar el "crowfunding", potenciar los fondos de capital
semilla, reforzar los fondos de capital de riesgo y de inversores providenciales ("business angels") que permitan
movilizar tanto fondos publicos como privados (mercantiles y particulares) hacia empresas en sus primeras fases de
crecimiento o pymes con proyectos innovadores.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Financieros

Recursos de las consejerias implicadas / SODICAMAN / Instituto de Finanzas de Castilla-La
Mancha / CEEl / CECAM

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha / Inversores

Ne de visitas recogidas en los puntos de atencidn provinciales
N2 de empresas creadas

N2 de préstamos solicitados

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Programa Operativo FEDER 2014-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

EJE |. PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 1.3 - Internacionalizacion

1.3.a.- Objetivos

I. Incrementar el porcentaje del sector exterior en el PIB.
2. Potenciar la competitividad de las empresas de la region en ambitos internacionales.
3. Desarrollar un plan unico de internacionalizacion de Castilla-La Mancha

1.3.b.- Finalidades

El efecto de la globalizacidn sobre los mercados, unido a la aceleraciéon del cambio tecnolégico, esta provocando un
aumento considerable de la competencia internacional. Las empresas ya no tienen que competir sélo con el resto de
empresas locales de su sector, sino con las que vienen de fuera, especialmente las de paises emergentes en pleno
crecimiento. Este fenédmeno, unido a la importante caida de la demanda interior esta provocando que muchas
empresas encuentren en la internacionalizacién una salida a sus productos. Favorecer y contribuir al proceso de
internacionalizacion debe ser una prioridad, por la importancia que puede tener para la mejora de la competitividad
de las empresas de Castilla-La Mancha.

Lograr un tejido empresarial mas fuerte y competitivo en la region requiere de un incremento de la base exportadora.
Castilla-La Mancha ya cuenta con diversos sectores y empresas con una importante tradicion exportadora, como el
sector vitivinicola, pero se debe buscar una mayor diversificacion de la cultura exportadora, hacia otros sectores,
como los tradicionales (madera, textil y calzado), que han visto como caia de manera relevante la demanda interna,
y hacia otras empresas, normalmente de menor tamafio, que por su escasa estructura o por desconocimiento no se
han atrevido todavia a dar el paso a mercados exteriores.

La administracion regional debe actuar como agente activo y acelerador, poniendo en valor el papel que juegan
nuestras empresas y productos en el mundo. En este sentido, resulta fundamental aprovechar la experiencia de
organismos, empresas e instituciones, unificando mecanismos de apoyo a la internacionalizacion, a la creacion de
redes, la bisqueda de nuevos mercados, mejorando la financiacidn y el inicio de la actividad exportadora.

I1.3.c.- Medidas

Objetivo I:

1. Programas especificos de apoyo en funcion de la situacion y tipologia de la empresa exportadora.

2. Fomento de la produccion y comercializacion de productos de calidad diferenciada en mercados exteriores.
3. Impulso de proyectos en el exterior y facilitacién al acceso a nuevos mercados, especialmente emergentes.
4. Segmentacién de los planes de acciones de promocion. Plan Pais y Plan Sectorial.
5.
6.

Servicio de asesoramiento personalizado en internacionalizacién.
Facilitar el acceso a la financiacién para proyectos internacionales.

Objetivo 2:

7. Promocién de la creacién de alianzas y de la cooperacién empresarial.

8. Establecimiento de planes de formacion en funcién de la situaciéon de la empresa exportadora.
9. Servicio de informacién estratégica de mercados.

10. Promocion de las nuevas tecnologias como via de internacionalizacion.

Objetivo 3:

I'l. Elaboracion de una oferta tnica de servicios de comercio exterior a disposicion de las empresas de la region.

12. Coordinacién y cooperacién con todos los organismos, regionales, nacionales e internacionales en materia de
internacionalizacion.
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO INCREMENTAR EL PORCENTAJE DEL SECTOR EXTERIOR EN EL PIB
N2 DE MEDIDA M-1.03.01

PROGRAMAS ESPECIFICOS DE APOYO EN FUNCION DE LA SITUACION Y TIPOLOGIA DE LA
EMPRESA EXPORTADORA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Asesoramiento inicial a través del Servicio Integral de Acompafiamiento Empresarial. Desde IPEX, programas
especializados para acompanfar a las empresas en su apertura al exterior, revitalizando el "Diagndstico de Potencial
Exportador" y el "Programa Gestor de Exportacion”, ofreciendo apoyo especializado al inicio de la actividad
exportadora, incorporando el disefio y el marketing internacional.

1.03.-INTERNACIONALIZACION

MEDIDA

INSTRUMENTOS Normativa / Subvenciones / Ejecucién de los servicios y programas

Recursos del IPEX / Técnicos de internacionalizacion pertenecientes a entidades

RECURSOS . . . N .
empresariales de Castilla-La Mancha / Servicio Integral de Acompafiamiento Empresarial

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de empresas que participan en los programas
N2 de DICEX realizados
N2 de empresas asesoradas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Instituto Promocién Exterior de Castilla-La Mancha (IPEX) PUBLICA
REFERENCIA Plan estratégico de Internacionalizacidn de Castilla-La Mancha 2016-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO INCREMENTAR EL PORCENTAJE DEL SECTOR EXTERIOR EN EL PIB
N2 DE MEDIDA M-1.03.02

FOMENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE CALIDAD
DIFERENCIADA EN MERCADOS EXTERIORES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Se subvencionaran las acciones promocionales e informativas sobre las caracteristicas de los productos amparados por
los regimenes de calidad en el ambito de la Unidn Europea. Estd dirigida a las agrupaciones de productores que tengan
como objeto social la promocién de las citadas figuras de calidad. Se incluyen las ayudas a la promocidn del vino en
terceros paises. Realizacion de jornadas de sensibilizacién sobre disefio como herramienta de marketing internacional.
Promocién internacional de la marca “Castilla-La Mancha” para dar a conocer el valor de los productos de la region a
través, entre otros instrumentos, de la creacién de un dossier de empresas.

1.03.-INTERNACIONALIZACION

MEDIDA

Normativo / Subvenciones / Jornadas informativas, acciones de promocion internacional y
otras

INSTRUMENTOS

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Organos de gestion de las figuras de calidad diferenciada (agricultores, productores vy
POTENCIALES agrupaciones de productores)

Del 28/may/2015 al 31/dic/2020

2015-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural /
Instituto Promocién Exterior de Castilla-La Mancha (IPEX)

Medida 3 del PDR Castilla-La Mancha, en el marco del art. 16 del R(UE) 1305/2013 y Orden de
REFERENCIA 28/05/2015 de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural/ Plan
estratégico de Internacionalizacién de Castilla-La Mancha 2016-2020

N¢ beneficiarios

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO INCREMENTAR EL PORCENTAJE DEL SECTOR EXTERIOR EN EL PIB
N2 DE MEDIDA M-1.03.03

IMPULSO A LOS PROYECTOS EN EL EXTERIOR Y FACILITACION AL ACCESO A NUEVOS
MERCADOS, ESPECIALMENTE EMERGENTES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Para promover la ampliacién de los sectores de actividad con presencia internacional, las empresas cuentan con un
servicio de asesoramiento en proyectos europeos e internacionales, en licitaciones internacionales y en proyectos de
innovacion internacionales. Se desarrollaran jornadas de sensibilizacion y difusién de los apoyos a proyectos de
innovacion ademas de prestar apoyo especial a las empresas “Born global” (emprendedores internacionales).

De igual modo, se presta apoyo a los sectores tradicionales a través de la identificacidon de los mercados oportunidad
y de las acciones de promocién con enfoque sectorial.

1.03.-INTERNACIONALIZACION

MEDIDA

INSTRUMENTOS Subvenciones / Ejecucidn de los servicios y programas / Jornadas de sensibilizacidn

Recursos del IPEX / Técnicos de internacionalizacién pertenecientes a entidades
empresariales de Castilla-La Mancha

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Instituto Promocién Exterior de Castilla-La Mancha (IPEX) PUBLICA
REFERENCIA Plan estratégico de Internacionalizacidn de Castilla-La Mancha 2016-2020

N2 de empresas asesoradas
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO INCREMENTAR EL PORCENTAJE DEL SECTOR EXTERIOR EN EL PIB
N2 DE MEDIDA M-1.03.04

1.03.-INTERNACIONALIZACION

MEDIDA SEGMENTACION DE LOS PLANES DE ACCIONES DE PROMOCION. PLAN PA[S Y PLAN SECTORIAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Elaboracién de planes anuales de acciones de promocién con enfoque sector—pais con variedad de tipologias y en
mercados de interés para Castilla-La Mancha. Disefio de "Guias pais", para ofrecer itinerarios de entrada a las empresas
en los mercados y planes sectoriales para los sectores con potencial competitivo. Coordinacion entre la red exterior y
oficinas comerciales. Acciones de promocién especificas del turismo y de los sectores de la RIS3.

INSTRUMENTOS Normativa / Subvenciones / Ejecucién de los servicios y programas

Recursos del IPEX / Técnicos de internacionalizacién pertenecientes a entidades

RECURSOS empresariales de Castilla-La Mancha

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de acciones de promocion

N2 de "Fichas pais"

N2 de planes sectoriales

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Instituto Promocién Exterior de Castilla-La Mancha (IPEX) PUBLICA
REFERENCIA Plan estratégico de Internacionalizacion de Castilla-La Mancha 2016-2020 / RIS3

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO INCREMENTAR EL PORCENTAJE DEL SECTOR EXTERIOR EN EL PIB
N2 DE MEDIDA M-1.03.05

1.03.-INTERNACIONALIZACION

MEDIDA SERVICIO DE ASESORAMIENTO PERSONALIZADO EN INTERNACIONALIZACION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

El asesoramiento personalizado en materia de internacionalizacién colabora con el fomento de la estabilidad en la
actividad exportadora de las empresas de la regidn. A través de este servicio se resuelven las consultas planteadas por
las empresas exportadoras, tanto para las empresas mads experimentadas, como para las que comienzan su andadura
internacional. Ademas se ofrecen servicios personalizados en destino a través de la red exterior del IPEX para prestar
apoyo en los mercados prioritarios que van desde la elaboracién de agendas, apoyo in situ, generacion de informacion
del mercado, etc.

INSTRUMENTOS Subvenciones / Ejecucidn de los servicios y programas / Jornadas de sensibilizacidn

Recursos del IPEX / Técnicos de internacionalizacién pertenecientes a entidades

RECURSOS empresariales de Castilla-La Mancha

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de empresas asesoradas
SEGUIMIENTO N2 de servicios prestados

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Instituto Promocién Exterior de Castilla-La Mancha (IPEX) PUBLICA
REFERENCIA Plan estratégico de Internacionalizacidn de Castilla-La Mancha 2016-2020
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO INCREMENTAR EL PORCENTAJE DEL SECTOR EXTERIOR EN EL PIB
N2 DE MEDIDA M-1.03.06

1.03.-INTERNACIONALIZACION

MEDIDA FACILITAR EL ACCESO A LA FINANCIACION PARA PROYECTOS INTERNACIONALES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Asesoramiento personalizado a las empresas sobre las fuentes de financiacién existentes para la internacionalizacion
y mejora de la difusidn a través de jornadas y talleres practicos sobre fuentes de financiacidn y avales. Establecimiento
de convenios de colaboracién con entidades financieras publicas y privadas. Convenio con COFIDES, colaboracién con
ICO y divulgacién de los fondos FIEM, lineas ICO, etc.

INSTRUMENTOS Convenios de colaboracion / Ejecucion de los servicios y programas / Jornadas divulgativas

Recursos del IPEX / Técnicos de internacionalizacién pertenecientes a entidades

S i1 empresariales de Castilla-La Mancha / Entidades colaboradoras / InverCLM

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de empresas asesoradas
N2 de jornadas celebradas
N2 de convenios

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Instituto Promocién Exterior de Castilla-La Mancha (IPEX) PUBLICA
REFERENCIA Plan estratégico de Internacionalizacidn de Castilla-La Mancha 2016-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE

ACTUACION 1.03.-INTERNACIONALIZACION

POTENCIAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE LA REGION EN AMBITOS
INTERNACIONALES
N¢ DE MEDIDA M-1.03.07

OBIJETIVO

MEDIDA PROMOCION DE LA CREACION DE ALIANZAS Y DE LA COOPERACION EMPRESARIAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Para potenciar el incremento de la dimensidn de las empresas exportadoras de la regién se articularan programas de
divulgacion de la cultura asociacionista, de ayuda en la busqueda de alianzas comerciales (creaciéon de un "Portal de
Oportunidades para la Exportacién"), de asesoramiento en el proceso de creacion de alianzas y de cooperacién con
multinacionales con presencia en Castilla-La Mancha.

INSTRUMENTOS Ejecucion de los servicios y programas

Recursos del IPEX / Técnicos de internacionalizacién pertenecientes a entidades

RECURSOS empresariales de Castilla-La Mancha

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de empresas asesoradas

SEGUIMIENTO N2 de jornadas realizadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Instituto Promocién Exterior de Castilla-La Mancha (IPEX) PUBLICA
REFERENCIA Plan estratégico de Internacionalizacidn de Castilla-La Mancha 2016-2020
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Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION

1.03.-INTERNACIONALIZACION

POTENCIAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE LA REGION EN AMBITOS
INTERNACIONALES

N¢ DE MEDIDA M-1.03.08

ESTABLECIMIENTO DE PLANES DE FORMACION EN FUNCION DE LA SITUACION DE LA
EMPRESA EXPORTADORA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La formacién en comercio internacional es un valor necesario para la internacionalizacién, para ello se quiere reforzar
la capacitacién profesional en internacionalizacion a través del "Aula de Internacionalizacion del IPEX": cursos de
diversa duracidn, jornadas, seminarios, tanto presencial como "on line". Esta metodologia de trabajo se basa en la
segmentacion de la oferta formativa en funcién de la etapa de internacionalizacion en la que se encuentre la empresa.
Creacion de una “Bolsa de profesionales de comercio exterior” para que las empresas puedan atender su demanda de
profesionales especializados y el establecimiento de un programa de practicas de comercio exterior y orientacién a la
carrera internacional.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Cursos / Jornadas / Seminarios

Recursos del IPEX / Técnicos de internacionalizacién pertenecientes a entidades
empresariales de Castilla-La Mancha

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Profesionales y estudiantes interesados en el area internacional

N2 de asistentes
Ne de jornadas / cursos

N2 de ofertas y profesionales de la bolsa

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Instituto Promocién Exterior de Castilla-La Mancha (IPEX) PUBLICA
REFERENCIA Plan estratégico de Internacionalizacidn de Castilla-La Mancha 2016-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION

1.03.-INTERNACIONALIZACION

POTENCIAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE LA REGION EN AMBITOS
INTERNACIONALES

N¢ DE MEDIDA M-1.03.09

OBIJETIVO

MEDIDA SERVICIO DE INFORMACION ESTRATEGICA DE MERCADOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
La informacidén estratégica aporta a las empresas una vision de las nuevas oportunidades y les ayuda a desarrollar la
inteligencia competitiva; para ello se establece un servicio de difusién de oportunidades comerciales, de informacién
y vigilancia estratégica y a través de las “Oficinas Adelante Empresas” se realizard un acercamiento de la informacion
sobre internacionalizacion al tejido empresarial de la region.

INSTRUMENTOS Servicios de informacién estratégica de mercados. Grupo Africa Subsahariana Cll, entre otros

Recursos del IPEX / Técnicos de internacionalizacién pertenecientes a entidades
empresariales de Castilla-La Mancha

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de empresas asesoradas
N2 de informes publicados
N de difusiones realizadas sobre oportunidades comerciales

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Instituto Promocién Exterior de Castilla-La Mancha (IPEX) PUBLICA
REFERENCIA Plan estratégico de Internacionalizacidn de Castilla-La Mancha 2016-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION

1.03.-INTERNACIONALIZACION

POTENCIAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE LA REGION EN AMBITOS
INTERNACIONALES

N¢ DE MEDIDA M-1.03.10

OBIJETIVO

MEDIDA PROMOCION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS COMO VIA DE INTERNACIONALIZACION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
La digitalizacidon del modelo empresarial como via para la internacionalizacién es un instrumento indispensable para
ayudar a las empresas en su proceso internacional, para ello se realizara difusién y asesoramiento sobre el uso de las
herramientas digitales y se potenciara un programa formativo en marketing digital y mercados electrénicos.

INSTRUMENTOS Servicios de IPEX digital: la web y las RRSS / Formacidn especializada

Recursos del IPEX / Técnicos de internacionalizacién pertenecientes a entidades
empresariales de Castilla-La Mancha

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de empresas asesoradas
N2 de jornadas realizadas
N2 de difusiones realizadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Instituto Promocién Exterior de Castilla-La Mancha (IPEX) PUBLICA
REFERENCIA Plan de Internacionalizacion de Castilla-La Mancha 2016-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO DESARROLLAR UN PLAN UNICO DE INTERNACIONALIZACION DE CASTILLA-LA MANCHA
N2 DE MEDIDA M-1.03.11

ELABORACION DE UNA OFERTA UNICA DE SERVICIOS DE COMERCIO EXTERIOR A DISPOSICION
DE LAS EMPRESAS DE LA REGION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

El IPEX coordinara todas las iniciativas relacionadas con la internacionalizacién de las empresas de Castilla-La Mancha,
favorecera la cooperacion institucional a través de foros de internacionalizacién, elaborara planes operativos anuales
de manera consensuada con todos los agentes y se presentara una oferta Unica de servicios que recoja todos los apoyos
a la internacionalizacién empresarial a través del portal web del IPEX.

1.03.-INTERNACIONALIZACION

MEDIDA

INSTRUMENTOS Convenios de colaboracion

Recursos del IPEX / Técnicos de internacionalizacién pertenecientes a entidades
empresariales de Castilla-La Mancha

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de planes conjuntos
N2 de reuniones de coordinacidn (incluidas las del Consejo Asesor del IPEX)
Ne de foros de la internacionalizacion

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Instituto Promocién Exterior de Castilla-La Mancha (IPEX) PUBLICA
REFERENCIA Plan estratégico de Internacionalizacidn de Castilla-La Mancha 2016-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO

N2 DE MEDIDA

MEDIDA

Gl L

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

1.03.-INTERNACIONALIZACION

DESARROLLAR UN PLAN UNICO DE INTERNACIONALIZACION DE CASTILLA-LA MANCHA

M-1.03.12

COORDINACION Y COOPERACION CON TODOS LOS ORGANISMOS REGIONALES, NACIONALES
E INTERNACIONALES EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Para llevar a cabo esta coordinacién se fomenta la participacién activa en el Consejo Interterritorial de la
Internacionalizacién para impulsar la cooperacidn entre todas las agencias de promocién de los gobiernos
autondmicos, el ICEX, el Consejo Superior de Cdmaras y la CEOE. Se incide en la coordinacion de las redes exteriores
(Red Exterior IPEX y OFCOMEs del ICEX). Se potencia el establecimiento de relaciones con las entidades publicas y
privadas extranjeras para la creacion de sinergias y busqueda de oportunidades: camaras de comercio extranjeras,

embajadas, etc.

INSTRUMENTOS
RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Convenios de colaboracion

Recursos del IPEX / Aportaciones administracion central y regional / Asociaciones
empresariales

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de reuniones de grupos de trabajo del Consejo Interterritorial
N2 de reuniones de coordinacidn (incluidas las del Consejo Asesor del IPEX)
N2 de convenios de colaboracion

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Instituto Promocién Exterior de Castilla-La Mancha (IPEX) PUBLICA

REFERENCIA

Plan estratégico de Internacionalizacidn de Castilla-La Mancha 2016-2020
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Castilla-La Mancha

EJE |. PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 1.4 - Politica fiscal

l.4.a.- Objetivos

I.  Revisar el sistema tributario autonémico (tributos propios y cedidos) de tal forma que:
e Se garanticen los principios de capacidad econémica, progresividad y solidaridad.
e  Se reduzca la complejidad del sistema tributario.
e Se implementen incentivos fiscales como medidas de estimulo de la actividad econémica y de creacién de
puestos de trabajo.
e Se incentiven comportamientos respetuosos con el medio ambiente y se grave aquellos otros que generen
efectos negativos medioambientales.
2. Impulsar la administracion electronica tributaria para facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

1.4.b.- Finalidades

La reforma del actual sistema de financiacién autonémica es un asunto prioritario y fundamental para Castilla-La
Mancha. El nuevo modelo debe ser un instrumento de convergencia entre las comunidades auténomas y que sirva
para reducir las diferencias de renta y riqueza entre las regiones. En este sentido, el Gobierno regional reclamara en
el proceso negociador una nueva financiacion autonémica que sea justa y solidaria y que garantice recursos suficientes
para la prestacion de los servicios publicos fundamentales en Castilla-La Mancha, frente a otros territorios que
demandan privilegios. Los impuestos no los pagan los territorios sino las personas.

Sin perjuicio del proceso de reforma del sistema de financiacion autonémico, el Gobierno regional pretende hacer
uso de su competencia normativa en materia tributaria para intentar conseguir un mejor reparto de la carga tributaria,
bajo los principios de capacidad econémica, progresividad y solidaridad.

Con el objetivo de incrementar la actividad econémica y la generacion de empleo de calidad y siempre que se
consolide la recuperacién econdémica y lo permitan los objetivos de estabilidad presupuestaria, se asume el
compromiso de no subir la presion fiscal al tejido empresarial de Castilla-La Mancha durante el periodo de vigencia
del Pacto y dentro de la capacidad normativa de la comunidad auténoma.

Por otro lado en aras a facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias se impulsara el uso de las TIC.

l.4.c.- Medidas

Objetivo |

I.- Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Bonificaciones de la cuota en adquisiciones “mortis causa” o “inter vivos”.

2.- Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Reduccién en adquisiciones “mortis causa” o “inter vivos” de empresa individual,
negocio profesional o participacién en entidades.

3.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Tipo reducido a la promesa u opcion de
compra, incluida en el contrato de arrendamiento financiero, de la vivienda habitual calificada de proteccion publica, por
menores de 36 afios.

4.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Tipo reducido en la adquisicion de la
vivienda habitual.

5.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Deduccién en las adquisiciones de locales
de negocios para la constitucion de una empresa o puesta en marcha de un negocio profesional.

6.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Deduccién en transmisiones onerosas de
explotaciones agrarias.

7.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Bonificaciones de la cuota para
comunidades de regantes y sociedades de garantia reciproca.

8.- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Deduccién por arrendamiento de vivienda habitual por menores de 36
anos.

9.- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Deduccién por donaciones con finalidad de investigacion y desarrollo
cientifico e innovacién empresarial.

10.- Programa de supresion y modificacién de tasas.

Objetivo 2

I'l.- Administracién tributaria electrénica y facil.
12.- Nuevo portal de tributos.
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO REVISAR EL SISTEMA TRIBUTARIO AUTONOMICO (TRIBUTOS PROPIOS Y CEDIDOS)
N2 DE MEDIDA M-1.04.01

IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES. BONIFICACIONES DE LA CUOTA EN
ADQUISICIONES "MORTIS CAUSA" O "INTER VIVOS"

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La Ley 3/2016, de 5 de mayo, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha, modifica la bonificacidn
en la cuota del Impuesto de Sucesiones y Donaciones:

a) En adquisiciones "mortis causa" a los grupos | y Il de parentesco, elevandola al 100% a bases liquidables <175.000
€, manteniéndola en el 95% entre 175.000-225.000, reduciéndola al 90% entre 225.000-275.000, al 85% entre 275.000-
300.000y al 80% para bases >=300.000.

b) En adquisiciones "inter vivos" aplicables a los grupos | y Il de parentesco, manteniéndola en el 95% bases liquidables
< 120.000 €, reduciéndola al 90% entre 120.000-245.000, y al 85% para bases >=a 240.000.

Con esta medida se minora la carga tributaria sobre las adquisiciones lucrativas de menor cuantia y se estructura en
tramos a fin de que se pague mas a medida que el valor de los bienes o derechos percibidos sean mas elevados.

1.04.-POLITICA FISCAL

MEDIDA

INSTRUMENTOS Ley 3/2016, de 5 de mayo, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha
RECURSOS Beneficios fiscales

PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jun/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Contribuyentes. Esta bonificacion alcanzaria al 97,53% de las autoliquidaciones presentadas

INDICADORES DE Ne de liquidaciones/autoliquidaciones con el beneficio fiscal
SEGUIMIENTO Importe que supone el beneficio fiscal

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO REVISAR EL SISTEMA TRIBUTARIO AUTONOMICO (TRIBUTOS PROPIOS Y CEDIDQS)

N2 DE MEDIDA M-1.04.02

IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES. REDUCCION EN ADQUISICIONES "MORTIS
MEDIDA CAUSA" O "INTER VIVOS" DE EMPRESA INDIVIDUAL, NEGOCIO PROFESIONAL O
PARTICIPACION EN ENTIDADES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

En la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha las transmisiones de empresas individuales, negocios profesionales
o participaciones en entidades “inter vivos” o “mortis causa”, cuando se cumplen los requisitos, se benefician de una
reduccidn adicional en la base imponible del 4% de su valor, pudiendo beneficiarse de una reduccién total del 99% de
su valor, junto a la reduccidn estatal.

1.04.-POLITICA FISCAL

INSTRUMENTOS Ley 8/2013, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias de Castilla-La Mancha
RECURSOS Beneficios fiscales
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto (Mantenimiento del beneficio fiscal)

Empresas familiares transmitidas

INDICADORES DE Ne de liquidaciones/autoliquidaciones con el beneficio fiscal
SEGUIMIENTO Importe que supone el beneficio fiscal

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas PUBLICA

Articulos 14 y 16 de la Ley 8/2013, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias de Castilla-La
Mancha

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO REVISAR EL SISTEMA TRIBUTARIO AUTONOMICO (TRIBUTOS PROPIOS Y CEDIDQS)

N2 DE MEDIDA M-1.04.03

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS.
TIPO REDUCIDO A LA PROMESA U OPCION DE COMPRA, INCLUIDA EN EL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO FINANCIERO, DE LA VIVIENDA HABITUAL CALIFICADA DE PROTECCION
PUBLICA, POR MENORES DE 36 ANOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

- Se aplicara el tipo de gravamen reducido del 6% en TRANSMISIONES PATRIMONIALES a la promesa u opcion de
compra, incluida en el contrato de arrendamiento de la vivienda que constituya la residencia habitual del sujeto pasivo,
cuando el sujeto pasivo tenga menos de 36 afios y la vivienda se encuentre calificada dentro de alguna de las clases y
tipos de viviendas con proteccion publica.

- Se aplicaré el tipo de gravamen reducido del 0,75%, de ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS, a las primeras copias de
escrituras y actas notariales que documenten la promesa u opcidn de compra, incluida en el contrato de arrendamiento
financiero de la vivienda habitual por menores de 36 afios, calificada dentro de alguna de las clases y tipos de viviendas
con proteccion publica.

1.04.-POLITICA FISCAL

MEDIDA

INSTRUMENTOS Ley 3/2016, de 5 de mayo, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha
RECURSOS Beneficios fiscales

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA A lo largo de la vigencia del Pacto (La Ley 3/2016 reduce este tipo de gravamen del 7% al 6%
PLANIFICACION en Transmisiones Patrimoniales y mantiene el 0,75% en Actos Juridicos Documentados)

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jun/2016 al 31/dic/2020

Menores de 36 afios / Sector de la construccidn e inmobiliario

INDICADORES DE Ne de liquidaciones/autoliquidaciones con el beneficio fiscal
SEGUIMIENTO Importe que supone el beneficio fiscal

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO REVISAR EL SISTEMA TRIBUTARIO AUTONOMICO (TRIBUTOS PROPIOS Y CEDIDOS)
N2 DE MEDIDA M-1.04.04

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS.
TIPO REDUCIDO EN LA ADQUISICION DE LA VIVIENDA HABITUAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

- Se aplicara el tipo de gravamen reducido del 6% en TRANSMISIONES PATRIMONIALES a la adquisicidn de la primera
vivienda habitual del sujeto pasivo, siempre que el valor real de la vivienda no exceda de 180.000 €, cuando la
adquisicidn se financie en mas de un 50% mediante préstamo hipotecario. La Ley 3/2016 reduce este tipo de gravamen
del 7% al 6%.

- Se aplicaré el tipo de gravamen reducido del 0,75%, de ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS, a las primeras copias de
escrituras y actas notariales que DOCUMENTEN LA ADQUISICION de la primera vivienda habitual del sujeto pasivo,
siempre que el valor real de la vivienda no exceda de 180.000 €, cuando la adquisicidn se financie en mds de un 50%
mediante préstamo hipotecario.

- Se aplicara el tipo de gravamen reducido del 0,75%, de ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS, a las primeras copias de
escrituras y actas notariales que DOCUMENTEN LOS PRESTAMOS HIPOTECARIOS que financien la adquisicién de la
primera vivienda habitual del sujeto pasivo, siempre que el valor real de la vivienda no exceda de 180.000 €.

1.04.-POLITICA FISCAL

MEDIDA

INSTRUMENTOS Ley 3/2016, de 5 de mayo, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha
RECURSOS Beneficios fiscales

PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA A lo largo de la vigencia del Pacto (La Ley 3/2016 reduce este tipo de gravamen del 7% al 6%
PLANIFICACION en Transmisiones Patrimoniales y mantiene el 0,75% en Actos Juridicos Documentados)

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jun/2016 al 31/dic/2020

Adquirentes de vivienda habitual / Sector de la construccion e inmobiliario

INDICADORES DE Ne de liquidaciones/autoliquidaciones con el beneficio fiscal
SEGUIMIENTO Importe que supone el beneficio fiscal

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas PUBLICA

Articulos 19y 21 de la Ley 8/2013, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias de Castilla-La
Mancha

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO REVISAR EL SISTEMA TRIBUTARIO AUTONOMICO (TRIBUTOS PROPIOS Y CEDIDQS)

N2 DE MEDIDA M-1.04.05

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS.
MEDIDA DEDUCCION EN LAS ADQUISICIONES DE LOCALES DE NEGOCIOS PARA LA CONSTITUCION DE
UNA EMPRESA O PUESTA EN MARCHA DE UN NEGOCIO PROFESIONAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

- Existe una deduccién del 100 por ciento, con un limite de 1.500 €, en la cuota gradual de la modalidad de ACTOS
JURIDICOS DOCUMENTADOS, para el supuesto de primeras copias de escrituras notariales que documenten la
ADQUISICION de locales de negocio, siempre y cuando el adquirente destine el local a la constitucién de una empresa
o negocio profesional.

- Existe una deduccidn del 100 por ciento, con un limite de 1.500 €, en la cuota gradual de la modalidad de ACTOS
JURIDICOS DOCUMENTADOS, para las primeras copias de escrituras notariales que documenten la constitucién o
modificaciéon de PRESTAMOS O CREDITOS HIPOTECARIOS destinados a la financiacién de la adquisicion de locales de
negocios.

1.04.-POLITICA FISCAL

INSTRUMENTOS Ley 8/2013, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias de Castilla-La Mancha
RECURSOS Beneficios fiscales
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto (Mantenimiento del beneficio fiscal)

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE Ne de liquidaciones/autoliquidaciones con el beneficio fiscal
SEGUIMIENTO Importe que supone el beneficio fiscal

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas PUBLICA

Articulos 24 de la Ley 8/2013, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias de Castilla-La
Mancha

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO

N2 DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

1.04.-POLITICA FISCAL

REVISAR EL SISTEMA TRIBUTARIO AUTONOMICO (TRIBUTOS PROPIOS Y CEDIDOS)

M-1.04.06

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS.

DEDUCCION EN TRANSMISIONES ONEROSAS DE EXPLOTACIONES AGRARIAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Existe una deduccién del 100%, con un limite de 5.000 € en la cuota, para las operaciones a las que se refieren los
articulos 9, 10, 11y 13 de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacién de las Explotaciones Agrarias. Y tendran una
deduccién del 50% ciento de la cuota los hechos imponibles del impuesto sefialados relacionados con las explotaciones
agrarias de caracter singular.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Ley 8/2013, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias de Castilla-La Mancha

Beneficios fiscales

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto (Mantenimiento del beneficio fiscal)

Explotaciones agrarias

Ne de liquidaciones/autoliquidaciones con el beneficio fiscal
Importe que supone el beneficio fiscal

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas PUBLICA

Articulos 23 de la Ley 8/2013, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias de Castilla-La
Mancha

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO REVISAR EL SISTEMA TRIBUTARIO AUTONOMICO (TRIBUTOS PROPIOS Y CEDIDQS)

N2 DE MEDIDA M-1.04.07

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS.
MEDIDA BONIFICACIONES DE LA CUOTA PARA COMUNIDADES DE REGANTES Y SOCIEDADES DE
GARANTIA RECIPROCA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Existe una bonificacion del 99% de la cuota, aplicable a los hechos imponibles realizados por las comunidades de
regantes relacionados con obras declaradas de interés general. Y una bonificacién del 99% aplicable a las primeras
copias de escrituras y actas notariales que documenten la constitucién y modificacion de derechos reales de garantia
a favor de una sociedad de garantia reciproca.

1.04.-POLITICA FISCAL

INSTRUMENTOS Ley 8/2013, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias de Castilla-La Mancha
RECURSOS Beneficios fiscales
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto (Mantenimiento del beneficio fiscal)

Comunidades de regantes y sociedades de garantia reciproca

INDICADORES DE Ne de liquidaciones/autoliquidaciones con el beneficio fiscal
SEGUIMIENTO Importe que supone el beneficio fiscal

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas PUBLICA

Articulos 26 de la Ley 8/2013, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias de Castilla-La
Mancha

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO

N2 DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

1.04.-POLITICA FISCAL

REVISAR EL SISTEMA TRIBUTARIO AUTONOMICO (TRIBUTOS PROPIOS Y CEDIDOS)

M-1.04.08

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS. DEDUCCION POR ARRENDAMIENTO

DE VIVIENDA HABITUAL POR MENORES DE 36 ANOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Los contribuyentes menores de 36 afios podran deducirse el 15% de las cantidades satisfechas por el arrendamiento
de la vivienda que constituya o vaya a constituir su residencia habitual en Castilla-La Mancha durante el periodo
impositivo, con un maximo de 450 €, o el 20% con un maximo de 612 € segun la poblacién del municipio.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Ley 8/2013, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias de Castilla-La Mancha

Beneficios fiscales

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto (Mantenimiento del beneficio fiscal)

Menores de 36 afios / Sector de la construccion e inmobiliario

Ne de liquidaciones/autoliquidaciones con el beneficio fiscal
Importe que supone el beneficio fiscal

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas PUBLICA

Articulos 9 de la Ley 8/2013, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias de Castilla-La
Mancha

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE

ACTUACION 1.04.-POLITICA FISCAL

OBIJETIVO REVISAR EL SISTEMA TRIBUTARIO AUTONOMICO (TRIBUTOS PROPIOS Y CEDIDOS)

N2 DE MEDIDA M-1.04.09

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS. DEDUCCION POR DONACIONES CON
FINALIDAD EN INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO E INNOVACION EMPRESARIAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Los contribuyentes pueden deducirse de la cuota integra autonémica del impuesto el 15%, hasta el limite del 10% de
dicha cuota, de las donaciones dinerarias efectuadas durante el periodo impositivo a favor de las entidades sefaladas
en la norma, entre cuyos fines principales se encuentren la investigacién y el desarrollo cientifico y la innovacién
empresarial.

MEDIDA

INSTRUMENTOS Ley 8/2013, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias de Castilla-La Mancha

RECURSOS Beneficios fiscales

PLANIFICACION

TEMPORAL Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

A lo largo de la vigencia del Pacto (Mantenimiento del beneficio fiscal)

BENEFICIARIOS

POTENCIALES Sector de la investigacién y del desarrollo cientifico e innovacion empresarial

INDICADORES DE Ne de liquidaciones/autoliquidaciones con el beneficio fiscal
SEGUIMIENTO Importe que supone el beneficio fiscal

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas PUBLICA

Articulos 11 de la Ley 8/2013, de 21 de noviembre, de Medidas Tributarias de Castilla-La

EFERE
REFERENCIA Mancha
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Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO REVISAR EL SISTEMA TRIBUTARIO AUTONOMICO (TRIBUTOS PROPIOS Y CEDIDOS)
N2 DE MEDIDA M-1.04.10

1.04.-POLITICA FISCAL

MEDIDA PROGRAMA DE SUPRESION Y MODIFICACION DE TASAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La Ley 3/2016, de 5 de mayo, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha:
- En general, ha suprimido 4 tasas: por expedicién de certificados, por diligencia de libros y otros documentos, por
inscripcidn en registros oficiales y por emision de copias de documentos en soporte digital. Asi mismo, modifica 2 tasas:
por compulsa de documentos y por obtencidn de copias de documentos que figuran en un expediente.

- En la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente ha suprimido 8 tasas, ha reducido 2 tarifas de las tasas y ha
establecido la exencion de 13 tasas, todas relacionadas con el medio ambiente.

- En la Consejeria de Bienestar social ha suprimido todas las tasas (12 tasas) relacionadas con la discapacidad, la
dependencia, servicios sociales, el voluntariado, la adopcién internacional, la integracion y la reagrupacién familiar de
inmigrantes.

- En la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo ha establecido la exencién para personas que se encuentren en
situacion legal de desempleo, en dos tasas relacionadas con servicios técnicos de asesoramiento y evaluacion de
competencias profesionales y con la expedicion de certificados de profesionalidad.

- En la Consejeria de Fomento ha suprimido 3 tasas, relacionadas con la calificacién de actuaciones protegibles en
materia de vivienda, con visados de contratos de compraventa y de arrendamiento y la autorizacidn para curso de
formacién del Certificado de Aptitud Profesional (CAP), y ha modificado otras 5, relacionadas con autorizaciones de
trasportes y autorizaciones CAP.

- En la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas ha suprimido 2 tasas, una por actividades recreativas y la
otra por inscripcidon en el registro de formadores de empleados publicos.

- En la Consejeria de Sanidad ha suprimido una tasa por la acreditacion de psicdlogos no clinicos que pretenden ejercer
en los centros y servicios sanitarios y, por otro lado, la exencién para personas de menor capacidad econdmica por
emision de tarjetas TSI por sustraccion, rotura o extravio.

Ademas, a través de las leyes anuales de medidas administrativas y tributarias de Castilla-La Mancha se llevaran a cabo
las revisiones oportunas, tanto de las tasas comunes como especificas de cada consejeria de la administracion regional.
INSTRUMENTOS Ley 3/2016, de 5 de mayo, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha
RECURSOS Beneficios fiscales
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 31/may/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Contribuyentes (mas de 57.000 estimados)

N? de tasas
N2 de contribuyentes de tasas
Recaudacion de tasas
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas PUBLICA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

REFERENCIA Leyes anuales de medidas administrativas y tributarias
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Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION

1.04.-POLITICA FISCAL

IMPULSAR LA ADMINISTRACION ELECTRONICA TRIBUTARIA PARA FACILITAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

N¢ DE MEDIDA M-1.04.11

OBIJETIVO

MEDIDA ADMINISTRACION TRIBUTARIA ELECTRONICA Y FACIL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
El portal tributario de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas pone a disposicidon de los contribuyentes
en general:

- Programas de ayuda (en la actualidad 15)

- Transmision electrénica de los cambios de titularidad de vehiculos (Codigo Electrdnico de Transmisidn)

- Pago electrdnico a través de empleado habilitado

- Pago electrdénico de tasas con tarjeta bancaria

- Plataforma de pago y presentacion telematica de autoliquidaciones

- Presentacion telematica de escrituras notariales

- Presentacion telematica en nombre de terceros (colaboracién social)

- Obtencidn de informes telematicos sobre valoracion de bienes inmuebles, urbanos o rusticos, asi como de vehiculos
- Sistema de aviso de deudas previo al inicio de la via de apremio

- Constitucién telematica de sociedades limitadas en menos de 48 horas, a través de conexién con el sistema CIRCE

INSTRUMENTOS Portal institucional JCCM
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Contribuyentes / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de programas de ayuda
INDICADORES DE N2 de pagos electrdénicos
SEGUIMIENTO Ne de autoliquidaciones presentadas telematicamente / N2 de informes telematicos de
valoracion
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas PUBLICA
REFERENCIA

44



Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

1.04.-POLITICA FISCAL

IMPULSAR LA ADMINISTRACION ELECTRONICA TRIBUTARIA PARA FACILITAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

M-1.04.12

NUEVO PORTAL DE TRIBUTOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Se va a poner a disposicién de los contribuyentes un nuevo portal de tributos disefiado para facilitar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias, mas intuitivo, accesible y facil de manejar, disponiendo en una misma pantalla de todos
los elementos necesarios para cumplimentar autoliquidaciones con los programas de ayuda, facilitando el acceso a la
informacidn tributaria y a las valoraciones.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Portal web

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

Implantacién en 2017 / Mantenimiento y actualizacion 2017-2020

Contribuyentes / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de programas de ayuda
N2 de pagos electrdénicos
N2 de autoliquidaciones presentadas telematicamente

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas PUBLICA

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE |. PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 1.5 - Incentivacién empresarial

1.5.a.- Objetivos

I.  Promover medidas de estimulo y apoyo a la creacion y consolidacion de empresas.

2. Regular determinadas zonas de la region como prioritarias para atraer inversion, promocionar, incentivar e
impulsar su actividad industrial.

3. Mejorar la competitividad de las empresas y la comercializacion de sus productos.

4. Fomentar la economia social y el emprendimiento colectivo.

1.5.b.- Finalidades

La incentivacion del tejido empresarial de Castilla-La Mancha, requiere de una estrategia coordinada que contribuya,
en definitiva, a un cambio en el modelo productivo de la economia regional a uno mas competitivo y que genere un
crecimiento economico sostenible. En este sentido, la estrategia ha de estar basada en cinco pilares:

e La competitividad empresarial

e  El marco institucional

e  El crecimiento y potenciacion de las pymes y la economia social
e La orientacién al mercado exterior

e  El reforzamiento del papel estratégico de los sectores productivos

1.5.c.- Medidas

Objetivo |

I. Fomento de la inversion y la mejora de la productividad empresarial en Castilla-La Mancha.
2. Medidas para la atraccion y consolidacion de grandes proyectos tractores.
3. Observatorio empresarial de Castilla-La Mancha.

Objetivo 2

4. Ley de promocién econémica de determinadas zonas e indicaciones geogrdficas de Castilla-La Mancha.
5. Estrategia de reactivacién econémica para determinadas zonas geogrdficas.

Objetivo 3

6. Ayudas para la mejora de la posicién competitiva de las pymes de Castilla-la Mancha.
7. Fomento y proteccion de las indicaciones geogrdficas protegidas no alimentarias (IGPS).

Objetivo 4

8. Plan estratégico de fomento de la economia social en Castilla-La Mancha.
9. Desarrollo normativo de la microcooperativa de Castilla-La Mancha.
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE

ACTUACION 1.05.-INCENTIVACION EMPRESARIAL

PROMOVER MEDIDAS DE ESTIMULO Y APOYO A LA CREACION Y CONSOLIDACION DE
EMPRESAS

N¢ DE MEDIDA M-1.05.01

FOMENTO DE LA INVERSION Y LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL EN CASTILLA-
LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Dentro del Plan Adelante 2016-2019 y con caracter anual se convocardn varias lineas de ayuda para fomentar la
creacion y la consolidaciéon de las empresas de Castilla-La Mancha:

a) Linea de apoyo a la iniciativa empresarial de microempresas para proyectos de inversidon con un coste entre 5.000 a
100.000 €, que se encuadren en los sectores industrial o servicios.

b) Lineas de apoyo a la creacidon y consolidacion de industrias de Castilla-La Mancha para proyectos de inversién con
un coste entre 55.000 a 900.000 €, que se encuadren en los sectores industrial, de comercio o servicios.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Subvenciones
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

Una convocatoria por afo

Microempresas y pymes

N2 de contratados como consecuencia de las inversiones realizadas

Importe total de inversiones realizadas

N2 de subvenciones concedidas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Plan Adelante 2016-2019 / Programa Operativo FEDER 2014-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE

ACTUACION 1.05.-INCENTIVACION EMPRESARIAL

PROMOVER MEDIDAS DE ESTIMULO Y APOYO A LA CREACION Y CONSOLIDACION DE
EMPRESAS
N2 DE MEDIDA M-1.05.02

OBIJETIVO

MEDIDA MEDIDAS PARA LA ATRACCION Y CONSOLIDACION DE GRANDES PROYECTOS TRACTORES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Los incentivos econdmicos se veran complementados con otras medidas de soporte, que favorezcan la atraccién y la
consolidacion de grandes proyectos "tractores" en Castilla-La Mancha, para que ningln proyecto que sirva para la
dinamizacién econdmica y social de la region se quede sin apoyo.

INSTRUMENTOS Subvenciones

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Empresas que ejecuten grandes proyectos de inversidon susceptibles de subvenciéon por
POTENCIALES Incentivos Regionales (lIRR)

N2 de empleo creado / N2 de empleo mantenido
Importe total de inversiones realizadas
N2 de subvenciones concedidas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

Una convocatoria por afo

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA Programa Operativo FEDER 2014-2020
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Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

1.05.-INCENTIVACION EMPRESARIAL

PROMOVER MEDIDAS DE ESTIMULO Y APOYO A LA CREACION Y CONSOLIDACION DE
EMPRESAS

M-1.05.03

OBSERVATORIO EMPRESARIAL DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Esta medida supondria disponer de una unidad administrativa especializada por una parte en la recopilacién y
elaboracidn de datos estadisticos e informes sobre la situacidén y evoluciéon econdmica y empresarial, asi como sobre
el clima y la dindmica empresarial y, por otra parte, en el fomento de la cooperacidon entre las diferentes
administraciones implicadas y los agentes econdmicos y sociales mds representativos.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Reconversion del actual Observatorio Regional de Mercado

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/jul/2016 al 30/jun/2017

Creaciodn y constituciéon del Observatorio 2016-2017 / Funcionamiento 2017-2020

Empresas / Organizaciones empresariales / Organizaciones sindicales / Departamentos de la
JCCM con competencias en esta materia

Edicién de un Boletin de coyuntura
N2 de informes y estudios
N2 de grupos de trabajo creados

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION

1.05.-INCENTIVACION EMPRESARIAL

REGULAR DETERMINADAS ZONAS DE LA REGION COMO PRIORITARIAS PARA ATRAER
INVERSION, PROMOCIONAR, INCENTIVAR E IMPULSAR SU ACTIVIDAD INDUSTRIAL

N¢ DE MEDIDA M-1.05.04

LEY DE PROMOCION ECONOMICA DE DETERMINADAS ZONAS E INDICACIONES GEOGRAFICAS
DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Castilla-La Mancha requiere de una actuacién de la administracidn regional encaminada a fomentar la actividad
econdmica mediante la concesidon de incentivos a aquellas zonas geograficas menos favorecidas y que atraviesan
dificultades econdmicas, en aras a lograr una mayor cohesién econdmica, social y territorial de la regién en su conjunto.
Para ello, va a tramitarse una Ley que disponga un marco normativo de incentivos y de ayudas a la inversidn productiva
y a la creacién de empleo respecto de otras zonas, estableciendo una discriminacién positiva para impulsar inversiones
empresariales y ofrecer un apoyo integral a nuevos promotores generadores de nuevas oportunidades de empleo, a
favor de pequefias y medianas empresas situadas en zonas menos favorecidas.

OBIJETIVO

MEDIDA

Normativo (Ley de Promocién Econémica de Determinadas Zonas e Indicaciones Geograficas
de Castilla-La Mancha)

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA Un afio de elaboracién y tramitacion de la iniciativa legislativa hasta su publicacién /
PLANIFICACION Seguimiento de proyectos durante 2017-2020

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INSTRUMENTOS

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Tejido empresarial y social de Castilla-La Mancha

N2 de proyectos
N2 de zonas geograficas

Recursos presupuestarios destinados a las zonas geograficas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

Gl L

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

1.05.-INCENTIVACION EMPRESARIAL

REGULAR DETERMINADAS ZONAS DE LA REGION COMO PRIORITARIAS PARA ATRAER
INVERSION, PROMOCIONAR, INCENTIVAR E IMPULSAR SU ACTIVIDAD INDUSTRIAL

M-1.05.05

ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA PARA DETERMINADAS ZONAS GEOGRAFICAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

El Gobierno Regional pretende reactivar la actividad econémica de determinadas zonas geograficas, reforzando la
marca, con la intencidon de mantener las empresas existentes y captar nuevos proyectos en sectores de oportunidad.
Para ello se crearan comisiones de trabajo en las que se integren representantes de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, asi como de otros departamentos de la administracidn regional cuando se estime oportuno y
necesario por razones de competencia, junto con los agentes sociales y entidades locales, de modo que puedan
realizarse diagndsticos de la situacidon de determinadas zonas geogréficas, en los que estard contemplada la visidn del
sector privado y la del publico, asi como de las universidades de Castilla-La Mancha.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Comisiones de trabajo / Plan estratégico / Comision de seguimiento

Recursos de las consejerias implicadas / Agentes sociales / Ayuntamientos / Universidades

Del 01/abr/2016 al 31/dic/2020

Disefio de la estrategia: 2016 / Seguimiento: 2017-2020

Tejido empresarial y social de las zonas geograficas de caracter estratégico

N2 de medidas aprobadas
N2 de medidas ejecutadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

1.05.-INCENTIVACION EMPRESARIAL

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y LA COMERCIALIZACION DE SUS
PRODUCTOS

M-1.05.06

AYUDAS PARA LA MEJORA DE LA POSICION COMPETITIVA DE LAS PYMES DE CASTILLA-LA
MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

A través del Plan Adelante 2016-2019 se subvencionardn actuaciones para fomentar la comercializacion y la
digitalizacion de las empresas de la region. Estas actuaciones son, entre otras: elaboracion de paginas web publicitarias
que integren la venta online o el comercio electrénico, la participacidon con estand propio en ferias, la realizacién de
estudios de mercado y de prospeccién de nuevas tendencias, la realizacién de campafias publicitarias, la elaboraciéon
de planes de marketing con una nueva estrategia comercial, etc.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Subvenciones

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

Una convocatoria por afo

Emprendedores y pymes

N¢ de contratados como consecuencia de las inversiones realizadas
Importe total de inversiones realizadas
N2 de subvenciones concedidas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA

Plan Adelante 2016-2019 / Programa Operativo FEDER 2014-2020
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Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION

1.05.-INCENTIVACION EMPRESARIAL

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y LA COMERCIALIZACION DE SUS
PRODUCTOS

N¢ DE MEDIDA M-1.05.07

FOMENTO Y PROTECCION DE LAS INDICACIONES GEOGRAFICAS PROTEGIDAS NO
ALIMENTARIAS (IGPS)

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

El sector artesano es un drea de especial consideracion en la economia de Castilla-La Mancha por los valores de riqueza,
generacion de empleo, tradicién cultural y cohesién social que implica. En Castilla-La Mancha existen cerca de 2.000
empresas artesanas, en las que trabajan unas 5.700 personas. En este sentido, hay que establecer mecanismos de
defensa, fomento y proteccion de las indicaciones geograficas protegidas no alimentarias (IGPS) en nuestra region y
ante la Unidon Europea. Para ello, va a tramitarse una ley para impulsar, fomentar y promover las IGPS, por su
contribucién a la garantia de la reputacion y la calidad de los productos acogidos a estas denominaciones, que
coadyuvara a la mejora de la prosperidad de las localidades o zonas de produccidn y a la creacién de empleo y riqueza.

OBIJETIVO

MEDIDA

Normativo (Ley de Promocién Econémica de Determinadas Zonas e Indicaciones Geograficas
de Castilla-La Mancha) / Jornadas regionales / Centro Regional de Artesania

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INSTRUMENTOS

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Sector empresarial artesano

N2 de jornadas
N2 de instrumentos normativos

N2 de proyectos

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Asociacién de

Cuchilleria y Afines (APRECU) / Federacidn de Artesania de Castilla-La MIXTA

Mancha (FRACAMAN)

REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO

N2 DE MEDIDA

MEDIDA

Gl L

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

1.05.-INCENTIVACION EMPRESARIAL

FOMENTAR LA ECONOMIA SOCIAL Y EL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO

M-1.05.08

PLAN ESTRATEGICO DE FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL EN CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Elaboracién, implementacidn y desarrollo de un Plan Estratégico de Fomento de la Economia Social en Castilla-La
Mancha, con el objetivo de establecer medidas que contribuyan a dar visibilidad y poner en valor el sector, mostrar el
apoyo institucional a la economia social, contribuir a impulsar la responsabilidad social desde la economia social, y en
particular al desarrollo del tejido econdmico y asociativo formado por cooperativas y sociedades laborales cuya
capacidad para contribuir al desarrollo del medio rural y para generar empleo estable y de calidad es reconocida tanto
a nivel comunitario como nacional.

Todo ello mediante el establecimiento de medidas de fomento y aprovechando las posibilidades que ofrece el
desarrollo de la legislacién cooperativa en Castilla-La Mancha.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Normativo

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Entidades asociativas de la economia social / Socios y empresas de economia social

N2 de cooperativas y sociedades laborales constituidas
N2 de personas que constituyen una cooperativa o sociedad laboral
N2 de socios de cooperativas y de sociedades laborales

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FOMENTAR LA ECONOMIA SOCIAL Y EL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO
N2 DE MEDIDA M-1.05.09

1.05.-INCENTIVACION EMPRESARIAL

MEDIDA DESARROLLO NORMATIVO DE LA MICROCOOPERATIVA DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La Ley 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha prevé la posibilidad de creacion de la
sociedad microempresa cooperativa, con la finalidad, no de regular una nueva clase de cooperativa, sino de adaptar la
legislacién cooperativa, simplificando su regulacién y adecuandola en la medida de lo posible a las cooperativas de
reducido tamanio, en el dmbito del trabajo asociado y explotacidon comunitaria de la tierra.

Se trata de regular el régimen juridico de la microcooperativa, en virtud de la competencia exclusiva que sobre
cooperativas corresponde a la JCCM segun su Estatuto de Autonomia y su finalidad principal poner a disposicion de los
emprendedores de Castilla-La Mancha una herramienta flexible que les permita constituir su propia empresa en el
ambito de las cooperativas de trabajo asociado, fomentando asi la creacién de empresas cooperativas, y liberando a
las de pequefio tamano (entre 2 y 10 socios) de algunos de los requisitos y obligaciones que la Ley de cooperativas
exige con caracter general. Asi, el desarrollo del régimen juridico especifico abarca aspectos tales como tramites
abreviados de constitucién, obligaciones sociales, transmisidn de la condicidn de socio, drganos de la sociedad, capital
social, participaciones, fondos y reservas, etc.

Normativo (Ley que regule la sociedad microempresa cooperativa y la cooperativa social de
Castilla-La Mancha)

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

INSTRUMENTOS

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2016

2016

BENEFICIARIOS

POTENCIALES Personas interesadas en la creacién de cooperativas

N2 de microcooperativas constituidas

N2 de personas que constituyen una microcooperativa

N2 de socios de microcooperativas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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EJE |. PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 1.6 — Simplificacion administrativa y reduccion de cargas para favorecer el ejercicio de la
actividad econémica

1.6.a.- Objetivos

I. Adecuar la normativa a los principios de buena regulacion econémica.

2. Establecer mecanismos de colaboracion y coordinacién entre las administraciones publicas y con los agentes
privados para la simplificacién administrativa y la buena regulacion de la actividad econémica.

3. Estandarizar y simplificar los procedimientos y los requisitos exigidos por las administraciones para iniciar y
desarrollar una actividad econémica.

4. Impulsar la administracion electrénica en el ambito de la actividad econdmica.

5. Fomentar proyectos de innovacion para la generacion de valor publico y de estimulo de la actividad econémica.

1.6.b.- Finalidades

Con el fin de hacer efectivo el derecho de la ciudadania, las empresas y los profesionales de acceder al ejercicio de
la actividad econémica de forma agil y eficiente, es preciso que las diferentes administraciones publicas implicadas
acometan una verdadera simplificacion en sus procedimientos y relaciones que redunde en beneficio de los
operadores economicos con un ahorro de esfuerzos y costes economicos, de los que también se beneficiarian las
propias administraciones publicas.

En este sentido, es importante que las administraciones publicas, en sintonia con los principios de buena regulacion,
analicen sus regimenes de intervencion en las actividades econdmicas (autorizaciones, declaraciones responsables,
comunicaciones o no regulacion) facilitando en la medida de lo posible el acceso y el ejercicio de las actividades de
los operadores econémicos.

La reduccidn y agilizaciéon de tramites administrativos, asi como la implementacion de los mismos de manera
telematica son fundamentos basicos para mejorar la competitividad empresarial.

l1.6.c.- Medidas

Objetivo I:

1. Evaluacién y adaptacién de la normativa a los principios de buena regulacién sobre actividades econémicas.

2. Establecer como norma general de regulacién de las actividades econdmicas el régimen de declaraciones responsables y
de comunicaciones previas.

Plan de evaluacién normativa de las actividades econdmicas.

Plan de formacion para el fomento de la mejora de la regulacién de las actividades econémicas.

Establecimiento de mecanismos de deteccion de barreras administrativas e ineficiencias para la actividad econdmica.
Informe anual de andlisis, fomento y propuestas para la mejora del clima de negocios y de la competitividad de la economia
regional.

Creacién de la Oficina de Contratacién Publica de la JCCM.

SR

N

Objetivo 2:

8. Foro para el impulso de la simplificacién administrativa.
9. Coordinacién de inspecciones relativas a la actividad econémica.

Objetivo 3:

10. Creacion de un grupo de trabajo para estandarizar y simplificar procedimientos.
I'l. Ofrecer informacién clara y util, via web, de los procedimientos y trdmites relativos a la actividad econémica.
12. Simplificar y normalizar los formularios a presentar para el inicio y desarrollo de una actividad econémica.
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13. Suprimir la obligacién de presentar originales o copias compulsadas.

Objetivo 4:

14. Catalogacion y redisefio de procedimientos relacionados con las empresas.

15. Fomentar las tramitaciones telemadticas y facilitar la trazabilidad electrénica de los procedimientos.

16. Fomentar la creacion telemdtica de empresas.

7. Fomentar la adhesién de los municipios de Castilla-La Mancha a la plataforma “Emprende en 3”.

18. Plataforma de interoperabilidad con otras administraciones publicas.

19. Redlizacion de tramites administrativos a través de dispositivos maviles.

20. Carpeta electrénica del ciudadano: estructuracién de contenidos.

2. Constitucién telemdtica de Sociedades Cooperativas y Comunidades de Bienes a través del sistema CIRCE.
22. Simplificacion en la gestién de ayudas y subvenciones.

Objetivo 5:
23. Establecimiento del marco general para la innovacion y mejora continua de los servicios publicos.
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBIJETIVO ADECUAR LA NORMATIVA A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION ECONOMICA
N2 DE MEDIDA M-1.06.01

EVALUACION Y ADAPTACION DE LA NORMATIVA A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Evaluar la normativa existente para verificar su adecuacion a la Ley 20/2013 de Garantia de Unidad de Mercado y
adaptar o derogar las que sean contrarias a dicha Ley. Esta medida habrd de ejecutarse a nivel de la administraciéon
regional y de las entidades locales

MEDIDA

INSTRUMENTOS Grupos de trabajo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / FEMP
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2017

Evaluacion normativa 2016 / Adaptacion: 2016-2017

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE Normas evaluadas
SEGUIMIENTO Normas adaptadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Ley 20/2013 de Garantia de Unidad de Mercado / Plan Administracién Facil 2016-2019
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1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBIJETIVO ADECUAR LA NORMATIVA A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION ECONOMICA
N2 DE MEDIDA M-1.06.02

ESTABLECER COMO NORMA GENERAL DE REGULACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS EL
REGIMEN DE DECLARACIONES RESPONSABLES Y DE COMUNICACIONES PREVIAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Simplificar el régimen de intervencién de la administracién publica, regional y local, en las actividades econdmicas, de
forma que la norma general sean las declaraciones responsables y las comunicaciones previas, limitando las
autorizaciones para el caso de que existan razones imperiosas de interés general (RIIG)

MEDIDA

INSTRUMENTOS Grupos de trabajo / Normativo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / FEMP
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

Programa de revisién anual

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de autorizaciones eliminadas
SEGUIMIENTO N2 de declaraciones responsables que pasan a comunicacion previa

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
PUBLICA

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / FEMP
REFERENCIA Ley 20/2013 de Garantia de Unidad de Mercado
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1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBIJETIVO ADECUAR LA NORMATIVA A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION ECONOMICA
N2 DE MEDIDA M-1.06.03

MEDIDA PLAN DE EVALUACION NORMATIVA DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Establecer un plan de evaluacidon normativa de forma que se revise periddicamente la que esté vigente para adaptarla
a los principios de la buena regulacién de la actividad econémica, comprobar si la normativa ha conseguido los
objetivos previstos y si estaba justificado el coste y las cargas impuestas, asi como para evitar la introduccion de
restricciones injustificadas o desproporcionadas.

INSTRUMENTOS Plan
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

Disefio del plan durante el ejercicio 2016 / Planes anuales de evaluacién normativa

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

Aprobacién del plan
Normas evaluadas
Grado de desarrollo del plan

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

Ley 20/2013 de Garantia de Unidad de Mercado / Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (art. 130)

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

REFERENCIA
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1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBIJETIVO ADECUAR LA NORMATIVA A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION ECONOMICA
N2 DE MEDIDA M-1.06.04

PLAN DE FORMACION PARA EL FOMENTO DE LA MEJORA DE LA REGULACION DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Formacion de los empleados publicos de la JCCM y de las entidades locales en la aplicacion de los principios de buena
regulacién, asi como promocionar el andlisis econédmico en la elaboracidn de iniciativas normativas y, en particular,
evitar restricciones injustificadas o desproporcionadas a la actividad econdmica

MEDIDA

INSTRUMENTOS Plan
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Escuela de Administracion Regional / FEMP
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Planes anuales de formacién continua

Funcionarios de la administracidon autonémica y de la local

INDICADORES DE N2 de cursos
SEGUIMIENTO N¢ de alumnos

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Escuela de
Administracién Regional / FEMP

Ley 20/2013 de Garantia de Unidad de Mercado / Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (art. 130)

PUBLICA

REFERENCIA

61



om PACTO por la .

Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBIJETIVO ADECUAR LA NORMATIVA A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION ECONOMICA

N2 DE MEDIDA M-1.06.05

ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE DETECCION DE BARRERAS ADMINISTRATIVAS E
INEFICIENCIAS PARA LA ACTIVIDAD ECONOMICA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
A través de la pdgina web de la JCCM, los ciudadanos podran efectuar propuestas y sugerencias para la buena
regulacién y poner en conocimiento de la administracién los obstaculos regulatorios a la actividad empresarial de
manera que la administracion competente reciba la informacion y valore la viabilidad de proponer las modificaciones
precisas para suprimir o reducir las barreras administrativas ineficaces para la actividad econdmica.

MEDIDA

INSTRUMENTOS Portal web
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Organizaciones empresariales / FEMP
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA Disefio y desarrollo de un buzén web en el 22 semestre de 2016 / Administracion y
PLANIFICACION mantenimiento 2017-2020

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de comunicaciones recibidas
SEGUIMIENTO N2 de medidas implementadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
PUBLICA

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBIJETIVO ADECUAR LA NORMATIVA A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION ECONOMICA
N2 DE MEDIDA M-1.06.06

INFORME ANUAL DE ANALISIS, FOMENTO Y PROPUESTAS PARA LA MEJORA DEL CLIMA DE
NEGOCIOS Y DE LA COMPETITIVIDAD DE LA ECONOMIA REGIONAL
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Elaboracién anual de un informe de andlisis, fomento y propuestas de iniciativas de reduccién o eliminacién de barreras
a la unidad de mercado y acceso al ejercicio de las actividades econémicas.

MEDIDA

INSTRUMENTOS Informes
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

Presentacion del Informe en el 22 trimestre de cada afio

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de informes
N2 de propuestas planificadas

N2 de propuestas implementadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
PUBLICA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
REFERENCIA Ley 20/2013 de Garantia de Unidad de Mercado
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBIJETIVO ADECUAR LA NORMATIVA A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION ECONOMICA
N2 DE MEDIDA M-1.06.07

MEDIDA CREACION DE LA OFICINA DE CONTRATACION PUBLICA DE LA JCCM

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Creacion de un drgano especializado de contratacién publica cuya actuacion garantice los principios de igualdad,
transparencia, no discriminacién y eficiencia en el gasto e impulse los instrumentos de racionalizacién técnica de la
contratacién simplificando los procedimientos, articulando sistemas dinamicos y de centralizacion de los contratos, asi
como el impulso de la contratacién publica electrdnica.

INSTRUMENTOS Normativo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2016

Tramitacién normativa (Ley ler semestre / Decreto 22 semestre de 2016)

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de expedientes de contratacion centralizada
SEGUIMIENTO N2 de instrucciones y directrices dictadas
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas PUBLICA
REFERENCIA Ley de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha para 2016
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Castilla-La Mancha

(]2 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ESTABLECER MECANISMOS DE COLABORACION Y COORDINACION ENTRE LAS
OBIJETIVO ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y CON LOS AGENTES PRIVADOS PARA LA SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA Y LA BUENA REGULACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

N¢ DE MEDIDA M-1.06.08

MEDIDA FORO PARA EL IMPULSO DE LA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
El foro estara compuesto por representantes de la JCCM, de las entidades locales y de las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas, para llevar a cabo de forma continuada el impulso, seguimiento y evaluacion de
medidas de simplificacién y reduccidn de cargas administrativas que favorezcan la actividad econémica.

INSTRUMENTOS Foro / Normativo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Reuniones semestrales

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de reuniones
N2 de propuestas presentadas

N2 de propuestas implementadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ESTABLECER MECANISMOS DE COLABORACION Y COORDINACION ENTRE LAS
OBIJETIVO ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y CON LOS AGENTES PRIVADOS PARA LA SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA Y LA BUENA REGULACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

N¢ DE MEDIDA M-1.06.09

MEDIDA COORDINACION DE INSPECCIONES RELATIVAS A LA ACTIVIDAD ECONOMICA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
En la medida de lo posible unificar las inspecciones precisas para el inicio y el ejercicio de la actividad econdmica,
coordinando las actuaciones de los diferentes organismos de la JCCM e incluso con las entidades locales, con el fin de
evitar al emprendedor/empresario controles de diferentes organismos que podrian efectuarse en una sola vez.

INSTRUMENTOS Grupos de trabajo / Plan
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / FEMP

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Analisis y programacion anual

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de procedimientos
SEGUIMIENTO N¢ de controles unificados realizados

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
PUBLICA

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ESTANDARIZAR Y SIMPLIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LAS
ADMINISTRACIONES PARA INICIAR Y DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD ECONOMICA

N¢ DE MEDIDA M-1.06.10

OBIJETIVO

MEDIDA CREACION DE UN GRUPO DE TRABAJO PARA ESTANDARIZAR Y SIMPLIFICAR PROCEDIMIENTOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Crear un grupo de trabajo con el fin de estandarizar los procedimientos y requisitos exigibles para iniciar y desarrollar
una actividad econdmica. Normalizar la diferente documentaciéon a emplear en los procedimientos, tanto para los
emprendedores/empresarios como para los organismos implicados.

INSTRUMENTOS Grupos de trabajo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / FEMP

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Constitucion del grupo de trabajo: 22 semestre de 2016

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas / FEMP
REFERENCIA

N2 de procedimientos estandarizados

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ESTANDARIZAR Y SIMPLIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LAS
ADMINISTRACIONES PARA INICIAR Y DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD ECONOMICA

Ne DE MEDIDA M-1.06.11
OFRECER INFORMACION CLARA Y UTIL VIA WEB DE LOS PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES
RELATIVOS A LA ACTIVIDAD ECONOMICA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Las administraciones intervinientes pondran a disposicién de los emprendedores/empresarios, en sus paginas web una
informacién clara y completa de los tramites de los diferentes procedimientos, en la que se identifique el tramite, el
organismo responsable, contactos, documentacién, normativa, etc.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Grupos de trabajo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / FEMP

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Disefio y desarrollo 22 semestre de 2016 y ejercicio 2017 / Mantenimiento 2018-2020

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas / FEMP
REFERENCIA

N2 de procedimientos

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ESTANDARIZAR Y SIMPLIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LAS
ADMINISTRACIONES PARA INICIAR Y DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD ECONOMICA

N¢ DE MEDIDA M-1.06.12

SIMPLIFICARY NORMALIZAR LOS FORMULARIOS A PRESENTAR PARA EL INICIO Y DESARROLLO
DE UNA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Resulta preciso simplificar y normalizar los formularios, tanto en forma como en contenido, asi como las instrucciones
de cumplimentacioén, garantizando que quien lo cumplimenta entiende la informacién. Se propone la realizacién
“previa” de test de contenidos y lenguaje administrativo sobre una muestra del colectivo que finalmente debera
cumplir con dichas obligaciones.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Grupos de trabajo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / FEMP

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Disefio y desarrollo 22 semestre de 2016 y ejercicio 2017 / Mantenimiento 2018-2020

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE Ne de formularios analizados
SEGUIMIENTO N2 de formularios simplificados

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas / FEMP
REFERENCIA

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ESTANDARIZAR Y SIMPLIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS Y LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LAS
ADMINISTRACIONES PARA INICIAR Y DESARROLLAR UNA ACTIVIDAD ECONOMICA

N¢ DE MEDIDA M-1.06.13

OBIJETIVO

MEDIDA SUPRIMIR LA OBLIGACION DE PRESENTAR ORIGINALES O COPIAS COMPULSADAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Supresién de la obligacidon de presentar originales o copias compulsadas de documentos emitidos por cualquier
administracién publica, salvo en los casos previstos por normativa comunitaria o justificados por motivos de seguridad
publica.

INSTRUMENTOS Normativo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2017

2016-2017

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de procedimientos en los que se suprimen
SEGUIMIENTO N2 de procedimientos en los que se mantienen

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas / FEMP
REFERENCIA Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBIJETIVO IMPULSAR LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN EL AMBITO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
N2 DE MEDIDA M-1.06.14

MEDIDA CATALOGACION Y REDISENO DE PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LAS EMPRESAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Elaboracién de un inventario de procedimientos directamente relacionados con los tramites que han de sustanciar las
empresas, no sélo en el momento de su creacidn, sino también durante su existencia. Redisefio funcional de los mismos
suprimiendo tramites innecesarios, eliminando la obligacién de aportar documentacién o datos que pueda obtener la
administracién por sus medios.

INSTRUMENTOS Grupo de trabajo / Normativo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / FEMP
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Revisidn y andlisis anual de procedimientos

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha / Administraciones Publicas

INDICADORES DE N2 de procedimientos analizados
SEGUIMIENTO N2 de procedimientos redisenados

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas / Consejeria de Fomento / FEMP
REFERENCIA

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBIJETIVO IMPULSAR LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN EL AMBITO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
N2 DE MEDIDA M-1.06.15

FOMENTAR LAS TRAMITACIONES TELEMATICAS Y FACILITAR LA TRAZABILIDAD ELECTRONICA
DE LOS PROCEDIMIENTOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Posibilitar el acceso a los emprendedores/empresarios a que conozcan teleméaticamente el estado de situacion de los
procedimientos en que estén implicados, con avisos de alerta cuando cambien de situacion en los casos en que se
estime conveniente.

MEDIDA

INSTRUMENTOS Grupos de trabajo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / FEMP
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2019

Programacion segun Plan Administracion Facil 2016-2019

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas / Consejeria de Fomento / FEMP
REFERENCIA Plan Administracion Facil 2016-2019

N2 de procedimientos

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBIJETIVO IMPULSAR LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN EL AMBITO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
N2 DE MEDIDA M-1.06.16

MEDIDA FOMENTAR LA CREACION TELEMATICA DE EMPRESAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Informar y orientar a los emprendedores que quieran iniciar una actividad a que utilicen la plataforma CIRCE para la
creacion de empresas. Actualmente es posible la creacion de Sociedades de Responsabilidad Limitada, Sociedades
Limitadas Nueva Empresa, Sociedades Limitadas de Formacidn Sucesiva y Empresarios Individuales.

INSTRUMENTOS Campanias de difusién / Jornadas informativas
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / FEMP / Red PAE
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2017

22 semestre de 2016 y ejercicio 2017

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de empresas creadas telematicamente
SEGUIMIENTO N2 de actuaciones de difusion

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
PUBLICA

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBIJETIVO IMPULSAR LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN EL AMBITO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
N2 DE MEDIDA M-1.06.17

FOMENTAR LA ADHESION DE LOS MUNICIPIOS DE CASTILLA-LA MANCHA A LA PLATAFORMA
"EMPRENDE EN 3"

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Impulsar la firma de un protocolo de colaboracion entre el MINHAP-FEMP-JCCM para la promocion y fomento de la
utilizacion de la plataforma tecnoldgica de informacién "Emprende en 3". Fomentar la adhesion de los municipios de
Castilla-La Mancha a dicha plataforma de forma que se posibilite la creacién de empresas y la realizacion de tramites
adicionales con las entidades locales.

MEDIDA

INSTRUMENTOS Protocolo de colaboracion
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / FEMP
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Programa anual de adhesiones

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
PUBLICA

N2 de municipios adheridos

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBIJETIVO IMPULSAR LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN EL AMBITO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
N2 DE MEDIDA M-1.06.18

MEDIDA PLATAFORMA DE INTEROPERABILIDAD CON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Puesta en comun, en cuanto a oferta y descarga de datos entre las bases de datos existentes y disponibles por las
administraciones publicas.

INSTRUMENTOS Plataforma de interoperabilidad
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/abr/2015 al 31/dic/2019

Programacion segun Plan Administracion Facil 2016-2019

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha / Administraciones Publicas

N2 de bases de datos consultables
N2 de descargas de la plataforma
N2 de bases de la JCCM que se ofertan en la plataforma

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
PUBLICA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Fomento
REFERENCIA Plan Administracion Facil 2016-2019

75



om PACTO por la .

Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBIJETIVO IMPULSAR LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN EL AMBITO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
N2 DE MEDIDA M-1.06.19

MEDIDA REALIZACION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE DISPOSITIVOS MOVILES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Colaboracién publico-privada para desarrollar aplicaciones que permitan la realizacién de tramites administrativos en
dispositivos maoviles ("tablets", "smartphones"...).

Convenios con la Universidad de Castilla-La Mancha / Premios al desarrollo de proyectos /
Colaboraciones con empresas para desarrollar las aplicaciones

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y de la Universidad de Castilla La Mancha
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INSTRUMENTOS

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2018

Desarrollo de aplicaciones: 2016-2017 / Pruebas de campo y puesta en marcha: 2017-2018

Universidad / Empresas emergentes / Emprendedores / Empresas tecnoldgicas en general

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas / Consejeria de Fomento
REFERENCIA Plan Administracién Facil 2016-2019

N2 de tramites disponibles en dispositivos maviles

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBIJETIVO IMPULSAR LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN EL AMBITO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
N2 DE MEDIDA M-1.06.20

MEDIDA CARPETA ELECTRONICA DEL CIUDADANO: ESTRUCTURACION DE CONTENIDOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Consiste en redefinir contenidos de la capeta electrénica del ciudadano. Estructurar por areas tematicas los tramites
que los ciudadanos realizan con la JCCM para ofrecer, entre otras virtualidades, informacion personalizada sobre las
solicitudes presentadas, sobre el estado de tramitacion del procedimiento y las notificaciones puestas a disposicién.

INSTRUMENTOS Portal web
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jun/2015 al 31/dic/2019

Programacion segun Plan Administracion Facil 2016-2019

Ciudadanos

INDICADORES DE N? de servicios ofertados en la carpeta electrdnica
SEGUIMIENTO N@ de visitas a la carpeta electrénica del ciudadano.

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
PUBLICA

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
REFERENCIA Plan Administracion Facil 2016-2019
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBIJETIVO IMPULSAR LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN EL AMBITO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
N2 DE MEDIDA M-1.06.21

CONSTITUCION TELEMATICA DE SOCIEDADES COOPERATIVAS Y COMUNIDADES DE BIENES A
TRAVES DEL SISTEMA CIRCE
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Desarrollo informatico para dar cumplimiento al Real Decreto 44/2015, que amplia la constitucidon telematica a
Sociedades Limitadas Laborales, Cooperativas, Sociedades Civiles y Comunidades de Bienes.

MEDIDA

INSTRUMENTOS Desarrollos informaticos
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2019

Programacion segun Plan Administracion Facil 2016-2019

Ciudadanos / Emprendedores / Colaboradores sociales en la aplicacion de los tributos

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
PUBLICA

N2 de sociedades, cooperativas y comunidades de bienes constituidas

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
REFERENCIA Plan Administracion Facil 2016-2019
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBIJETIVO IMPULSAR LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN EL AMBITO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
N2 DE MEDIDA M-1.06.22

MEDIDA SIMPLIFICACION EN LA GESTION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Continuar con el proceso de simplificacidn, mediante la reduccion de cargas y la informatizacion de los procedimientos
de ayudas y subvenciones.

INSTRUMENTOS Normativo / Desarrollos informaticos
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2019

Programacion segun Plan Administracion Facil 2016-2019

Ciudadanos / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de tramites eliminados una vez simplificado el procedimiento
N2 de ayudas y subvenciones solicitadas "on-line"

Porcentaje de reduccidn de plazos de tramitacion
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
PUBLICA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
REFERENCIA Plan Administracion Facil 2016-2019

79



Aty PACTOporla

Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE 1.06.-SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y REDUCCION DE CARGAS PARA FAVORECER EL
ACTUACION EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

FOMENTAR PROYECTOS DE INNOVACION PARA LA GENERACION DE VALOR PUBLICO Y DE
ESTIMULO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Ne DE MEDIDA M-1.06.23
ESTABLECIMIENTO DEL MARCO GENERAL PARA LA INNOVACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La administraciéon autonémica impulsara el principio de innovacién de la gestidn publica: introduccién de nuevos
procesos, servicios y métodos de prestacidn y gestién innovadores, con el objeto de generar valor social y satisfacer
las necesidades reales de la sociedad de Castilla-La Mancha.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Normativo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2017

Desarrollo normativo a lo largo de 2016 y 2017

Toda la sociedad de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de normas
SEGUIMIENTO N2 de proyectos de innovacion

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
PUBLICA

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE |. PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 1.7 = Promocion del suelo industrial

1.7.a.- Objetivos

I. Fomentar la coordinacién y compilacion de la informacion sobre el suelo industrial de Castilla-La Mancha ya sea
publico o privado.

2. Impulsar la promocion del suelo industrial de Castilla-La Mancha para fomentar el establecimiento e impulso de
proyectos empresariales.

3. Mejorar la calidad de los poligonos industriales de Castilla-La Mancha.

I1.7.b.- Finalidades

El suelo industrial en Castilla-La Mancha es una ventaja competitiva por su cantidad, su estratégica situacion y su
precio, que lo hace muy atractivo para todo tipo de actividades industriales y logisticas, tanto para empresas del
exterior que busquen inversiones en nuestra regién, como para los emprendedores que necesitan suelo para realizar
sus proyectos.

Por tanto, el suelo industrial, sus actuaciones y promocion, son un factor clave de atraccion de inversiones
generadoras de riqueza y empleo.

1.7.c.- Medidas

Objetivo |
I. Potenciar la herramienta Mapa de Suelo Industrial de Castilla-La Mancha.

Objetivo 2
2. Establecer protocolos colaborativos para fomentar la ubicacion de nuevos proyectos empresariales en suelo publico

industrial en Castilla-La Mancha.
3. Mejorar las acciones de promocién de suelo industrial de Castilla-La Mancha.

Objetivo 2
4. Apoyo a las actuaciones de mejora paisajistica y del nivel de servicios en los poligonos industriales.
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Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION

1.07.-PROMOCION DEL SUELO INDUSTRIAL

FOMENTAR LA COORDINACION Y COMPILACION DE LA INFORMACION SOBRE EL SUELO
INDUSTRIAL DE CASTILLA-LA MANCHA YA SEA PUBLICO O PRIVADO

N¢ DE MEDIDA M-1.07.01

OBIJETIVO

MEDIDA POTENCIAR LA HERRAMIENTA "MAPA DE SUELO INDUSTRIAL DE CASTILLA-LA MANCHA"

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

El Mapa de Suelo Industrial (en adelante MSI) permite conocer de una forma rdpida y sencilla la situacidn actual del
suelo industrial disponible en el extenso territorio de la regidn, siendo una herramienta indispensable en la
planificacién de la politica regional en materia de suelo industrial y en la promocidn del mismo. Esta configurado sobre
un sistema de informacidn geografica (GvSig), lo que permite obtener un conocimiento exacto de la situacién de las
parcelas en el ambito regional, asi como sus datos urbanisticos (ordenacién detallada) mas relevantes (usos permitidos
y prohibidos, superficie, edificabilidad, ocupacidn, retranqueos, etc.)

El MSI fue creado en junio de 2010 por el Servicio Técnico de Planificacidon Supramunicipal de la Consejeria de Fomento,
siendo a su vez el encargado de la gestion del mismo. Las consultas al MSI se pueden realizar bien a través del visor
cartografico (http://visores.castillalamancha.es/suelo_industrial/) o a través de consulta directa a la Direccién General
de Planificacion Territorial y Sostenibilidad.De cara a potenciar esta herramienta, se esta procediendo a la actualizacion
de la informacién del MSI, asi como a una reformulacién de los distintos aspectos a incluir en el mismo. Se pretende
ampliar el contenido de la informacion con el objetivo de poder responder con mayor eficacia y agilidad a las distintas
demandasy consultas que se realizan a través de la herramienta. Del mismo modo, se va a protocolarizar el mecanismo
de actualizacién con el objetivo de que sea una actualizacidn constante y no puntual como se viene efectuando hasta
ahora.

Igualmente se van a reactivar las Comisiones Provinciales de Seguimiento del MSI cuya finalidad es realizar un
seguimiento pormenorizado de la situacién del suelo industrial en cada provincia y hacer su traslacion oportuna al MSI.

INSTRUMENTOS Visor cartografico del MSI
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Centro Cartografico de Castilla-La Mancha

PLANIFICACION
TEMPORAL

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A corto plazo:
- actualizacion de la informacion contendida en el MSI

- ampliacién de la informacidn contendida en el MSI

- protocolarizacién del mecanismo de actualizacion

- reactivacion de las Comisiones Provinciales de Seguimiento del MSI

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS

POTENCIALES Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de poligonos industriales incluidos en el MSI
N2 de Comisiones Provinciales de Seguimiento del MSI celebradas
N2 de consultas realizadas en el MSI
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Fomento / Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
/ IPEX / Ayuntamientos
REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

Gl L

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

1.07.-PROMOCION DEL SUELO INDUSTRIAL

IMPULSAR LA PROMOCION DEL SUELO INDUSTRIAL DE CASTILLA-LA MANCHA PARA
FOMENTAR EL ESTABLECIMIENTO E IMPULSO DE PROYECTOS EMPRESARIALES

M-1.07.02

ESTABLECER PROTOCOLOS COLABORATIVOS PARA FOMENTAR LA UBICACION DE NUEVOS
PROYECTOS EMPRESARIALES EN SUELO PUBLICO INDUSTRIAL EN CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Se canalizara la informacién sobre el suelo publico industrial de la regidn y se fomentaran convenios y alianzas con
ayuntamientos para la enajenacion y puesta en funcionamiento de parcelas en poligonos industriales, financiadas por
el Instituto de Finanzas; asimismo se informara sobre ayudas, subvenciones a la inversion y a la creacién de empleo
para empresas. Se establecerd una relacién fluida con IPEX y su Departamento de Captacion de Inversiones para
fomentar el establecimiento de nuevas empresas en las actuaciones del suelo publico de la Regidn.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Convenios de colaboracion / Elaboracion de protocolos

Recursos del Instituto de Finanzas / Servicio "Investor Office" IPEX

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de empresas implantadas
N2 de parcelas ofertadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha / IPEX PUBLICA

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE

ACTUACION 1.07.-PROMOCION DEL SUELO INDUSTRIAL

IMPULSAR LA PROMOCION DEL SUELO INDUSTRIAL DE CASTILLA-LA MANCHA PARA
FOMENTAR EL ESTABLECIMIENTO E IMPULSO DE PROYECTOS EMPRESARIALES
N¢ DE MEDIDA M-1.07.03

OBIJETIVO

MEDIDA MEJORAR LAS ACCIONES DE PROMOCION DE SUELO INDUSTRIAL DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

El suelo industrial, publico y privado, de Castilla-La Mancha supone una ventaja competitiva por su cantidad, su
estratégica situacion y su precio, que lo hace muy atractivo para todo tipo de actividades industriales y logisticas, tanto
para empresas del exterior que busquen inversiones en nuestro pais, como para los emprendedores que necesitan
suelo para realizar sus proyectos, y en particular para beneficiarse de las medidas que puedan impulsarse tanto desde
los ayuntamientos como desde la administracion regional. En este sentido se llevaran a cabo distintas acciones de
promocién a través de diferentes canales de difusién y comunicacién y de forma conjunta entre la administracion
regional y la local, asi como con asociaciones empresariales.

INSTRUMENTOS Herramientas web / Folletos, jornadas informativas y otras acciones de promocién
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Ayuntamientos / Asociaciones de Empresarios / IPEX
PLANIFICACION
TEMPORAL

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Empresas existentes y potenciales en busqueda de su establecimiento en Castilla-La Mancha,
POTENCIALES especialmente en zonas estratégicamente situadas

A lo largo de la vigencia del Pacto

Estado de las zonas industriales

N2 de nuevas empresas (nacionales y extranjeras) establecidas en Castilla-La Mancha
N2 de jornadas informativas y acciones promocionales realizadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Fomento / Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

/ IPEX / Ayuntamientos / Asociaciones de empresarios

REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO MEJORAR LA CALIDAD DE LOS POLIGONOS INDUSTRIALES DE CASTILLA-LA MANCHA
N2 DE MEDIDA M-1.07.04

APOYO A LAS ACTUACIONES DE MEJORA PAISAJISTICA Y DEL NIVEL DE SERVICIOS EN LOS
POLIGONOS INDUSTRIALES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La mejora del tratamiento del paisaje urbano de los poligonos industriales de la region constituye una medida esencial
de cara a la promocion de un suelo industrial de calidad y una captacién mas efectiva de posibles inversores y/o
empresas en busqueda de parcelas donde instalarse. Se trata de hacer mas atractivos los poligonos industriales de cara
a las empresas, con un buen nivel de servicios (gas, telecomunicaciones, accesos, etc.) e integrandolos mas
armoniosamente en su entorno y configurando una mejor imagen.

Se realizard un estudio de situacion del nivel de servicios y del paisaje urbano de los principales poligonos industriales
de la Regidn de cara a establecer medidas de correccidén generales aplicables a todos los poligonos, asi como otras mas
pormenorizadas que atiendan a las particularidades de cada uno de ellos. A partir del mismo, se establecera una
medida de ayudas para la aplicacién de las medidas correctoras y/o de mejora oportunas en los poligonos industriales
de la Regidn.

Esta medida se enmarca en la futura Ley/Estrategia de Ordenacion Territorial y Paisajistica de Castilla-La Mancha que
se estd definiendo desde la Consejeria de Fomento de la Junta de Comunidades, donde residen las competencias de la
materia.

1.07.-PROMOCION DEL SUELO INDUSTRIAL

MEDIDA

INSTRUMENTOS Estudios / Normativo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A corto plazo definicion de la Ley/Estrategia de Ordenacidn Territorial y Paisajistica de Castilla-
La Mancha. A medio plazo identificacion del estado del paisaje urbano de los poligonos
industriales de Castilla-La Mancha y convocatoria de ayudas

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS

POTENCIALES Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de poligonos analizados
SEGUIMIENTO N2 de acciones ejecutadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Fomento / Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
/ Ayuntamientos
REFERENCIA

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

EJE |. PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEAS ESTRATEGICAS
Linea 1.8 — Captacién de inversiones

1.8.a.- Objetivos

I. Captar y mantener la inversion extranjera directa en Castilla-La Mancha.

1.8.b.- Finalidades

La captacion de inversion extranjera directa (IED) ha de ser una actividad orientada a proporcionar un servicio
integral a las empresas de capital extranjero que quieran implantar un centro productivo en Castilla-La Mancha.

El principal objetivo es brindar apoyo a las empresas con proyectos de implantacion generadores de empleo y de
riqueza en la region, a través de actuaciones especificas y de un servicio personalizado.

En este proceso se evaltan las necesidades existentes y preferencias de la empresa y se proponen las opciones de
ubicacion mas idoneas. Las variables que se analizan en las implantaciones son entre otras, el precio del suelo, la
disponibilidad de infraestructuras, la proximidad a proveedores/clientes, los incentivos publicos, la disponibilidad de
mano de obra cualificada, etc.

Ademas, la permanencia de la inversién existente y el apoyo institucional en la ampliacién de la misma son fuente de
la consolidacion industrial y productiva de Castilla-La Mancha.

1.8.c.- Medidas

Objetivo |

I. Creacion del “Investor Office” para gestionar los nuevos proyectos de inversion de capital extranjero en Castilla-La Mancha.
2. Promocién de Castilla-La Mancha como destino de inversién y captacién de proyectos.

3. Fomento y consolidacion de las relaciones con las empresas de capital extranjero presentes en la region.

4. Deteccion de nuevos sectores de oportunidad e impulso a los sectores tecnolégicos y a las actividades de [+D+i.
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO CAPTAR Y MANTENER LA INVERSION EXTRANJERA DIRECTA EN CASTILLA-LA MANCHA
N2 DE MEDIDA M-1.08.01

CREACION DEL "INVESTOR OFFICE" PARA GESTIONAR LOS NUEVOS PROYECTOS DE INVERSION
DE CAPITAL EXTRANJERO EN CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Para favorecer la inversidon de nuevas empresas en la region, se establece este servicio para unificar la informacion y
los servicios que se pueden ofrecer a los inversores. Analisis del plan de negocio y elaboracién de propuestas a medida
para proyectos de inversion. Coordinar el desarrollo de proyectos de inversidon con todos los agentes implicados:
administracién local, provincial y autondmica. Preparacion de programas de visita a potenciales inversores.

1.08.-CAPTACION DE INVERSIONES

MEDIDA

INSTRUMENTOS Servicios y programas especificos para tal fin
RECURSOS Recursos del IPEX / Servicios especificos
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Creacién "INVESTOR OFFICE": 22 semestre de 2016 / Servicios "INVESTOR OFFICE": 2017-2020

Empresas con interés en invertir en Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de empresas asesoradas

SEGUIMIENTO N2 de proyectos recibidos

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Instituto de Promocion Exterior de Castilla-La Mancha (IPEX) PUBLICA
REFERENCIA Plan Estratégico de Internacionalizacion de Castilla-La Mancha 2016-2020
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Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO CAPTAR Y MANTENER LA INVERSION EXTRANJERA DIRECTA EN CASTILLA-LA MANCHA
N2 DE MEDIDA M-1.08.02

PROMOCION DE CASTILLA-LA MANCHA COMO DESTINO DE INVERSION Y CAPTACION DE
PROYECTOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Identificar y dar a conocer las ventajas competitivas de Castilla-La Mancha como destino de inversién a través de
contenidos digitales multilinglies. Participacion en foros y encuentros de inversores tanto nacionales como
internacionales. Contribuir a la mejora del clima de negocios a través de la identificacion de debilidades y elaboracién
de propuestas de mejora. Captacion de proyectos directamente y/o a través de ICEX-Invest in Spain.

1.08.-CAPTACION DE INVERSIONES

MEDIDA

Campafa de publicidad en prensa y material promocional / Patrocinio, participacién y
INSTRUMENTOS organizacion de eventos que congreguen a potenciales inversores / Procedimiento para la
atencion unificada a los inversores / Elaboracidn de propuestas de implantacion

Coordinador responsable de seguimiento y control de la actuacidn y un técnico para participar
en los foros y establecer contactos institucionales

RECURSOS

PLANIFICACION

TEMPORAL Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

Licitacidn de proveedores y elaboracién de campafia publicitaria durante 2016 / Participacion
en ferias y eventos 2016-2020 / Organizacidn de eventos internacionales de inversién, desde
2017

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS

POTENCIALES Tejido empresarial de Castilla-La Mancha / Administraciones publicas

INDICADORES DE Aumento de visitas a la pagina web institucional y del IPEX
SEGUIMIENTO Aumento de indices del DATAINVEST
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Vicepresidencia / Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / IPEX PUBLICA

Plan Estratégico de Internacionalizacidn de Castilla-La Mancha 2016-20200 / Plan Estratégico
del Turismo de Castilla-La Mancha / RIS3 / Programa Operativo FEDER 2014-2020

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO CAPTAR Y MANTENER LA INVERSION EXTRANJERA DIRECTA EN CASTILLA-LA MANCHA
N2 DE MEDIDA M-1.08.03

FOMENTO Y CONSOLIDACION DE LAS RELACIONES CON LAS EMPRESAS DE CAPITAL
EXTRANJERO PRESENTES EN LA REGION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Este servicio, denominado “After care" para favorecer la permanencia de empresas foraneas en la regién, asi como
para fomentar la reinversidn creando un canal de comunicacién fluido para poder atender sus demandas con mayor
eficacia. Realizacién de un “Foro de empresas extranjeras en Castilla-La Mancha” para generar sinergias, asi como la
creacion de un "Club de empresas implantadas en Castilla-La Mancha", para fomentar las relaciones interempresas y
con la administracién. Difusion de lineas de ayudas a la reinversién y planes de fomento del empleo. Acompafamiento
en los proyectos de reinversion a través del servicio "Investor Office".

1.08.-CAPTACION DE INVERSIONES

MEDIDA

Promocién de actividades de I+D / Foro anual de discusion de empresas extranjeras /
INSTRUMENTOS Subvenciones a la inversidn y fomento del empleo / Servicio post-implantacion / Elaboracién
de un barémetro de clima de negocios

RECURSOS Coordinador-responsable del programa / Servicios especificos
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Creacion "After care": 22 semestre de 2016 / Servicios "After care": 2017-2020

Empresas de capital extranjero

N2 de empresas atendidas
N2 de puestos de trabajo creados

Importe de la inversién generada

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Instituto de Promocion Exterior de Castilla-La Mancha (IPEX) PUBLICA
REFERENCIA Plan Estratégico de Internacionalizacidn de Castilla-La Mancha 2016-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO CAPTAR Y MANTENER LA INVERSION EXTRANJERA DIRECTA EN CASTILLA-LA MANCHA
N2 DE MEDIDA M-1.08.04

DETECCION DE NUEVOS SECTORES DE OPORTUNIDAD E IMPULSO A LOS SECTORES
TECNOLOGICOS Y A LAS ACTIVIDADES DE [+D+i

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Para detectar y poner en valor los sectores mds competitivos de la regidn para la atraccién de la inversidén extranjera,
se fomentara la puesta en valor de los sectores estratégicos tradicionales, la creacion y pertenencia a los diferentes
“cluster" sectoriales, la transferencia tecnoldgica entre universidad y empresa y el contacto con los centros
tecnoldgicos de Castilla-La Mancha para el seguimiento de sus investigaciones.

1.08.-CAPTACION DE INVERSIONES

MEDIDA

Creacion de una unidad para la identificacidn, coordinacién y seguimiento de los "cluster" de
INSTRUMENTOS Castilla-La Mancha / Pacto global para el fomento de la especializacion de la industria /
Utilizacién de la UCLM y centros tecnoldgicos de Castilla-La Mancha

RECURSOS Recursos del IPEX / Coordinador-responsable del programa / Servicios especificos
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA Retorno de la especializacidn de los sectores industriales y visualizacién de los resultados
PLANIFICACION minimo 10 afos

BENEFICIARIOS Tejido empresarial de Castilla-La Mancha / Asociaciones empresariales / Administraciones
POTENCIALES publicas

Aumento PIB regional

Aumento exportaciones

Aumento numero de empresas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / IPEX PUBLICA

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Plan Estratégico de Internacionalizacion de Castilla-La Mancha 2016-2020 / Plan Desarrollo

EFERE
REFERENCIA "Cluster" / RIS3 / Programa Operativo FEDER 2014-2020
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Castilla-La Mancha

EJE |. PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 1.9 — Impulso a sectores estratégicos

1.9.a.- Objetivos

I. Implementar medidas de impulso para el desarrollo y la consolidacion de los sectores estratégicos recogidos en
la RIS3 de Castilla-La Mancha.

2. Mejora de la capacidad innovadora de las pymes de los sectores estratégicos.

3. Apoyar proyectos colaborativos en el ambito de los sectores estratégicos.

1.9.b.- Finalidades

En la actualidad, el nimero de sectores cuya produccion y nivel de generacion de empleo se ha deteriorado es
elevado. Alguno de ellos han sido tradicionalmente generadores de empleo en la region, observando una importante
pérdida economica y, consecuentemente de empleo, a raiz de la coyuntura econémica actual. Esto hace necesaria,
mas que nunca, la revision de los condicionantes, palancas y dinamicas de cada sector, para el desarrollo y puesta en
marcha de nuevas estrategias en cada uno de ellos, que permitan mejorar su competitividad, crecimiento y empleo,
e impulsar la innovacion y promover el desarrollo de proyectos innovadores.

El Informe RIS3 para Castilla la Mancha establece los sectores y/o areas que pueden ser considerados “prioritarios”
por un mayor potencial de especializacion en la region, a partir de una serie de criterios (existencia de masa critica
suficiente, nivel de especializacion cientifica y tecnoldgica, potencial de futuro de crecimiento y capacidad de
relaciones interregionales e intersectoriales): agroalimentario / sectores tradicionales (ceramica, textil, calzado,
madera) / turismo y cultura / aeronautico / medio ambiente y energia / bioeconomia.

1.9.c.- Medidas

Objetivo |
I. Reforzar y ampliar programas de ayudas especificas para las pymes de los sectores estratégicos de Castilla-La Mancha.

2. Premios a la competitividad e innovacién empresarial de Castilla-La Mancha.

Objetivo 2

3. Promocién de la transferencia tecnolégica entre los centros de investigacion y las empresas.

4. Programas de apoyo a la innovacién empresarial en Castilla-La Mancha e impulso a nuevas iniciativas empresariales:
“start up”, EIBTs, pymes innovadoras y jévenes empresas innovadoras.

5. Programas de fomento del emprendimiento innovador.

Objetivo 3

6. Desarrollo de iniciativas de colaboracion interempresarial.
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE

ACTUACION 1.09.-IMPULSO A SECTORES ESTRATEGICOS

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE IMPULSO PARA EL DESARROLLO Y LA CONSOLIDACION DE LOS
SECTORES ESTRATEGICOS RECOGIDOS EN LA RIS3 CASTILLA-LA MANCHA

N¢ DE MEDIDA M-1.09.01

REFORZAR Y AMPLIAR PROGRAMAS DE AYUDAS ESPECIFICAS PARA LAS PYMES DE LOS
SECTORES ESTRATEGICOS DE CASTILLA-LA MANCHA

OBIJETIVO

MEDIDA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Puesta en marcha de programas de ayudas especificas para impulsar las inversiones y la mejora de la capacidad
competitiva de las empresas de los sectores estratégicos de Castilla-La Mancha.

INSTRUMENTOS Ayudas

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha, especialmente pymes

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

N2 de ayudas implementadas

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Programa Operativo FEDER 2014-2020 / RIS3 / Plan Adelante 2016-2019
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Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

1.09.-IMPULSO A SECTORES ESTRATEGICOS

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE IMPULSO PARA EL DESARROLLO Y LA CONSOLIDACION DE LOS
SECTORES ESTRATEGICOS RECOGIDOS EN LA RIS3 CASTILLA-LA MANCHA

M-1.09.02

PREMIOS A LA COMPETITIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Con motivo de incentivar y promover las buenas prdcticas empresariales que fomenten la competitividad y la
innovacion en todas sus vertientes se promocionaran unos premios para los empresarios y las empresas de la region
gue supongan una guia e inspiracion para seguir el mismo camino. Tendran caracter anual.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Premios

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

Convocatoria anual

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N¢ de participantes

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO MEJORAR LA CAPACIDAD INNOVADORA DE LAS PYMES DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS
N2 DE MEDIDA M-1.09.03

PROMOCION DE LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA ENTRE LOS CENTROS DE INVESTIGACION
Y LAS EMPRESAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Fomentar la cooperacién entre centros de investigacion, centros tecnolégicos y el tejido empresarial de Castilla-La
Mancha, que propicien la transferencia tecnoldgica para conseguir la puesta en el mercado de nuevos productos,
procesos y/o servicios, el desarrollo de proyectos de innovacion, la formacién de estudiantes, la promocién de viveros
y la especializacién de los mismos por sectores estratégicos.

1.09.-IMPULSO A SECTORES ESTRATEGICOS

MEDIDA

INSTRUMENTOS Protocolos / Acuerdos / Convenios de colaboracion
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

Anualmente se recabara informacidn sobre los nuevos instrumentos que se firmen

Centros tecnoldgicos / Centros de investigacidn / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de acuerdos y convenios
SEGUIMIENTO N2 de empresas beneficiarias

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Programa Operativo FEDER 2014-2020 / RIS3 / Plan Adelante 2016-2019
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Castilla-La Mancha

EJE 1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO MEJORAR LA CAPACIDAD INNOVADORA DE LAS PYMES DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS

N2 DE MEDIDA M-1.09.04

PROGRAMAS DE APOYO A LA INNOVACION EMPRESARIAL EN CASTILLA-LA MANCHA E
MEDIDA IMPULSO A NUEVAS INICIATIVAS EMPRESARIALES: "START-UP", EIBTs, PYMES INNOVADORAS
Y JOVENES EMPRESAS INNOVADORAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Dentro del Plan Adelante 2016-2019 se enmarcan una serie de programas de ayudas cuya finalidad es promover las
inversiones y el gasto privado en I+D+i, reforzando y ampliando los programas de innovacion dirigidos a pymes, y
apoyando a nuevas iniciativas empresariales de caracter innovador.

1.09.-IMPULSO A SECTORES ESTRATEGICOS

INSTRUMENTOS Subvenciones
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

Convocatorias de ayudas anuales, con tramitacidn presupuestaria plurianual

Microempresas y pymes

INDICADORES DE N2 de ayudas concedidas
SEGUIMIENTO N2 de proyectos realizados

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Programa Operativo FEDER 2014-2020 / RIS3 / Plan Adelante 2016-2019
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO MEJORAR LA CAPACIDAD INNOVADORA DE LAS PYMES DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS
N2 DE MEDIDA M-1.09.05

1.09.-IMPULSO A SECTORES ESTRATEGICOS

MEDIDA PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Programa de ayudas destinado a fomentar la cultura innovadora, a través del cual se apoyen actividades que impulsen
proyectos de innovacidn en el tejido empresarial regional, actuaciones que promuevan la puesta en marcha de
empresas innovadoras de base tecnolégica (EIBTs), acciones que fomenten la tutela a los emprendedores mediante el
apoyo y asesoramiento en su proyecto empresarial, y acciones dirigidas a promover puntos de encuentro con
inversores privados o "business angels".

INSTRUMENTOS Subvenciones

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

Convocatorias de ayudas anuales, con tramitacidn presupuestaria plurianual

CEEls de Castilla-La Mancha / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de ayudas concedidas

SEGUIMIENTO N2 de actuaciones promovidas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Programa Operativo FEDER 2014-2020 / RIS3
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO APOYAR PROYECTOS COLABORATIVOS EN EL AMBITO DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS
N2 DE MEDIDA M-1.09.06

1.09.-IMPULSO A SECTORES ESTRATEGICOS

MEDIDA DESARROLLO DE INICIATIVAS DE COLABORACION INTEREMPRESARIAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Disefio de nuevos instrumentos que promuevan féormulas de colaboracidn interempresarial, a través de nuevas
estructuras de "cluster", que faciliten el desarrollo de forma conjunta de proyectos tractores e iniciativas que optimicen
la explotacién y transferencia de tecnologias eficientes al tejido empresarial y al mercado en el ambito de los sectores
estratégicos. Dentro del Plan Adelante 2016-2019 se desarrollard una linea de ayudas para propiciar colaboraciones
entre empresas, ya sea para proyectos de innovaciéon o para la formacion de "clusters".

INSTRUMENTOS Normativo / Subvenciones

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

Convocatorias de ayudas anuales

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha, especialmente pymes

Ne de "clusters"
N2 de proyectos realizados
Ne de solicitudes recibidas

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Programa Operativo FEDER 2014-2020 / RIS3 / Plan Adelante 2016-2019
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Castilla-La Mancha

EJE |. PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 1.10 = Turismo

1.10.a.- Objetivos

I. Consolidar el turismo como sector econémico prioritario.

1.10.b.- Finalidades

El turismo de Castilla-La Mancha es una de las actividades que ha sufrido la crisis econémica en los Ultimos anos. Sin
embargo, el turismo cumple con los requisitos necesarios para consolidarse como un sector estratégico dentro de
la economia regional; el turismo, como ninguna otra actividad econdomica, consigue la maxima proyeccion
internacional de la region al tiempo que muestra sus principales valores positivos.

El turismo como actividad econémica tiene dos diferencias importantes a resaltar respecto a otras actividades:

* Castilla-La Mancha dispone de un rico y variado patrimonio cultural y natural, y ademas éste se encuentra repartido
por todo el territorio, por lo tanto la actividad turistica se puede desarrollar en todas aquellas ubicaciones de la
region que tienen ciertos valores patrimoniales, lo que implica que es una gran herramienta para el desarrollo
territorial y para la dinamizacién del medio rural.

* Por otro lado, el turismo es la Unica actividad econémica que implica obligatoriamente que el usuario final venga al
territorio, captando demanda externa, demanda que procura sus consumos no soélo en las empresas mas
directamente ligadas al turismo, sino también en otras empresas de sectores relacionados, especialmente de la
artesania, la cultura, el comercio y el sector servicios en general.

El sector turistico aspira a entrar en una etapa de consolidacion como sector empresarial en Castilla-La Mancha, y

para ello cuenta con una excepcional materia prima: la autenticidad de la poblacion y el territorio. El turismo sera
uno de los sectores econémicos que contribuira fuertemente a la recuperacién del actual escenario econémico.

1.10.c.- Medidas

Objetivo |

Modelo de gestion turistica del destino Castilla-La Mancha.
Modelo de desarrollo turistico de Castilla-La Mancha.

Modelo de excelencia de la oferta turistica de Castilla-La Mancha.
Estrategia de marketing turistico de 360° de Castilla-La Mancha.

Programa de comercializacién de la oferta turistica de Castilla-La Mancha.

SO i e

Estrategia de promocion del destino Castilla-La Mancha.
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE

ACTUACION 1.10.-TURISMO

OBIJETIVO CONSOLIDAR EL TURISMO COMO SECTOR ECONOMICO PRIORITARIO

N2 DE MEDIDA M-1.10.01

MEDIDA MODELO DE GESTION TURISTICA DEL DESTINO CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Garantizar la estructura necesaria para la gestion, ordenacién y promocion del turismo, asi como disponer de un
modelo de gestion cuyo objetivo ultimo sea el incremento del nimero de turistas que acude a la region, aumentar la
estancia media e incrementar el gasto medio de los turistas en destino, asi como potenciar y consolidar Castilla-La
Mancha como uno de los principales destinos turisticos de interior. En este sentido el sector turistico ha detectado la
oportunidad de generar herramientas tendentes a mejorar la coordinacion interadministrativa, en especial a integrar
las politicas de oferta con las politicas de demanda, que sirvan de guia al resto de planificacién sectorial en relacion
con el turismo.

INSTRUMENTOS Plan Estratégico de Turismo de Castilla-La Mancha 2015-2019

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION

TEMPORAL Del 01/ago/2015 al 30/abr/2019

DETALLE DE LA

PLANIFICACION Programacion segun Plan Estratégico de Turismo de Castilla-La Mancha 2015-2019

BENEFICIARIOS

POTENCIALES Sector turistico de Castilla-La Mancha

N2 de normas
N2 de estudios
N2 de mesas convocadas

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA Plan Estratégico de Turismo 2015-2019 Castilla-La Mancha
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE

ACTUACION 1.10.-TURISMO

OBIJETIVO CONSOLIDAR EL TURISMO COMO SECTOR ECONOMICO PRIORITARIO

N2 DE MEDIDA M-1.10.02

MEDIDA MODELO DE DESARROLLO TURISTICO DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

El sector turistico de Castilla-La Mancha ha identificado como grandes objetivos la consolidacién del modelo de
desarrollo del turismo, y especialmente la apuesta por la mejora del servicio de informacién y sefializacién, la
profesionalizacién del turismo, la mejora en la coordinacién administrativa y la puesta en valor turistico de los recursos
patrimoniales y del territorio atendiendo a los principios del desarrollo sostenible, asi como promover la innovacion
en el sector.

INSTRUMENTOS Plan Estratégico de Turismo de Castilla-La Mancha 2015-2019

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

Del 01/ago/2015 al 30/abr/2019

DETALLE DE LA

PLANIFICACION Programacion segun Plan Estratégico de Turismo de Castilla-La Mancha 2015-2019

BENEFICIARIOS

POTENCIALES Sector turistico de Castilla-La Mancha

N2 de contratos y convenios

N2 de eventos

N2 de lineas de ayuda

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

REFERENCIA Plan Estratégico de Turismo 2015-2019 Castilla-La Mancha
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO CONSOLIDAR EL TURISMO COMO SECTOR ECONOMICO PRIORITARIO
N2 DE MEDIDA M-1.10.03

1.10.-TURISMO

MEDIDA MODELO DE EXCELENCIA DE LA OFERTA TURISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Se potenciara la creacion y el fortalecimiento de zonas turisticas de Castilla-La Mancha, las empresas y las actividades
turisticas, aumentando su capacidad de comercializacién adaptandose a las nuevas pautas de consumo turistico de
enfoque experiencial. La consolidacidn del turismo como sector econdmico clave para la region pasa por que el sistema
turistico aumente su capacidad para generar un aumento de la estabilidad de los empleos del sector y de la calidad del
sector turistico mediante la participacion y buena formacién de sus trabajadores y empresarios, asi como de la
integracion de la innovacion.

INSTRUMENTOS Plan Estratégico de Turismo de Castilla-La Mancha 2015-2019
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ago/2015 al 30/abr/2019

Programacion segun Plan Estratégico de Turismo de Castilla-La Mancha 2015-2019

Sector turistico de Castilla-La Mancha

N2 de acciones formativas
N2 de destinos adscritos a SICTED
N2 de clubes de productos creados
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Plan Estratégico de Turismo 2015-2019 Castilla-La Mancha
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE

ACTUACION 1.10.-TURISMO

OBIJETIVO CONSOLIDAR EL TURISMO COMO SECTOR ECONOMICO PRIORITARIO

N2 DE MEDIDA M-1.10.04

MEDIDA ESTRATEGIA DE MARKETING TURISTICO DE 3602 DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La estrategia de marketing es una herramienta de apoyo al posicionamiento de Castilla-La Mancha, que trabaja a partir
de los datos obtenidos anualmente de la investigacion directa e indirecta entre turistas actuales, potenciales y
profesionales del sector.

Esta informacion es la fuente principal para la segmentacién de publicos objetivos y la consiguiente clasificacion de
acciones promocionales que buscan, principalmente, una mayor penetracion en los mercados turisticos existentes y,
puntualmente, la prospeccidon de nuevos mercados.

INSTRUMENTOS Plan Estratégico de Turismo de Castilla-La Mancha 2015-2019

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION

TEMPORAL Del 01/ago/2015 al 30/abr/2019

DETALLE DE LA

PLANIFICACION Programacion segln Plan Estratégico de Turismo de Castilla-La Mancha 2015-2019

BENEFICIARIOS

POTENCIALES Sector turistico de Castilla-La Mancha

N2 de contratos
N2 de convenios
N2 de planes operativos
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA Plan Estratégico de Turismo 2015-2019 Castilla-La Mancha
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Castilla-La Mancha

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO CONSOLIDAR EL TURISMO COMO SECTOR ECONOMICO PRIORITARIO
N2 DE MEDIDA M-1.10.05

1.10.-TURISMO

MEDIDA PROGRAMA DE COMERCIALIZACION DE LA OFERTA TURISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Un programa de comercializacion turistica es basico para la creacién de paquetes y experiencias que seran clave en el
desarrollo del turismo en Castilla-La Mancha. Para ello se llevard a cabo un plan de acciones de apoyo a la
comercializacién directa e intermediada del sector turistico en ambito nacional:

-Anuncios en soporte "on line", "newsletters", "microsites" de destino

-Viajes de familiarizacion para agentes de viaje

-Organizacién de viajes para medios de comunicacién y prescriptores

INSTRUMENTOS Plan Estratégico de Turismo de Castilla-La Mancha 2015-2019
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ago/2015 al 30/abr/2019

Programacion segun Plan Estratégico de Turismo de Castilla-La Mancha 2015-2019

Sector turistico de Castilla-La Mancha

N2 de actuaciones "on line"

N2 de "microsites"

N2 de viajes organizados para conocimiento del destino y producto turistico
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Plan Estratégico de Turismo 2015-2019 Castilla-La Mancha
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Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO

N2 DE MEDIDA

MEDIDA

Gl L

1.- PROMOCION ECONOMICA Y EMPRESARIAL

1.10.-TURISMO

CONSOLIDAR EL TURISMO COMO SECTOR ECONOMICO PRIORITARIO

M-1.10.06

ESTRATEGIA DE PROMOCION DEL DESTINO CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Se trata de aumentar la notoriedad y conocimiento de la oferta turistica regional. Para ello, se realizardn acciones
promocionales de alcance nacional e internacional, mediante una estrategia de actuacién segin mercado emisor,
elaboracidon y edicién de material, asistencia a ferias, organizacién de "workshops", "famtrips", "presstrips",
presentaciones de destino, etc., en los mercados prioritarios de Espafia y en aquellos internacionales que se
identifiquen como prioritarios. Ademds, se realizaran acciones conjuntas con otras administraciones para alcance de
mercados de larga distancia

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Plan Estratégico de Turismo de Castilla-La Mancha 2015-2019

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/ago/2015 al 30/abr/2019

Programacion segun Plan Estratégico de Turismo de Castilla-La Mancha 2015-2019

Sector turistico de Castilla-La Mancha

N2 de anuncios en soportes "off line" y "on line", videos creados
N2 de asistencia a ferias y "workshops"
N2 de eventos y nuevas funcionalidades web

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA

Plan Estratégico de Turismo 2015-2019 Castilla-La Mancha
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EJE 2. POLITICAS DE EMPLEO
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 2.1 — Recuperacion y dimensionamiento del servicio publico de empleo

2.1.a.- Objetivos

I.  Enfoque personalizado del Servicio Plblico de Empleo de Castilla-La Mancha.
2. Modernizar el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.
3. Impulsar la transparencia y la evaluacion de las politicas de empleo.

2.1.b.- Finalidades

e Recuperacion de la capacidad operativa del Servicio Publico de Empleo.

e Plan de modernizacion tecnolégico del Servicio Piblico de Empleo.

¢ Una nueva gobernanza de la mano de los agentes sociales.

e Tener presente el papel de las entidades locales, empresas empleadoras y entidades colaboradoras.

e Identificacion de las necesidades formativas y de capacitacion de las personas.

e Atencion integral entre los distintos sistemas, resenando los servicios sociales de atencion primaria de las
personas mas vulnerables en el acceso a la empleabilidad.

e Transparencia y evaluacién de las politicas de empleo.

2.1.c.- Medidas

Objetivo |

I. Definicién e implementacion de un itinerario de atencion personalizada en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.
2. Sistema de clasificacién inicial de los demandantes de empleo de acuerdo con su empleabilidad. Atencion inteligente.

Objetivo 2

3. Incorporacion de las TIC al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

Objetivo 3

4.  Establecimiento de objetivos para la red de oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.
5. Sistema de evaluacion continua de la accion del Servicio Publico de Empleo y entidades colaboradoras.
6. Aumentar y reforzar la imagen y la visibilidad del Servicio Piblico de Empleo de Castilla-La Mancha.
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO ENFOQUE PERSONALIZADO DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA
N2 DE MEDIDA M-2.01.01

DEFINICION E IMPLEMENTACION DE UN ITINERARIO DE ATENCION PERSONALIZADA EN LAS
OFICINAS DE EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Definicion de un itinerario de atencién personalizada, consensuado entre los servicios técnicos, los interlocutores
sociales y colaboradores del servicio publico, principalmente con los servicios sociales de atencion primaria. La
finalidad del itinerario es activar y apoyar a las personas demandantes de empleo en la mejora de su empleabilidad,
ofreciéndoles ayuda en la resolucion de conflictos y en la toma de decisiones, acceso a recursos y servicios de formacion
y empleo de forma ordenada y eficiente y por supuesto, acceso a ofertas de empleo adecuadas.

En este itinerario integral se deben establecer con claridad obligaciones y derechos de los demandantes, los resultados
gue en cada momento puede esperar la persona demandante, los actores que intervienen y la definicién de al menos
las siguientes fases: 1. Acogida / 2. Valoracién de competencias / 3. Acompafiamiento en la busqueda de empleo / 4.
Insercidn y acceso a ofertas de empleo y formativas que aumenten las competencias personales y de empleabilidad.
Definicién de un proyecto piloto, un calendario de extensién y universalizacidon y un mapa de recursos y entidades
colaboradoras, en particular, en las zonas donde se encuentran las personas con mas baja empleabilidad.

Recuperar la figura del orientador laboral y extender y aplicar el concepto de orientacién y formacién a lo largo de la
vida laboral.

Desarrollar herramientas de valoracidn de situaciones de desempleo conjuntas con los recursos de insercién laboral
de organizaciones que trabajan en intermediacion, de modo que se dé respuesta Unica y adaptada a cada beneficiario.

2.1.-RECUPERACION Y DIMENSIONAMIENTO SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

MEDIDA

Proyecto piloto coordinado por un grupo estratégico / Asistencias técnicas / Subvenciones a
entidades colaboradoras en orientacién e insercién

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Demandantes de empleo / Entidades empleadoras / Proveedores de servicios de formacidn
POTENCIALES y/o empleo / Entidades colaboradoras especializadas sin animo de lucro

INSTRUMENTOS

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

N2 de proyectos piloto
N2 de demandantes de empleo atendidos en los proyectos piloto
N2 de empleo generado en los proyectos piloto

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO ENFOQUE PERSONALIZADO DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA
N2 DE MEDIDA M-2.01.02

SISTEMA DE CLASIFICACION INICIAL DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO DE ACUERDO CON
SU EMPLEABILIDAD. ATENCION INTELIGENTE

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

e Desarrollar una metodologia propia, en coordinacién con la que establezca el SEPE, de clasificacion de los
demandantes de empleo en el momento de la acogida, de acuerdo con su empleabilidad y los servicios sociales de
atencion primaria. El objetivo es establecer un sistema “inteligente” de atencién personalizada que pueda cumplir el
objetivo de evitar que las personas caigan en el desempleo de larga duracion.

¢ Un sistema que reduzca costes, permita utilizar toda la informacién administrativa disponible en la demanda de
empleo y las herramientas de autoevaluacién de competencias. Dotacidén de herramientas “on line” o a distancia para
completar cuestionarios de evaluacién y/o autoevaluacién de competencias.

¢ Disefio de cuestionarios y herramientas de evaluacidn, consensuado entre los servicios técnicos y operadores
externos.

¢ Elaboracion de un protocolo de coordinacidon con los servicios sociales de atencidén primaria para determinar vy fijar,
de acuerdo a la clasificacion de empleabilidad, en qué momento interviene cada una de las partes en el itinerario de
atencién personalizada.

¢ Para la puesta en marcha se propone la creacién de una comisién de técnicos y el desarrollo de un proyecto piloto,
con un grupo objetivo, su posterior evaluacion y extension con cardcter universal.

* Web en la que los datos y clasificacion sean accesibles para los demandantes y entidades colaboradoras que realicen
itinerarios de insercidn individualizados, sobre todo las que trabajen con colectivos mas alejados del mercado de
trabajo.

e Creacion de una herramienta de diagndstico de situacion de desempleo, consensuada con todos los agentes que
intervienen en la intermediacién laboral, con indicadores de rendimiento para valorar los avances en cada una de las
carencias de la persona desempleada.

INSTRUMENTOS Proyecto piloto coordinado por un grupo estratégico / Asistencias técnicas

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

2.1.-RECUPERACION Y DIMENSIONAMIENTO SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

MEDIDA

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

BENEFICIARIOS Demandantes de empleo / Entidades empleadoras / Entidades colaboradoras especializadas
POTENCIALES sin animo de lucro

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

N2 de demandantes de empleo atendidos en los proyectos piloto
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO MODERNIZAR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA
N2 DE MEDIDA M-2.01.03

2.1.-RECUPERACION Y DIMENSIONAMIENTO SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

MEDIDA INCORPORACION DE LAS TIC AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

e Puesta en marcha de una plataforma multicanal (“pc”, “tablets” o “smartphone”) de atencidn, orientacién e
intermediacion publica, en la que confluyan la Oficina Virtual, el Portal de Orientacién Profesional y la Plataforma de
Retorno del Talento.

e Utilizacion de las redes sociales para la difusion de ofertas de empleo, de informacidon y de herramientas en la
busqueda activa.

¢ Desarrollo de servicio “on line” con especial atencidon a las personas desempleadas y empresas en zonas alejadas de
las oficinas de empleo o con problemas de conciliacidon de sus responsabilidades familiares y la busqueda de empleo.

e Formacion en sesiones grupales de personas desempleadas en competencias digitales y servicios “on line” para
superar la brecha digital.

¢ Creacién de grupos de autoayuda para una busqueda compartida de empleo.

¢ Formacidn del personal de la red de oficinas de empleo en la utilizacidon de herramientas web en la busqueda activa
de empleo y en la gestidn de informacidn, orientacion e intermediacién.

¢ Acuerdos con entidades locales para el desarrollo de talleres de blusqueda de empleo a través de internet, en
localidades sin oficinas de empleo.

e Disposicidn de espacios de autogestion, para el uso tutelado de herramientas de biusqueda de empleo “on line” en
la red de oficinas de empleo.

Sistemas de informacion y plataformas web del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La

INSTRUMENTOS . . L. .
Mancha / Asistencias técnicas / Acuerdos con entidades locales

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Personas desempleadas

INDICADORES DE N2 de recursos dispuestos en entorno web

SEGUIMIENTO N@ de participantes

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO IMPULSAR LA TRANSPARENCIA Y LA EVALUACION DE LAS POLITICAS DE EMPLEO
N2 DE MEDIDA M-2.01.04

ESTABLECIMIENTO DE OBIJETIVOS PARA LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO DE CASTILLA-LA
MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

e Definicién a partir del Plan Anual de Politicas de Empleo, de la Cartera de Servicios, de los objetivos del Programa
Operativo del FSE 2014-2020, del Plan Extraordinario por el Empleo y de otros planes regionales que pudieran
implementarse un cuadro de objetivos cuantitativos en materia de intermediacion y atencidn personalizada.

e Establecimiento de un cuadro de mandos regional, desagregado a nivel provincial y local, que visibilice la actividad
de las oficinas de empleo y de los operadores privados que pudieran actuar como colaboradores del servicio publico
de empleo.

¢ Constitucidn de comisiones provinciales y regionales de seguimiento del cumplimiento de objetivos.

2.1.-RECUPERACION Y DIMENSIONAMIENTO SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Grupos de trabajo y de seguimiento / Asistencias técnicas
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Servicio Publico de Empleo / Personas usuarias del Servicio Publico de Empleo / Entidades
POTENCIALES empleadoras / Entidades colaboradoras

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

INDICADORES DE Definicion de objetivos
SEGUIMIENTO Establecimiento del cuadro de mandos

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO IMPULSAR LA TRANSPARENCIA Y LA EVALUACION DE LAS POLITICAS DE EMPLEO
N2 DE MEDIDA M-2.01.05

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA DE LA ACCION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO Y DE
LAS ENTIDADES COLABORADORAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Dotarnos de un sistema de evaluacién continua de los resultados de la accién del servicio publico y entidades
colaboradoras:

e Avanzar en la autonomiay el trabajo por objetivos de las oficinas de empleo. Establecimiento de un sistema de quejas
y sugerencias a disposicién de empresas y demandantes usuarios del servicio publico de empleo.

e Establecimiento de un cuadro de mando vy visibilizacion de los objetivos en materia de politicas de empleo,
incluyendo los del Plan Anual de Politicas de Empleo, del Programa Operativo FSE 2014-2020, Garantia Juvenil y el Plan
Extraordinario por el Empleo u otros que pudieran implementarse.

¢ Realizar una evaluacién de la situacion de partida en programas de formacion, programas de empleo y actuacién de
las oficinas de empleo.

e Definicidn de un plan anual de evaluacién, incorporacidn de objetivos e indicadores (de actuacién y de impacto) para
el conjunto de las politicas de empleo y/o formacién puestas en marcha.

2.1.-RECUPERACION Y DIMENSIONAMIENTO SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Plan / Asistencias técnicas

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Servicio Publico de Empleo / Personas usuarias del Servicio Publico de Empleo / Participantes
POTENCIALES en las politicas activas de empleo / Entidades colaboradoras

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

INDICADORES DE Evolucion de los indicadores de actuacién y de eficacia
SEGUIMIENTO Incremento de la eficiencia del gasto

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO IMPULSAR LA TRANSPARENCIA Y LA EVALUACION DE LAS POLITICAS DE EMPLEO
N2 DE MEDIDA M-2.01.06

AUMENTAR Y REFORZAR LA IMAGEN Y LA VISIBILIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

¢ Desarrollar campafias informativas entre los colaboradores y potenciales usuarios del servicio publico sobre su
cartera de servicios.

e Campanas de informacion desde las propias oficinas de empleo de los programas de formacién y empleo.

e Seguimiento y evaluacidn de los servicios prestados a entidades empleadoras.

e Campanfas de acercamiento a empresas y empleadores.

¢ Desarrollar una estrategia de presencia en redes sociales.

* Revisidn de la imagen digital del servicio publico.

¢ Eliminar posibles ofertas discriminatorias publicadas por el servicio publico.

* Mejora de la imagen del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha mediante incremento de la calidad de los
servicios ofrecidos y mayor profesionalizacion de los mismos.

2.1.-RECUPERACION Y DIMENSIONAMIENTO SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Campanias informativas / Actividades de presentacion y difusion

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Servicio Publico de Empleo / Personas usuarias del Servicio Publico de Empleo / Participantes
POTENCIALES en las politicas activas de empleo / Entidades colaboradoras

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

N2 de acciones de comunicacion

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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EJE 2. POLIiTICAS DE EMPLEO
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 2.2 - Empleo

2.2.a.- Objetivos

I. Incrementar la lucha contra la precariedad en el mercado de trabajo y fomentar la calidad en el empleo.

2. Apoyar a personas en situacion de desempleo de larga duracion.

3. Mejorar el empleo y la empleabilidad de los jovenes.

4. Mejorar la empleabilidad y la calidad en el empleo de las personas de mayor edad: estrategia por el envejecimiento
activo.

5. Promover y facilitar acciones coordinadas de todas las administraciones, confluyendo en el nivel local, para el
fomento de la inversion y el empleo.

6. Fomentar la igualdad y la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Mejorar la empleabilidad y calidad en el empleo de las personas con discapacidad.

8. Mejora de la gestién y la competitividad de los Centros Especiales de Empleo y de las Empresas de Insercion.

N

2.2.b.- Finalidades

e Incrementar la actividad y aumentar la tasa de empleo para acercarnos al objetivo de Europa 2020.
e  Atacar las bolsas de paro estructural: parados de mayor edad y jévenes sin cualificar.

e Reforzar la cualificacion y las competencias de los trabajadores que buscan empleo.

e  Asegurar rentas a las personas que sufren el desempleo de larga duracion.

e Desarrollar una estrategia de envejecimiento activo.

e  Prestar especial atencion al empleo de las personas con discapacidad.

2.2.c.- Medidas

Objetivo |

1. Elaboracién de estudios sobre la situacién, evolucién y tendencia del mercado laboral, flujos migratorios y la situacién
sociolaboral de las personas inmigrantes en Castilla-La Mancha, en el marco del Consejo de Relaciones Laborales.

2. Establecimiento de un marco de ayudas y regulaciones que propicie la contratacion indefinida.

3. Negociacion colectiva orientada a la calidad en el empleo.

Objetivo 2

4. Atencién integrada a las personas en situacién de desempleo de larga duracion.
5. Programas locales de empleo para personas en situacion de desempleo de larga duracion.

Objetivo 3

6. Estrategia integrada para el empleo de jévenes.

7. Reforzary desarrollar el sistema de Garantia Juvenil.

8. Incentivos para la contratacion de jovenes en empleos de calidad y en nuevos sectores productivos.
9. Programa de incentivos para ofrecer un primer empleo de calidad a los jévenes.

10. Programa retorno talento joven.

I'l. Formacién en alternancia. “Aprender trabajando”.

2. Programa jévenes sin certificado ESO.

Objetivo 4

13. Programa de accién de envejecimiento activo.
14. Garantia de ingresos minimos a los desempleados perceptores del subsidio mayores de 55 afos.

Objetivo 5

15. Red de cooperacién territorial por el empleo.
16. Fomento de los Planes locales por el Empleo.
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Objetivo 6
7. Programa de accion integrado para la igualdad y la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Objetivo 7
18. Elaboracion de un Plan Regional para el empleo y la formacion de personas con discapacidad.
19. Establecimiento de un marco de ayudas que propicie la contratacion indefinida de las personas con discapacidad.

20. Fomentar el emprendimiento en personas con discapacidad.

Objetivo 8
21. Establecimiento de un nuevo marco normativo regulador de los Centros Especiales de Empleo y de las Empresas de

Insercion.
22. Adopcion de instrumentos para el desarrollo de la empleabilidad en Centros Especiales de Empleo y en Empresas de

Insercion.
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EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO
LINEA DE
ACTUACION

2.2.-EMPLEO

INCREMENTAR LA LUCHA CONTRA LA PRECARIEDAD EN EL MERCADO DE TRABAJO Y
FOMENTAR LA CALIDAD EN EL EMPLEO

N2 DE MEDIDA M-2.02.01

ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE LA SITUACION, EVOLUCION Y TENDENCIA DEL MERCADO
MEDIDA LABORAL, FLUJOS MIGRATORIOS Y LA SITUACION SOCIOLABORAL DE INMIGRANTES EN
CASTILLA-LA MANCHA, EN EL MARCO DEL CONSEJO DE RELACIONES LABORALES
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Elaboracién de estudios sobre la situacién, evolucion y tendencia del mercado laboral y sobre la situacién sociolaboral
de la poblacién inmigrante en Castilla-La Mancha.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Observatorio Regional de Empleo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Personas desempleadas y trabajadores en general / Colectivo de inmigrantes

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Agentes sociales mas
representativos de Castilla-La Mancha
REFERENCIA

N¢ de estudios realizados

MIXTA
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE

ACTUACION 2.2.-EMPLEO

INCREMENTAR LA LUCHA CONTRA LA PRECARIEDAD EN EL MERCADO DE TRABAJO Y
FOMENTAR LA CALIDAD EN EL EMPLEO

N¢ DE MEDIDA M-2.02.02

ESTABLECIMIENTO DE UN MARCO DE AYUDAS Y REGULACIONES QUE PROPICIE LA
CONTRATACION INDEFINIDA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
e Establecer como norma general en todas las convocatorias de ayudas de incentivos a la contratacién por parte de
empresas o entidades sin animo de lucro que sélo se subvencionen contratos indefinidos y a jornada completa, salvo
en casos como el de los contratos de formacidn, practicas o relevo.
e Fomentar la transformacion de contratos de formacion y de practicas en indefinidos.
¢ Ayudas nominales para la contratacion indefinida de algunos colectivos como:
o Desempleados mayores de 45 afios.
o Desempleados mayores de 55 afios perceptores de un complemento de subsidio.
o Personas que hayan obtenido, por formacién o acreditacién de las competencias, un certificado de profesionalidad.
o Jovenes menores de 30 afios, participantes en un itinerario personalizado de insercidn asi como los inscritos en el
Fichero de Garantia Juvenil.
o Personas en riesgo o situacién de exclusion social.
¢ Propiciar la inclusion de cldusulas sociales en la contratacién publica de servicios y proyectos de interés general
(limpieza de viales, mantenimiento municipal, recogida de residuos sdlidos urbanos, etc.), de modo que se eliminen
estas actividades de las financiadas a través de planes de empleo.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Normativo / Ayudas y subvenciones
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Fondos nacionales de empleo

PLANIFICACION
TEMPORAL

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

A lo largo de la vigencia del Pacto

Demandantes de empleo y personas ocupadas con contratos de caracter no indefinido

INDICADORES DE

SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Programa Operativo FSE 2014-2020

N2 de contratos indefinidos subvencionados
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE

ACTUACION 2.2.-EMPLEO

INCREMENTAR LA LUCHA CONTRA LA PRECARIEDAD EN EL MERCADO DE TRABAJO Y
FOMENTAR LA CALIDAD EN EL EMPLEO

N¢ DE MEDIDA M-2.02.03

OBIJETIVO

MEDIDA NEGOCIACION COLECTIVA ORIENTADA A LA CALIDAD EN EL EMPLEO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Incorporar en la negociacidn colectiva propuestas para que se favorezca la creacion de empleo al tiempo que mejoran
las condiciones de los trabajadores ocupados. Programa de reparto del trabajo a través de medidas como:

e Fomento de la jubilacidon anticipada parcial y subvencién de la contratacion de personas desempleadas en
sustitucion.

e Fomento de la contratacidon de personas desempleadas para propiciar los derechos de trabajadores ocupados en
conciliacion de su vida laboral y familiar.

* Proponer en la negociacién colectiva medidas para asegurar la estabilidad en el empleo de los mayores de 45 anos,
asi como su participacion en programas y medidas de formacién de personas ocupadas.

e Establecer, en el marco del Consejo de Relaciones Laborales, un seguimiento de la negociacion colectiva en torno a
la precariedad y la calidad en el empleo.

¢ Intensificar en el Plan Anual de la Inspeccion de Trabajo la prevencidn y persecucion en el fraude de la contratacion.

Corresponsabilidad de los agentes sociales en la negociacion / Colaboracion entre
administraciones

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Recursos privados

PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

INSTRUMENTOS

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

BENEFICIARIOS Personas desempleadas / Personas trabajadoras en edad de jubilacidén o con necesidades de
POTENCIALES conciliacidon

INDICADORES DE N2 de contratos propiciados
SEGUIMIENTO N2 de acuerdos propiciados en la negociacion colectiva
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO APOYAR A PERSONAS EN SITUACION DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION
N2 DE MEDIDA M-2.02.04

2.2.-EMPLEO

MEDIDA ATENCION INTEGRADA A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Establecer un mecanismo de coordinacién que asegure el acceso a politicas de empleo, bienestar social o fomento de
personas desempleadas de larga duracién y/o mas alejadas del mercado de trabajo.

Definir un acuerdo de colaboracidn entre las diferentes administraciones implicadas en la atencién a personas en riesgo
de exclusidn que sufren el desempleo de larga duracidn, incluido el Servicio Publico de Empleo, Consejeria de Bienestar
Social, Instituto de la Mujer o la Consejeria de Fomento y las entidades locales. Para ello se elaboraran protocolos de
cooperacion que incluyan compartir informacion sobre recursos a disposicion de estas personas, tales como ayudas de
emergencias, planes locales de Insercidn, ayudas a mujeres victimas de violencia de género o apoyo de las oficinas de
intermediacidn hipotecaria, asi como definir la intervencion a realizar en el caso de personas en riesgo o situacion de
exclusién social de manera conjunta entre las oficinas de empleo y los servicios sociales de atencion primaria que
debera plasmarse en un plan de intervencién.

En la medida que se articulen estos acuerdos de colaboracion, se dispondra en las oficinas de empleo de servicios
especializados en la atencion integrada a las personas desempleadas de larga duracion.

Constitucién de equipos técnicos, locales y provinciales de seguimiento de los casos de personas asi atendidas.

INSTRUMENTOS Acuerdos de colaboraciéon / Protocolos de cooperacidn
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Fondos finalistas del SEPE
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Personas desempleadas de larga duracion en riesgo de exclusién

INDICADORES DE N¢ de ventanillas establecidas
SEGUIMIENTO N2 de personas atendidas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO APOYAR A PERSONAS EN SITUACION DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION
N2 DE MEDIDA M-2.02.05

PROGRAMAS LOCALES DE EMPLEO PARA PERSONAS EN SITUACION DE DESEMPLEO DE LARGA
DURACION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Lineas de ayuda en el marco de colaboracidn con entidades locales para subvencionar la contratacién temporal de
desempleados de larga duracidn.

¢ Ayudas vinculadas a la concrecién de proyectos de inversidn: energias renovables, eficiencia energética, mejora de
infravivienda, infraestructuras econdémicas, educativas o sociales.

e Ayudas para la puesta en marcha de servicios de orientacidon y acompafiamiento de estas personas. Incluida la
colaboracién publico privada.

¢ Medidas especificas de apoyo a la contratacién temporal y creacidn de empleo en materia de atencién a personas
mayores, con discapacidad u otras situaciones, en zonas rurales, atendiendo a los criterios de calidad y requisitos de
cualificacion establecidos en cada uno de los programas y servicios determinados para la atencién de estas personas.
¢ Ayudas para la formacién y cualificacidn de las mismas, para el acceso a la contratacidn en estos servicios y recursos.
¢ Ayudas para la contratacion de personas cualificadas, de forma coordinada con los programas de retorno del talento.
Todos estos planes se elaboraran en funcién de los objetivos cuantitativos de insercién y mantenimiento del empleoy
su permanencia estara vinculada a la consecucién de resultados acorde a los objetivos previstos.

e Establecer mesas de trabajo con la Consejeria de Bienestar Social para elaborar un mapa de necesidades que permita
analizar e identificar los territorios que requieren personal cualificado para la prestacion de estos servicios, con el
objeto de cubrir la demanda de puestos de trabajo que pudiera existir.

2.2.-EMPLEO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Ayudas y subvenciones / Acuerdos institucionales

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Fondos Plan Anual de Politicas de Empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Personas desempleadas de larga duracidén / Entidades locales participantes / Entidades
POTENCIALES colaboradoras especializadas sin animo de lucro

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

INDICADORES DE N2 de planes locales de empleo
SEGUIMIENTO N2 de contrataciones

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Programa Operativo FSE 2014-2020
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO MEJORAR EL EMPLEO Y LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES
N2 DE MEDIDA M-2.02.06

2.2.-EMPLEO

MEDIDA ESTRATEGIA INTEGRADA PARA EL EMPLEO DE JOVENES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Dotarnos de una politica ordenada que coordine diferentes actuaciones desde diferentes ambitos por el objetivo de
mejorar el empleo y la empleabilidad de los jévenes y en el seno del didlogo social que:

e Facilite la integracién del sistema educativo, de los servicios sociales de atencidn primaria y una colaboracion
temprana con el Servicio Publico de Empleo.

¢ Fomente la formacidn basica y la capacitacion profesional.

¢ Desarrolle pasarelas de transicién del aula al empleo.

¢ Fomente la contratacion inicial de calidad de los jévenes, en particular en actividades con futuro.

e Apueste por la movilidad, en particular facilitando el retorno de aquellos que tuvieron que salir para buscar
oportunidades.

Esta estrategia articulada en torno a las siguientes lineas basicas de trabajo:

* Programa de atencion temprana a los jévenes, en particular los menores de 20 afios, sin certificado de educacion
secundaria obligatoria.

¢ Desarrollo de programas de formacidn en alternancia en colaboracién con entidades locales y sin dnimo de lucro y
empresas.

e Formacion dual.

¢ Incentivos a la contratacién de calidad.

¢ Programas de retorno de talento joven.

Creacion de programas sociales de sensibilizacidn para jovenes sin certificado en ESO con entidades colaboradoras sin
animo de lucro, especializadas en juventud.

Acuerdo social / Colaboracién entre administraciones, educativa y laboral, autonémica y local
/ Ayudas y subvenciones

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Recursos privados

PLANIFICACION
TEMPORAL

INSTRUMENTOS

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Jovenes en situacién de desempleo / Entidades empleadoras en Castilla-La Mancha /
POTENCIALES Entidades colaboradoras especializadas sin animo de lucro

A lo largo de la vigencia del Pacto

INDICADORES DE Estrategia aprobada

SEGUIMIENTO N2 de medidas y programas apoyados en esta estrategia

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO

N2 DE MEDIDA

MEDIDA
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

2.2.-EMPLEO

MEJORAR EL EMPLEO Y LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES

M-2.02.07

REFORZAR Y DESARROLLAR EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Conseguir que Garantia Juvenil salga del estado de paralisis y logre acercarse a sus objetivos mediante las siguientes

acciones:

e Instar al Ministerio de Empleo y Seguridad Social para que revise el procedimiento de inscripcion de los jévenes en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

e Campanas de informacion y comunicacion sobre el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

¢ Potenciar y continuar con las campafias de carga masiva para incrementar el fichero de Garantia Juvenil.

e Incorporar la inscripcion tutelada por los servicios publicos de los jovenes participantes en programas de orientacién

o formacion.

ePotenciar la colaboracién con entidades especializadas en este colectivo.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Campanias de comunicacién / Protocolos de inscripcidn en el sistema

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Jovenes / Entidades que trabajan en el empleo y/o cualificacidn de jévenes

N2 de jévenes inscritos en el fichero del Sistema de Garantia Juvenil
N2 de jévenes inscritos participantes en acciones de formacién, empleo u orientacién

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO MEJORAR EL EMPLEO Y LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES
N2 DE MEDIDA M-2.02.08

INCENTIVOS PARA LA CONTRATACION DE JOVENES EN EMPLEOS DE CALIDAD Y EN NUEVOS
SECTORES PRODUCTIVOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

¢ Plan de choque para la recuperacién de capital humano en I+D+i, con ayudas a la contratacién de jévenes tecnélogos
o personal de apoyo en puestos vinculados a proyectos de innovacion, o a la estrategia de inversion inteligente RIS3.
e Convocatorias de becas para practicas de jévenes desempleados en proyectos de I+D+i y vinculados a RIS3.

¢ Fomento de la contratacion de jovenes cualificados a través de contratos en practicas.

¢ Fomento de la transformacion en indefinidos de los contratos de transicion al primer empleo, contratos de formacion
y en practicas.

2.2.-EMPLEO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Ayudas y subvenciones
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

BENEFICIARIOS Jovenes con cualificacion / Empresas que contraten jovenes en empleos de calidad / Empresas
POTENCIALES innovadoras en la estrategia RIS3

INDICADORES DE

Qs 2
SEGUIMIENTO N2 de jévenes contratados

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO MEJORAR EL EMPLEO Y LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES
N2 DE MEDIDA M-2.02.09

2.2.-EMPLEO

MEDIDA PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA OFRECER UN PRIMER EMPLEO DE CALIDAD A LOS JOVENES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Incentivos a la contratacion de jévenes menores de 30 afios a través de:

e Contratos de formacion y aprendizaje, con formacidn certificable asegurada por entidades homologadas o por
centros del sistema educativo.

¢ Contratos de prdacticas.

e Contratos de relevo para fomentar el rejuvenecimiento de las plantillas de las empresas.

¢ Contratacion indefinida a tiempo completo de jévenes retornados del extranjero.

e Contratacion de los jovenes que han obtenido recientemente (menos de 6 meses) una cualificacion en el sistema
laboral o el educativo.

¢ Transformacidn en indefinidos de contratos formativos, de practicas o de relevo.

INSTRUMENTOS Programa de incentivos

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Fondos Plan Anual de Politicas de Empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Jovenes desempleados / Entidades empleadoras en Castilla-La Mancha

Elaboracién del programa de incentivos

Medidas y programas apoyados en el programa

N2 de jévenes contratados

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Programa Operativo FSE 2014-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO MEJORAR EL EMPLEO Y LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES
N2 DE MEDIDA M-2.02.10

2.2.-EMPLEO

MEDIDA PROGRAMA RETORNO TALENTO JOVEN

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Facilitar el retorno a Castilla-La Mancha de jévenes que tuvieron que abandonar la comunidad auténoma en busca de
oportunidades:

¢ Ayudas a la contratacion de jovenes castellano manchegos con cualificacién que residan desde hace un tiempo fuera
de Espafia.

e Ayudas al retorno a Castilla-La Mancha de jévenes cualificados, dirigidas a cubrir gastos de viaje asi como los
derivados de educacidn infantil no obligatoria en el caso de tener menores en esta edad.

e Ayudas a proyectos desarrollados por entidades sin dnimo de lucro o entidades locales para crear canales de
comunicacidn y retorno, o programas especificos de formacidn, practicas y retorno para jovenes cualificados residentes
en el extranjero.

¢ Establecimiento de una plataforma “on line” que sirva de punto de encuentro para jovenes en el exterior, JCCM,
empleadores y proyectos en Castilla-La Mancha.

INSTRUMENTOS Ayudas y subvenciones / Plataforma web
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Jovenes con cualificacidn residentes en el extranjero desde hace tiempo / Entidades
POTENCIALES empleadoras en Castilla-La Mancha

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

INDICADORES DE N2 de jévenes asociados al programa
SEGUIMIENTO N2 de jévenes retornados

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO MEJORAR EL EMPLEO Y LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES
N2 DE MEDIDA M-2.02.11

2.2.-EMPLEO

MEDIDA FORMACION EN ALTERNANCIA. "APRENDER TRABAJANDO"

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Definir un modelo de formacién en alternancia que permita a jovenes acceder a una cualificacion profesional y una
primera oportunidad de empleo, a través del "Programa aprender trabajando", dirigido a jovenes desempleados de
larga duracidn sin cualificacién profesional. Dicho programa se articula en tres fases:

1.Fase inicial de incorporacién, no retribuida, durante la cual los jévenes deben adquirir, si no las tenian, las
competencias basicas, ademas de competencias transversales y un nivel profesional equivalente al nivel 1. Inscripcidon
tutelada en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2.Fase de aprendizaje retribuida con contrato laboral. Para acceder a ella sera obligatoria la certificacion de la ESO o al
menos tener acreditadas las competencias bdsicas. Durante la misma los participantes compatibilizan el tiempo de
formacién profesional para la adquisicion de un certificado profesional de nivel 2, con un trabajo retribuido. Los
proyectos deben centrarse en actividades que faciliten el empleo, el cambio de modelo productivo y la formacién en
nuevas ocupaciones.

3.Fase de contacto con las empresas, retribuida, durante la cual una parte del tiempo debe complementarse con
estancias en empresas del sector relativo a su ocupacion, de tal forma que se asegure un conocimiento entre los
participantes y las empresas de su entorno.

En resumen, todos los proyectos han de garantizar que todos los alumnos posean: las competencias basicas, un nivel
2 de calificacion profesional en sectores generadores de empleo, un primer contrato de trabajo retribuido, asi como
un primer contacto con las posibles empresas empleadoras.

Ayudas y subvenciones / Acuerdos de colaboracion con entidades locales y con entidades sin

INSTRUMENTOS L.
animo de lucro

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Jovenes desempleados sin cualificacidn basica / Entidades empleadoras en Castilla-La Mancha
POTENCIALES / Entidades locales / Entidades sin animo de lucro

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

INDICADORES DE N2 de jévenes participantes
SEGUIMIENTO N2 de jévenes insertados

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO MEJORAR EL EMPLEO Y LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES
N2 DE MEDIDA M-2.02.12

2.2.-EMPLEO

MEDIDA PROGRAMA JOVENES SIN CERTIFICADO ESO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Ofrecer a los jovenes un conjunto de medidas de atencién temprana en colaboracién con la administraciéon educativa
para la adquisicion de la certificacién de ESO o acreditacidn de competencias bdsicas. Para ello se convocard desde las
oficinas de empleo a los menores de 20 afios sin certificacidon de la ESO o sin competencias basicas a un programa de
orientacién inicial que incluiria:

e Evaluacion de competencias basicas, trasversales e inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

¢ Talleres de formaciéon en competencias basicas, de idiomas y digitales, asi como en actitudes personales, en las
oficinas de empleo y en entidades colaboradoras.

¢ Formacidn obligatoria y acreditacién en competencias basicas.

* Fomento de la contratacién en formacién y aprendizaje.

e Establecimiento de itinerarios formativos, en los planes personales de busqueda de empleo.

¢ Ayudas y becas para la realizacidn de practicas profesionales siempre vinculadas a acciones formativas o educativas.

INSTRUMENTOS Ayudas y subvenciones / Acuerdos de colaboracidn con la administracién educativa
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

BENEFICIARIOS Jovenes desempleados sin cualificacidn basica / Entidades empleadoras en Castilla-La Mancha
POTENCIALES / Entidades colaboradoras especializadas sin animo de lucro

N2 de jovenes participantes en el programa

N2 de jévenes acreditados en competencias basicas

N2 de jévenes participantes en itinerarios formativos

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

2.2.-EMPLEO

MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y LA CALIDAD EN EL EMPLEO DE LAS PERSONAS DE MAYOR
EDAD: ESTRATEGIA POR EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO

M-2.02.13

PROGRAMA DE ACCION DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

¢ Incluir en el didlogo social e incorporar en la negociacidn colectiva propuestas para favorecer la proteccidn del
empleo de los trabajadores de mayor edad.

¢ Considerar la piramide de edad en los procesos de reestructuracién de las empresas.

e Establecer incentivos a la contratacidn de trabajadores mayores de 45 y en particular mayores de 55 afios.

e Favorecer, siempre que sea posible, un rejuvenecimiento inteligente de las plantillas a través de la utilizacién de
jubilaciones parciales y contratos de relevo.

e Favorecer y propiciar la participacidn de mayores de 45 afios en los programas de politicas activas de empleo en
particular en la formacidn, tanto en el caso de la dirigida a ocupados como a desempleados.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Ayudas y subvenciones / Acuerdos en el didlogo social

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Personas trabajadoras mayores de 45 afios

N2 de trabajadores mayores de 45 afios participantes en el programa

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE

ACTUACION 2.2.-EMPLEO

MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y LA CALIDAD EN EL EMPLEO DE LAS PERSONAS DE MAYOR

OBJETIVO EDAD: ESTRATEGIA POR EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO

N¢ DE MEDIDA M-2.02.14

GARANTIA DE INGRESOS MINIMOS A LOS DESEMPLEADOS PERCEPTORES DEL SUBSIDIO
MAYORES DE 55 ANOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Implementar un programa de complemento de ingresos para personas perceptoras del subsidio para mayores de 55
anos.

Un programa con un triple objetivo:

¢ Activacién y mejora de la empleabilidad de las personas participantes.

¢ Incremento de las rentas percibidas.

¢ Posibilidad de mejorar su base de cotizacién.

Subvencidn a proyectos locales de desarrollo social o comunitario, puestos en marcha por municipios de la regién y
entidades sin animo de lucro, que cuente con la participacidon voluntaria de desempleados mayores de 55 afios,
perceptores del subsidio a través de trabajos de colaboracion social, complementados con acciones de formacién,
activacién u orientacion.

MEDIDA

INSTRUMENTOS Ayudas y subvenciones

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Fondos Plan Anual de Politicas de Empleo

PLANIFICACION
TEMPORAL

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

DETALLE DE LA

PLANIFICACION A lo largo de la vigencia del Pacto

BENEFICIARIOS

POTENCIALES Personas desempleadas mayores de 55 perceptoras del subsidio

INDICADORES DE N2 de personas participantes
SEGUIMIENTO N¢ de proyectos de desarrollo social y/o comunitario

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA
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LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

Gl L

2.- POLITICAS DE EMPLEO

2.2.-EMPLEO

PROMOVER Y FACILITAR ACCIONES COORDINADAS DE TODAS LAS ADMINISTRACIONES,
CONFLUYENDO EN EL NIVEL LOCAL, PARA EL FOMENTO DE LA INVERSION Y EL EMPLEO

M-2.02.15

RED DE COOPERACION TERRITORIAL POR EL EMPLEO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

e Restablecer una red de colaboracién y de intercambio de informacién, entre las entidades locales y el Gobierno
Regional en materia de empleo y fomento de la actividad econdmica.

e Elaboracién de un inventario de la red de recursos locales de empleo que mantienen actividad en Castilla-La Mancha.
e Definicién de un modelo de colaboraciéon, acuerdo o convenio entre la JCCM vy las diferentes unidades territoriales

de desarrollo.

¢ Establecimiento de una plataforma colaborativa "on line" para trabajo compartido, que incluya formacién a los
técnicos que trabajan en el nivel local.

¢ Definicién de protocolos de intercambio de informacidn, sobre convocatorias, ayudas y mercado laboral entre las
unidades de desarrollo territorial y la JCCM.

¢ Evaluacion y visibilizacion de las actividades y del trabajo desarrollado a través de la red.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Modelo colaborativo / Acuerdos institucionales

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Personas desempleadas y trabajadores en general

N2 de recursos que conforman la red
N2 de proyectos puestos en marcha por la red

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA
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EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO
LINEA DE
ACTUACION

2.2.-EMPLEO

PROMOVER Y FACILITAR ACCIONES COORDINADAS DE TODAS LAS ADMINISTRACIONES,
CONFLUYENDO EN EL NIVEL LOCAL, PARA EL FOMENTO DE LA INVERSION Y EL EMPLEO

N¢ DE MEDIDA M-2.02.16

OBIJETIVO

MEDIDA FOMENTO DE LOS PLANES LOCALES POR EL EMPLEO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

e Constitucion de un grupo de trabajo con participacion de los agentes sociales, entidades colaboradoras y la
Federacién de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha para estudiar el nuevo marco normativo, en especial las
incoherencias que pueden surgir de la Ley de Reforma de las Administraciones Locales y las recomendaciones de la
Comisidn y del Parlamento Europeo.

* Promocion de planes locales, elaborados desde el pacto de los agentes territoriales y los servicios sociales, para
apoyar la inversiéon, focalizar los recursos econémicos de empleo, formacién o desarrollo rural y concentrar los
esfuerzos de las entidades publicas y privadas en favor del empleo, en particular a las personas mas alejadas del
mercado de trabajo, con planes de insercién sociolaboral para los colectivos mas necesitados en cada ambito local.

¢ Ayudas para la dotacion de personal técnico que sustente el funcionamiento de los planes locales de empleo.

¢ Firma de los primeros planes locales de empleo, actuando al menos en los siguientes ambitos: mesas locales de
formacidn y cualificacidn, politicas para favorecer la inversion y la creaciéon de nuevos empleo, fomento y apoyo al
autoempleo y el emprendimiento.

¢ Creacion de una comision de seguimiento para asegurar la gobernanza de los planes locales de empleo y la asignacidn
de recursos a los que mas lo necesitan.

eEvaluar las actuaciones realizadas en el marco del plan local de empleo, principalmente en lo relativo al acceso de las
personas al mismo, asi como los objetivos alcanzados en relacidn a la mejora de la empleabilidad. Evaluacidon que
debera ser coordinada en aquellos casos que haya habido una intervencidon conjunta por parte de los servicios de
empleo, los servicios sociales de atencion primaria y los ayuntamientos.

e Especial atencién al medio rural y a los municipios mas empobrecidos o con menos recursos.

¢ Fomento de planes de insercién sociolaboral a nivel local, desarrollados por entidades colaboradoras especializadas
sin animo de lucro.

INSTRUMENTOS Planes / Acuerdos institucionales / Ayudas y subvenciones

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Lineas europeas para programa locales
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Personas desempleadas / Municipios / Entidades colaboradoras

N2 de planes
N2 de empleos creados

N2 de proyectos empresariales apoyados

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Programa Operativo FSE 2014-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FOMENTAR LA IGUALDAD Y LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
N2 DE MEDIDA M-2.02.17

PROGRAMA DE ACCION INTEGRADO PARA LA IGUALDAD Y LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Contribuir a introducir en las empresas de Castilla-La Mancha practicas que ayuden a la conciliacidn de la vida laboral
y familiar y garantizar la transversalidad de la perspectiva de género en las acciones de formacién y empleo:

¢ Ayudas a las empresas y a las entidades sin animo de lucro para la contratacién de mujeres desempleadas para la
sustitucidn de trabajadores/as que disfruten de excedencias, permisos o reducciones de jornada por conciliacion de
responsabilidades familiares y profesionales.

e Ayudas a las empresas para promocién profesional de las mujeres.

e Combatir las ofertas de empleo discriminatorias.

¢ Ayudas para trabajadoras autonomas destinadas a la contratacién de trabajadoras desempleadas para su sustitucién
con motivo de tener que conciliar responsabilidades familiares.

¢ Inclusién en la negociacién colectiva de objetivos de igualdad y conciliacion.

* Creacién dentro del Consejo de Relaciones Laborales de un grupo de trabajo especifico sobre igualdad y conciliacion
para facilitar acuerdos y didlogo entre organizaciones sindicales y empresariales.

¢ Formacidn del personal propio de la Consejeria en materia de igualdad y conciliacién.

2.2.-EMPLEO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Ayudas y subvenciones / Cooperacion y didlogo social
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Trabajadoras por cuenta ajena y autdbnomas / Desempleadas / Empresas y entidades sin animo
POTENCIALES de lucro que implementen politicas de igualdad y conciliacion

A lo largo de la vigencia del Pacto

N2 de contrataciones

N2 de actuaciones y ayudas dirigidas al fomento de la igualdad y la conciliacion

N2 de acuerdos en la negociacion colectiva en materia de conciliacién

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE

ACTUACION 2.2.-EMPLEO

MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y CALIDAD EN EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

N2 DE MEDIDA M-2.02.18
ELABORACION DE UN PLAN REGIONAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Elaboracién de un Plan Regional para la discapacidad que permita mejorar las capacidades, la formacién y el empleo
de las personas con discapacidad y su participacion en las politicas activas de empleo de la regién.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Plan Regional para el empleo y formacion de personas con discapacidad
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Personas con discapacidad

INDICADORES DE Aprobacién del plan
SEGUIMIENTO N2 de medidas y programas apoyados en el plan

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Agentes sociales mas
representativos de Castilla-La Mancha
REFERENCIA
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y CALIDAD EN EL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
N2 DE MEDIDA M-2.02.19

ESTABLECIMIENTO DE UN MARCO DE AYUDAS QUE PROPICIE LA CONTRATACION INDEFINIDA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

¢ Incrementar el importe de las ayudas destinadas a fomentar la contratacion indefinida de personas con discapacidad.
e Establecer una especial atencién para el colectivo de discapacitados mayores de 45 afios.

¢ Modificar la regulacion existente con el objeto de adaptarla a la legislacion vigente.

e Fomentar la transformacidn de contratos temporales de personas con discapacidad en contratos indefinidos.

2.2.-EMPLEO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Ayudas y subvenciones

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Fondos Plan Anual de Politicas de Empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

BENEFICIARIOS Demandantes de empleo y personas ocupadas con contratos de caracter no indefinido con
POTENCIALES discapacidad / Entidades colaboradoras especializadas sin animo de lucro

INDICADORES DE

SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Programa Operativo FSE 2014-2020

N¢ de contratos indefinidos subvencionados
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y CALIDAD EN EL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
N2 DE MEDIDA M-2.02.20

2.2.-EMPLEO

MEDIDA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

e Establecimiento de un sistema de asesoramiento-tutorizacion dirigido hacia el emprendedor que ponga especial
énfasis en las necesidades especificas del colectivo de personas con discapacidad.

e Establecer una linea de ayudas especificas dirigidas a las personas con discapacidad que deseen emprender.

¢ Creacién de un ecosistema emprendedor en la regién que implique la participacién activa de las asociaciones de
personas con discapacidad.

e Crear un mapa de oportunidades en la Regidon que permita dirigir las iniciativas del colectivo de personas con
discapacidad hacia proyectos emprendedores con éxito, con especial atencion a las cooperativas de trabajo asociado.
En este sentido, realizacidon de un catalogo de buenas practicas entroncando con la mejora de las politicas locales de
empleo.

eApoyo a la iniciativa no lucrativa para la generacion de empresas de insercién y de economia social.

INSTRUMENTOS Colaboracidén con entidades especializadas en el sector / Ayudas y subvenciones
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Fondos nacionales de empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

BENEFICIARIOS Personas desempleadas u ocupadas con discapacidad / Entidades colaboradoras
POTENCIALES especializadas

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Programa Operativo FSE 2014-2020

N2 de inscritos en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
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EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO
LINEA DE
ACTUACION

2.2.-EMPLEO

MEJORA DE LA GESTION Y LA COMPETITIVIDAD DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y
DE LAS EMPRESAS DE INSERCION

N¢ DE MEDIDA M-2.02.21

ESTABLECIMIENTO DE UN NUEVO MARCO NORMATIVO REGULADOR DE LOS CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO Y DE LAS EMPRESAS DE INSERCION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
¢ Regulacidn a nivel autonémico de un procedimiento de calificacién y registro de centros especiales de empleo y de
las empresas de insercién en Castilla la Mancha.
¢ Creacion de un directorio de centros especiales de empleo y de empresas de insercion a nivel regional.
¢ Simplificacidon de tramites administrativos para la gestidon de ayudas a nivel regional de los centros especiales de
empleo y de las empresas de insercidn, e introduccidn de la gestion telematica.
¢ Establecimiento de ayudas a contratacién de personal de unidad de apoyo de los trabajadores de centros especiales
de empleo y de empresas de insercién.

e Fomentar la creacién de proyectos de interés social por parte de los centros especiales de empleo dirigidos al
aumento de contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad y personas en situacién de riesgo social.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Normativo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Fondos finalistas del SEPE

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Personas con discapacidad / Entidades colaboradoras especializadas

N2 de personas con discapacidad contratadas en centros especiales de empleo
INDICADORES DE N2 de contratos indefinidos de personas con discapacidad en centros especiales de empleo
SEGUIMIENTO N2 de personas contratadas en centros especiales de empleo para formar parte de las
unidades de apoyo

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA
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LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

Gl L

2.- POLITICAS DE EMPLEO

2.2.-EMPLEO

MEJORA DE LA GESTION Y LA COMPETITIVIDAD DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y
DE LAS EMPRESAS DE INSERCION

M-2.02.22

ADOPCION DE INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA EMPLEABILIDAD EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO Y EN EMPRESAS DE INSERCION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

e Establecimiento de convenios de colaboracién con empresas y entidades privadas para la formacion del personal
gerente de centros especiales de empleo con el fin Gltimo de mejorar la eficienciay eficacia en la gestidén de los centros
especiales de empleo y aumentar su competitividad en el mercado ordinario de trabajo.

eEstablecimiento de convenios de colaboracién con empresas y entidades privadas para la formacién del personal
gerente de empresas de insercion con el fin Ultimo de mejorar la eficiencia y eficacia en la gestién de dichas empresas
y aumentar su competitividad en el mercado ordinario de trabajo.

* Fomento y difusion del empleo con apoyo y los enclaves laborales como alternativa de mayor integracion en el

empleo ordinario.

e Aumento de la participacion de los servicios publicos de empleo en la intermediacién laboral entre el colectivo de
personas discapacitadas desempleadas y los centros especiales de empleo inscritos en la regién.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Acuerdos institucionales

Recursos de las consejerias implicadas / Fondos finalistas del SEPE

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Personas con discapacidad / Entidades colaboradoras especializadas

N2 de personas con discapacidad contratadas en centros especiales de empleo

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA
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EJE 2. POLITICAS DE EMPLEO
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 2.3 — Autoempleo.

2.3.a.- Objetivos

I.  Fomentar el emprendimiento con éxito en la region.
2. Creacion de un ecosistema emprendedor en la region.

2.3.b.- Finalidades

El principal objetivo de la politica econémica de Castilla-La Mancha es el empleo. La crisis econémica ha tenido graves
repercusiones, provocando desigualdades en las oportunidades laborales y ha impedido e impide a las personas
desempleadas sentirse integradas en la sociedad.

La creacién de puestos de trabajo constituye una prioridad esencial del Gobierno Regional. Dentro de este contexto
se quieren poner en marcha el nuevo Plan de Autoempleo, Creacion de Empresas y Emprendimiento de Castilla- La
Mancha 2016-2020 con el principal objetivo de apoyar y acompanar a las personas emprendedoras en la puesta en
marcha, salida al mercado y consolidacién en el tiempo de su idea de negocio. Para ello en todas las Direcciones
Provinciales, dentro de las oficinas “Adelante Empresas”, habra personal especializado en el asesoramiento,
acompanamiento y seguimiento del emprendedor.

A través de este Plan se quieren implicar a todos los actores con competencias en autoempleo con el fin de acercar
la administracidn al ciudadano, con independencia del lugar de residencia, potenciando las zonas rurales y “zonas
desfavorecidas”, para ello se elaborara un mapa a de oportunidades con la finalidad de orientar el autoempleo hacia
los sectores productivos con mas oportunidades de desarrollo.

Dentro de este plan, contaran con un mayor apoyo aquellos colectivos mas vulnerables o con especiales dificultades
a la hora de iniciar su actividad por cuenta propia, como son los jovenes, mujeres y los discapacitados.

En definitiva lo que se quiere es crear un “ecosistema emprendedor” donde estén implicados todos los agentes
sociales, administraciones, empresas y por supuesto el ciudadano que quiere iniciar su actividad.

2.3.c.- Medidas

Objetivo |

Elaboracién del Plan de Autoempleo, Creacién de Empresas y Emprendimiento de Castilla-la Mancha 2016-2020.
Asesoramiento, acompafiamiento y seguimiento a las personas emprendedoras.

Fomento de la cultura emprendedora.

Ayudas econdémicas por inicio de actividad.

Apoyo a los jévenes emprendedores.

Apoyo a las mujeres emprendedoras en zonas rurales.

Apoyo a las personas con discapacidad emprendedoras.

Sitio web especifico para auténomos emprendedores en la web de atencion integral empresarial.

9. Ayudas al auténomo colaborador.

10. Homologacién de Entidades Colaboradoras.

I'l. Ayudas de apoyo a la conciliacion.

12. Formacién del emprendedor.

3. Ayudas para el relevo generacional.

14. Atencion a los autonomos y emprendedores en activo.

15. Cesion de locales por parte de entidades publicas para que se puedan llevar a cabo iniciativas de autoempleo.

CONOLULAMWDN =

Objetivo 2

16. Elaboracion del mapa de oportunidades.
I7. Integracion de las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha en el Sistema Integral de Acompafiamiento Empresarial.
18. Potenciar zonas de especial interés para implantacién y desarrollo de negocios.
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO CON EXITO EN LA REGION
N2 DE MEDIDA M-2.03.01

ELABORACION DEL PLAN DE AUTOEMPLEO, CREACION DE EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE
CASTILLA-LA MANCHA 2016-2020

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Elaboracién del Plan de Autoempleo, Creacidn de Empresas y Emprendimiento de Castilla-la Mancha para los préoximos
5 afios, donde se pondra en marcha un programa integral de acompafiamiento al emprendedor, mediante entidades
colaboradoras homologadas con el fin de consolidar los negocios en el tiempo y donde se van a involucrar a todos los
agentes en materia de empleo y en todos los niveles.

Implantaciéon de mecanismos de orientacién especializada para el autoempleo desde las oficinas de empleo a entidades
colaboradoras.

2.3.-AUTOEMPLEO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Plan

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Demandantes de empleo / Emprendedores / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha /
POTENCIALES Entidades colaboradoras

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

INDICADORES DE Elaboracién y aprobacién del Plan
SEGUIMIENTO Seguimiento del Plan

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

Plan de Autoempleo, Creacién de Empresas y Emprendimiento de Castilla-La Mancha /

EFERE
REFERENCIA Programa Operativo FSE 2014-2020
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO CON EXITO EN LA REGION
N2 DE MEDIDA M-2.03.02

2.3.-AUTOEMPLEO

MEDIDA ASESORAMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Esta medida tiene por objeto el asesoramiento, acompafiamiento y seguimiento de la persona emprendedora en la
puesta en marcha de su proyecto.

Deteccién de necesidades y primera atencion en las oficinas de empleo y derivacidn, segun el caso, a entidades
colaboradoras especializadas.

INSTRUMENTOS Plan / Oficinas "Adelante Empresas"

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Oficinas "Adelante Empresas" / Oficinas de empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Demandantes de empleo / Emprendedores / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha /
POTENCIALES Entidades colaboradoras

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

N2 de personas atendidas
N2 de personas que inicien la actividad
N2 de personas que sigan en la actividad tres afios después del inicio

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

Plan de Autoempleo, Creacién de Empresas y Emprendimiento de Castilla-La Mancha /

EFERE
REFERENCIA Programa Operativo FSE 2014-2020
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO CON EXITO EN LA REGION
N2 DE MEDIDA M-2.03.03

2.3.-AUTOEMPLEO

MEDIDA FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

A través de las oficinas de empleo y de las oficinas provinciales "Adelante Empresas" se planificaran charlas dirigidas a
alumnos de los ciclos formativos asi como al resto de colectivos susceptibles de ayuda para el autoempleo. Fomentar
el autoempleo como una salida laboral con futuro. Durante todo el proceso de acompafiamiento se fomentard esta
cultura emprendedora.

INSTRUMENTOS Charlas y sesiones informativas / Puesta en marcha de una experiencia piloto

Recursos de las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha / Orientadores y personal del
servicio de autoempleo de las Direcciones Provinciales en las oficinas "Adelante Empresas"

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Alumnos de los ciclos formativos de los IES de Castilla-La Mancha / Alumnos de talleres de
empleo / Personas que hayan finalizado certificados de profesionalidad / Demandantes de
ocupaciones con salida tradicional a través del autoempleo

N2 de asistentes a las sesiones

N2 de personas que inician la actividad

N¢ de charlas, sesiones informativas...

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
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Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO

N2 DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

2.- POLITICAS DE EMPLEO

2.3.-AUTOEMPLEO

FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO CON EXITO EN LA REGION

M-2.03.04

AYUDAS ECONOMICAS POR INICIO DE ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Ofrecer un crédito al emprendimiento de cuyo uso serd responsable el propio interesado bajo la supervision del
personal de las oficinas "Adelante Empresas" de las Direcciones Provinciales, con el objeto de hacer frente a los
primeros gastos de la puesta en marcha del negocio y acceder a un servicio de asesoramiento, tutorizacién y formacién.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Ayudas

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Demandantes de empleo / Emprendedores / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de ayudas concedidas

N2 de personas atendidas

N2 de personas que se hayan dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA

Plan de Autoempleo, Creacién de Empresas y Emprendimiento de Castilla-La Mancha /
Programa Operativo FSE 2014-2020

141



Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO

N2 DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

2.- POLITICAS DE EMPLEO

2.3.-AUTOEMPLEO

FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO CON EXITO EN LA REGION

M-2.03.05

APOYO A LOS JOVENES EMPRENDEDORES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Apoyar con un crédito al emprendimiento de mayor cuantia al joven emprendedor y si se trata de un joven que desea
retornar para crear su propio proyecto, la cuantia sera superior.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Ayudas

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Jévenes menores de 35 afios que inicien su actividad por cuenta propia y sigan el programa
de acompafiamiento integral

N2 de jévenes asistidos
N2 de jévenes que se hayan dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
o en la mutualidad de colegio profesional correspondiente

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO CON EXITO EN LA REGION
N2 DE MEDIDA M-2.03.06

2.3.-AUTOEMPLEO

MEDIDA APOYO A LAS MUJERES EMPRENDEDORAS EN ZONAS RURALES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Se pretende apoyar a las mujeres emprendedoras de zonas rurales que quieren iniciar su actividad (apoyo y formacion
especifica para mujeres y crédito al emprendimiento de mayor cuantia). En colaboracién con los centros de la mujer
como entidades colaboradoras y mas conocedoras de las necesidades del colectivo.

INSTRUMENTOS Ayudas

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Recursos de los Centros de la Mujer
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Emprendedoras en el medio rural

N2 de mujeres atendidas

N2 de mujeres que se dan de alta en Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en la
mutualidad del colegio profesional correspondiente

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO CON EXITO EN LA REGION
N2 DE MEDIDA M-2.03.07

2.3.-AUTOEMPLEO

MEDIDA APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EMPRENDEDORAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Dada la dificultad que tienen las personas con discapacidad a la hora de incorporarse al mercado de trabajo, se quiere
ayudar a este colectivo a través de medidas que faciliten la puesta en marcha de su idea emprendedora (crédito al
emprendimiento de mayor cuantia para hacer frente a las adaptaciones al puesto y al entorno de su trabajo).

INSTRUMENTOS Ayudas

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Personas con discapacidad que se den de alta como auténomos

N2 de personas con discapacidad atendidos
N2 de personas con discapacidad dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO CON EXITO EN LA REGION
N2 DE MEDIDA M-2.03.08

SITIO WEB ESPECIFICO PARA AUTONOMOS EMPRENDEDORES EN LA WEB DE ATENCION
INTEGRAL EMPRESARIAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Con el objetivo de apoyar la informacién y tramitacién electrdnica se proponer crear un sitio web especifico para
auténomos emprendedores en la web de atencién integral empresarial en el que se pueda encontrar de forma fécil y
accesible toda la informacidn de interés para el auténomo/a.

2.3.-AUTOEMPLEO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Portal web de atencién integral empresarial
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

2016 y mantenimiento continuo

Personas que quieran iniciar su actividad por cuenta propia

N2 de tramites electrénicos

N2 de entradas en el portal

Contenido del portal

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
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Castilla-La Mancha

EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO CON EXITO EN LA REGION
N2 DE MEDIDA M-2.03.09

2.3.-AUTOEMPLEO

MEDIDA AYUDAS AL AUTONOMO COLABORADOR

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Son ayudas destinadas al auténomo/a colaborador/a del titular de la empresa que causa alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente, por ser este su cényuge,
ascendiente o descendiente por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive.

INSTRUMENTOS Subvenciones
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Cényuge o persona con relaciéon andloga de convivencia, ascendiente o descendiente por
consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive del auténomo, que se den de alta
como auténomos

N2 de ayudas concedidas

N¢ de colaboradores/as que se den de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
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POTENCIALES
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO CON EXITO EN LA REGION
N2 DE MEDIDA M-2.03.10

2.3.-AUTOEMPLEO

MEDIDA HOMOLOGACION DE ENTIDADES COLABORADORAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Para el seguimiento del itinerario de autoempleo en cuanto a inicio, creacién, puesta en marcha y consolidacién del
proyecto de cada auténomo/a contaremos con entidades homologadas que previamente seran acreditadas segun
normativa. Dichas entidades tendran la labor de acompaiiar, tutorizar, formar y entrenar al auténomo/a a lo largo de
todo su itinerario.

INSTRUMENTOS Normativa: convocatoria de habilitacidn y acreditacion de entidades
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Entidades que presten este tipo de servicios

INDICADORES DE N de proyectos empresariales atendidos/iniciados
SEGUIMIENTO N2 de entidades colaboradoras homologadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
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Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO

N2 DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

2.- POLITICAS DE EMPLEO

2.3.-AUTOEMPLEO

FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO CON EXITO EN LA REGION

M-2.03.11

AYUDAS DE APOYO A LA CONCILIACION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Tienen como objeto conciliar la vida laboral, familiar y personal de los auténomos/as de la actividad emprendedora,
promoviendo el mantenimiento de la actividad empresarial en los supuestos de maternidad, adopcién o acogimiento

preadoptivo.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Subvenciones

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Titulares de la actividad emprendedora dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente

N2 de ayudas concedidas
N2 de personas solicitantes de la ayuda

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO CON EXITO EN LA REGION
N2 DE MEDIDA M-2.03.12

2.3.-AUTOEMPLEO

MEDIDA FORMACION DEL EMPRENDEDOR

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Tienen como objetivo formar al emprendedor segun las necesidades que su propio plan de negocio exige y de acuerdo
con el itinerario previamente fijado con el personal de las oficinas "Adelante Empresas".

INSTRUMENTOS Moddulos formativos de la JCCM

RECURSOS Centros de formacion de Castilla-La Mancha / Entidades colaboradoras
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Personas emprendedoras

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

N2 de personas participantes en los médulos de formacién

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO CON EXITO EN LA REGION
N2 DE MEDIDA M-2.03.13

2.3.-AUTOEMPLEO

MEDIDA AYUDAS PARA EL RELEVO GENERACIONAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Estas ayudas tienen como objetivo evitar el cierre de negocios por motivos de jubilacién de sus titulares u otras
circunstancias que les impidan continuar su actividad. De este modo ser daria continuidad a iniciativas empresariales
en activo.

INSTRUMENTOS Ayudas
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

BENEFICIARIOS Personas que se den de alta como autdnomos para continuar iniciativas empresariales en
POTENCIALES activo

N2 de ayudas concedidas
INDICADORES DE N2 de personas atendidas
SEGUIMIENTO N2 de personas que se han dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO CON EXITO EN LA REGION
N2 DE MEDIDA M-2.03.14

2.3.-AUTOEMPLEO

MEDIDA ATENCION A LOS AUTONOMOS Y EMPRENDEDORES EN ACTIVO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Su objeto es ayudar a las personas auténomas y emprendedoras a "redefinir" su actividad cuando se ponga en crisis la
viabilidad de la misma o con anterioridad, orientando a buscar su mayor competitividad, productividad y potencial
creador de empleo, con asesoramiento en materia de internacionalizacidon, nuevas tecnologias, financiacion o
formacién.

INSTRUMENTOS Plan

RECURSOS Recursos Oficinas "Adelante empresas" / Entidades homologadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Personas dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en la mutualidad
POTENCIALES del colegio profesional correspondiente

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

N2 de asesoramientos realizados

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
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Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO

N2 DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

2.- POLITICAS DE EMPLEO

2.3.-AUTOEMPLEO

FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO CON EXITO EN LA REGION

M-2.03.15

CESION DE LOCALES POR PARTE DE ENTIDADES PUBLICAS PARA QUE SE PUEDAN LLEVAR A
CABO INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Cesion de locales por parte de entidades publicas para que se puedan llevar a cabo iniciativas de autoempleo,
reduciendo de este modo los costes por alquiler en el inicio de la actividad. El "co-working" hay que trasladarlo a las
zonas rurales o comarcas con dificultad en su desarrollo y siempre asociado a la actividad o sector principal de la zona.
"Co-working" rural aprovechando las agencias de desarrollo local. Debe existir algin punto de referencia en zonas
rurales para todas estas iniciativas.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Agencias de desarrollo local

Recursos de las consejerias implicadas / Ayuntamientos

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Emprendedores

N2 de espacios cedidos
N2 de personas beneficiarias
N2 de empresas generadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Agentes sociales mas
representativos de Castilla-La Mancha / Ayuntamientos
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO CREACION DE UN ECOSISTEMA EMPRENDEDOR EN LA REGION
N2 DE MEDIDA M-2.03.16

2.3.-AUTOEMPLEO

MEDIDA ELABORACION DEL MAPA DE OPORTUNIDADES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Con este mapa se quiere dotar a los funcionarios/as de un instrumento de apoyo que les permita ofrecer una vision de
oportunidades de negocio, como consecuencia de un estudio de la realidad, de los municipios de la region.

INSTRUMENTOS Mapa de oportunidades

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Personas que quieran iniciar el autoempleo

INDICADORES DE N2 de personas atendidas
SEGUIMIENTO N2 de personas que se den de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
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Castilla-La Mancha

2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO CREACION DE UN ECOSISTEMA EMPRENDEDOR EN LA REGION
N2 DE MEDIDA M-2.03.17

INTEGRACION DE LAS OFICINAS DE EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA EN EL SISTEMA
INTEGRAL DE ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Para una primera atencion y valoracién se acudird a las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha para su posterior
derivacién a las oficinas "Adelante Empresas", como puerta de entrada al sistema integral de acompanamiento
empresarial.

Dotacion de personal especializado en las oficinas de empleo.

Identificacion de aquellas entidades que trabajan en el territorio en el asesoramiento y acompafiamiento a
emprendedores.

Definicién, dentro de la diversidad, de un itinerario tipo de emprendimiento.

2.3.-AUTOEMPLEO

MEDIDA

Protocolos de coordinacidn entre las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha vy las oficinas
"Adelante Empresas"

RECURSOS Recursos de las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha y oficinas "Adelante Empresas"
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INSTRUMENTOS

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Personas emprendedoras

INDICADORES DE N2 de personas atendidas
SEGUIMIENTO N2 de personas que se den de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
Plan de Autoempleo, Creacién de Empresas y Emprendimiento de Castilla-La Mancha /
Programa Operativo FSE 2014-2020

REFERENCIA

154



Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO

N2 DE MEDIDA

MEDIDA

Gl L

2.- POLITICAS DE EMPLEO

2.3.-AUTOEMPLEO

CREACION DE UN ECOSISTEMA EMPRENDEDOR EN LA REGION

M-2.03.18

POTENCIAR ZONAS DE ESPECIAL INTERES PARA IMPLANTACION Y DESARROLLO DE NEGOCIOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Através del mapa de oportunidades se potenciardn aquellas zonas de especial interés para la implantacién y desarrollo
de los negocios con el fin de que estos se consoliden en el tiempo, optimizando todos los recursos existentes y
poniendo especial interés en aquellas zonas con una tasa de desempleo elevada y en las que se quiere incidir la futura
Ley de preferente localizaciéon econdmica.

INSTRUMENTOS
RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Mapa de oportunidades / Portal web

Recursos de las consejerias implicadas / Resto de administraciones implicadas en temas de
emprendimiento / Grupos de empresas mas significativas de la regidn / Cooperativas

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Personas e instituciones interesadas en el tema del desarrollo econémico y empresarial de la
region

N2 de entidades participantes
N2 de personas que se den de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en la
mutualidad del colegio profesional correspondiente

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA

Plan de Autoempleo, Creacién de Empresas y Emprendimiento de Castilla-La Mancha /
Programa Operativo FSE 2014-2020
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EJE 2. POLITICAS DE EMPLEO
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 2.4 - Intermediacion laboral

2.4.a.- Objetivos

I.  Reforzar las capacidades de la red de oficinas de empleo en materia de orientacion profesional e intermediacién
laboral.
2. Coordinar e impulsar la accién de los agentes implicados en la intermediacion laboral.

2.4.b.- Finalidades

e Identificacion y gestion de las ofertas de empleo a través de la casacion entre ofertas y demandas, que
comprendera la prospeccion e identificacion de necesidades de los empleadores, asi como la captacion de ofertas
de empleo no gestionadas por los Servicios Publicos de Empleo.

e Ayudar a los demandantes de empleo a mejorar su empleabilidad, promover su carrera profesional y facilitar su
contratacion.

2.4.c.- Medidas

Objetivo |

I Herramientas para la orientacién profesional.

2. Plan de formacion para el personal técnico de las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha dedicado a la intermediacion
laboral.

3. Equipo de prospeccion e identificacion de necesidades de los empleadores y captacion de ofertas de empleo.

4. Ofrecimiento de la intermediacion del servicio publico de empleo para las empresas adjudicatarias de contratos publicos
o beneficiarias de subvenciones en el dmbito de la administracién regional.

Objetivo 2

5. Modelo de colaboracion con las agencias de colocacion autorizadas en Castilla-La Mancha.
6. Modelo eficiente y transparente de colaboracion publico privada en materia de empleo.
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE

ACTUACION 2.4.-INTEMEDIACION LABORAL

REFORZAR LAS CAPACIDADES DE LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO EN MATERIA DE
ORIENTACION PROFESIONAL E INTERMEDIACION LABORAL

N¢ DE MEDIDA M-2.04.01

OBIJETIVO

MEDIDA HERRAMIENTAS PARA LA ORIENTACION PROFESIONAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Dotar ala red de oficinas de empleo, a los servicios técnicos y a los orientadores/as de herramientas para la orientacién
y el acompafiamiento:

e Herramientas de evaluacidon y autoevaluacién de competencias, basicas, transversales, profesionales y de
autoempleo entre otras.

e Herramientas en soporte papel y electronico de materiales formativos y de apoyo para talleres de bldsqueda de
empleo, comunicacién no verbal, entrevistas de seleccion, autoempleo y emprendimiento, etc.

¢ Disposicién de recursos “on line” para la blisqueda activa de empleo en soporte web, con especial atencién a la
formacidén en “marca personal”.

* Mapas de recursos de formacidn, empleo y proteccidn social; territorializados, de caracter integral incluyendo los
recursos de la propia Consejeria competente en materia de empleo, pero también del sistema educativo, de bienestar
social o del SEPE.

¢ Informacion generada por el Observatorio de las Ocupaciones sobre evolucién de la contratacidn, la afiliacién o el
desempleo por dreas geograficas, ocupaciones y cualificacion.

¢ Disefio y creacidn de espacios para la orientacidn, atencidén personalizada, autogestién de la busqueda de empleo o
trabajo en comun en las oficinas de empleo

INSTRUMENTOS Proyecto piloto / Grupo de trabajo estratégico
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Demandantes de empleo / Empresas empleadoras, en particular pymes.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

N2 de recursos puestos a disposicidn para la orientacién y el acompafiamiento

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE

ACTUACION 2.4.-INTEMEDIACION LABORAL

REFORZAR LAS CAPACIDADES DE LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO EN MATERIA DE
ORIENTACION PROFESIONAL E INTERMEDIACION LABORAL

N¢ DE MEDIDA M-2.04.02

PLAN DE FORMACION PARA EL PERSONAL TECNICO DE LAS OFICINAS DE EMPLEO DE
CASTILLA-LA MANCHA DEDICADO A LA INTERMEDIACION LABORAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Establecimiento de un grupo de trabajo y valoracidon de necesidades formativas que elabore un plan anual de
formacidn. Definicidn de un catdlogo de formacidn del personal técnico, en particular de orientador/as, impartida en
colaboracién con la Escuela de administracién regional pero también por medios propios. Deben contemplarse al
menos los siguientes dmbitos:

e Perfilado y clasificacion.

e Competencias y evaluacion (“soft skills” y “hard skills”).

e La cualificacidn, itinerarios formativos y acreditacion de competencias.

¢ Evaluacién del emprendimiento y valoracién de ideas de negocio.

e |gualdad y conciliacién.

* Proteccién por desempleo.

* Inmigracién y regulacion del trabajo de extranjeros.

¢ Marca personal.

¢ Captacion de ofertas, marketing inverso y uso canales multiple.

¢ Busqueda de empleo “on line” y reputacién digital.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Grupo de trabajo / Plan anual de formacién
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

A lo largo de la vigencia del Pacto

Demandantes de empleo y personal de las oficinas de empleo

INDICADORES DE N2 de cursos impartidos
SEGUIMIENTO N2 de técnicos formados
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE

ACTUACION 2.4.-INTEMEDIACION LABORAL

REFORZAR LAS CAPACIDADES DE LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO EN MATERIA DE
ORIENTACION PROFESIONAL E INTERMEDIACION LABORAL
N¢ DE MEDIDA M-2.04.03

EQUIPO DE PROSPECCION E IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE LOS EMPLEADORES Y
CAPTACION DE OFERTAS DE EMPLEO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Dotar a las oficinas de empleo de equipos de prospeccidn de ofertas y vacantes de empleo:

e Incorporar personal técnico.

* Formacion de los equipos técnicos

¢ Metodologias y protocolos de trabajo.

e Establecimiento de planes y objetivos de captacion de ofertas.

e Acuerdos y convenios con sectores empresariales y con entidades sin dnimo de lucro especializadas en perfiles
concretos (exclusion social).

OBIJETIVO

MEDIDA

Dotacidn de recursos humanos / Formacién / Acuerdos y colaboracién con organizaciones

INSTRUMENTOS . . L
empresariales, empresas y entidades sin animo de lucro

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

BENEFICIARIOS Demandantes de empleo / Empresas empleadoras, en particular pymes / Entidades
POTENCIALES especializadas sin animo de lucro

INDICADORES DE N2 de personas destinadas a la prospeccion y captacién de ofertas
SEGUIMIENTO N2 de acuerdos con asociaciones empresariales

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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EJE 2.- POLITICAS DE EMPLEO
LINEA DE
ACTUACION

2.4.-INTEMEDIACION LABORAL

REFORZAR LAS CAPACIDADES DE LA RED DE OFICINAS DE EMPLEO EN MATERIA DE
ORIENTACION PROFESIONAL E INTERMEDIACION LABORAL

N2 DE MEDIDA M-2.04.04

OFRECIMIENTO DE LA INTERMEDIACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO PARA LAS
MEDIDA EMPRESAS ADJUDICATARIAS DE CONTRATOS PUBLICOS O BENEFICARIAS DE SUBVENCIONES
EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Ofrecimiento de la intermediacién de los servicios publicos de empleo a las empresas adjudicatarias de contratos
publicos o beneficiarias de subvenciones para la contratacién de personas desempleadas por medio de ofertas
genéricas de empleo.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Normativo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Personas desempleadas / Empresas

N2 de ofertas gestionadas
N2 de personas contratadas

N2 de empresas incentivadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Agentes sociales mas
representativos de Castilla-La Mancha
REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

MIXTA
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2.- POLITICAS DE EMPLEO

LINEA DE

ACTUACION 2.4.-INTEMEDIACION LABORAL

COORDINAR E IMPULSAR LA ACCION DE LOS AGENTES IMPLICADOS EN LA INTERMEDIACION
LABORAL

N¢ DE MEDIDA M-2.04.05

MODELO DE COLABORACION CON LAS AGENCIAS DE COLOCACION AUTORIZADAS EN
CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Se trata de dotar a la comunidad auténoma de un sector privado de colocacién que le permita prestar servicios de
calidad y con retorno social. En este sentido, se llevardn a cabo las siguientes acciones:

¢ Revisar y actualizar la informacién sobre agencias de colocacién y recolocacién autorizadas en Castilla-La Mancha

e Crear un grupo de trabajo con las agencias y establecer un catalogo de criterios de calidad y evaluacion.

e Clasificacion y especializacion de la red de agencias de colocacién, incluidas las entidades sin animo de lucro, y
recolocacion, de acuerdo a diferentes colectivos prioritarios y a diferentes modelos de intervencion (colocacién,
recolocacion, clasificacién, acompafiamiento intensivo, insercion colectivos en riesgo de exclusion, etc.).

e Reconocimiento de las agencias de colocacidn municipales y las gestionadas por entidades sin dnimo de lucro
centradas en la atencidn a personas con especiales dificultades.

e Establecer, de acuerdo con el sector, mecanismos consensuados de evaluacién, formacién de técnicos o buenas
practicas.

¢ Creacién de una comision de seguimiento de la actividad privada de colocacidn y recolocacién, con los interlocutores
sociales.

eEstablecimiento de protocolos de coordinacidén entre las agencias de colocacion y recolocacién que trabajan con
personas en situacion de riesgo de exclusién social y los servicios sociales de atencién primaria.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Colaboracién institucional
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Sector de agencias de colocaciony recolocacién / Empresas y personas desempleadas usuarias
POTENCIALES de estos servicios

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

INDICADORES DE Acuerdos alcanzados con el sector
SEGUIMIENTO Cambios en el nUmero de agencias autorizadas y activas.

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

Gl L

2.- POLITICAS DE EMPLEO

2.4.-INTEMEDIACION LABORAL

COORDINAR E IMPULSAR LA ACCION DE LOS AGENTES IMPLICADOS EN LA INTERMEDIACION
LABORAL

M-2.04.06

MODELO EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE COLABORACION PUBLICO PRIVADA EN MATERIA DE
EMPLEO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

e Definicién de una estrategia, en el marco del despliegue de itinerarios personalizados, que establezca objetivos,
grupos de beneficiarios y ritmos de implementacidon de atencidn privada, incluida la presentada por entidades sin
animo de lucro, a demandantes de empleo, asegurando siempre la centralidad del servicio publico.

e Establecimiento de ayudas para la puesta en marcha de acciones de orientacion, acompafiamiento e insercion
dirigidas a colectivos designados desde el servicio publico. Acciones de caracter preventivo, de activacion y de insercién
para personas desempleadas de larga duracidn.

¢ Convocatoria de una primera ronda de ayudas, que distinga distintas actuaciones de acuerdo a distintos objetivos,
gue vincule la atencién privada con el control publico y que prevenga la aparicidon de los efectos indeseados, en
particular la discriminacion de las personas desempleadas con menos oportunidades.

¢ Evaluacién, redefinicion y extension del modelo

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Proyecto piloto / Ayudas a contrataciones publicas

Recursos de las consejerias implicadas / Fondos finalistas del SEPE

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Demandantes de empleo / Entidades colaboradoras

N2 de personas atendidas
N2 de personas insertadas
N2 de personas que evitaron llegar al desempleo de larga duracién

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA
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EJE 3. CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 3.1 — Consolidacion de la formacion profesional

3.1.a.- Objetivos

Retomar el didlogo social en materia de formacion profesional.

Planificar y aumentar la oferta de formacion profesional.

Participar activamente en el desarrollo y actualizacién del Sistema Nacional de las Cualificaciones Profesionales.
Integrar los sistemas de informacién y orientacion en materia de cualificaciones y generalizar su uso.

Aumentar la poblacion adulta con nivel de educacion superior en la region.

Lhwh —

3.1.b.- Finalidades

El didlogo social es uno de los ejes en los que debe basarse el desarrollo econémico de la region. El Consejo de
Formacion Profesional de Castilla-La Mancha, como érgano consultivo, de asesoramiento, de coordinacion y de
participacion institucional y social en materia de formacion profesional, debe ser el 6rgano en el que se apoye el
Gobierno regional para desarrollar las politicas en materia de formacion profesional, retomando asi un papel activo
que no ha tenido en los ultimos anos.

En ese marco, deben asentarse las bases de una integracion de los sistemas de formacion profesional, realizando una
planificacion adecuada de la oferta de formacion profesional, promoviendo la participacion de la comunidad auténoma
en el Sistema Nacional de las Cualificaciones, o la creacién sistemas integrados que proporcionen a los interesados
informacion y orientacion adecuadas en materia de formacion profesional y cualificaciones para el empleo,
favoreciendo la inversion publica y privada en la cualificacion de los trabajadores y la optimizacion de los recursos
dedicados a la formacién profesional.

Es necesario también incrementar la oferta formativa y establecer medidas que garanticen el acceso de todos los
ciudadanos a la formacién de grado superior y universitaria, independientemente de sus circunstancias personales y
econdmicas.

3.1.c.- Medidas

Objetivo |

I. Elaborar el lll Plan de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha.

2. Comunicacion preceptiva al Consejo de Formacion Profesional de las actuaciones que en materia de formacion y
cudlificacién profesional se realicen por organismos publicos de la region.

3. Modificar la Ley que regula el Consejo de Formacion Profesional de Castilla-La Mancha.

4. Crear un grupo de trabgjo de formacion profesional para el empleo, con la participacién de los agentes sociales, dentro
de la Comisién Consultiva para el Empleo y la Formacion Profesional para el Empleo.

Objetivo 2

5. Redlizar estudios de necesidades de formacion, estudios de prospeccién del mercado de trabajo e informes de impacto
de la formacién profesional para una correcta planificacién de la oferta.

6. Diversificar la oferta formativa y la distribucién geogrdfica de la misma.

7. Redlizar convocatorias de formacion profesional de cardcter plurianual dotando de mayor estabilidad a la oferta de
formacion profesional para el empleo.

8. Aumentar las inversiones y los recursos destinados a los centros de formacién profesional del sistema educativo destinados
a la reposicion y actualizacién de material y equipamiento para el correcto desarrollo curricular de los ciclos formativos.

9. Incrementar la oferta de Ciclos Formativos de Formacion Profesional, en las diferentes modalidades: presencial, a distancia
(e-learning) y pruebas libres.

Objetivo 3

10. Promover la participacién de Castilla-La Mancha en el desarrollo del Catdlogo Nacional de las Cudlificaciones, y en la
actualizacién del Repertorio de Certificados de Profesionalidad y del catdlogo de Titulos de Formacién Profesional.
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I'l. Desarrollar y actualizar curricularmente los nuevos Titulos de Formacion Profesional adaptados a las nuevas cudlificaciones
profesionales.

12. Promover los sistemas de reconocimiento de los titulos de formacién profesional y los certificados de profesionalidad por
parte de las administraciones publicas.

13. Redlizar acciones de promocion y difusién de la formacién profesional.

Objetivo 4

14. Modernizar el sistema de orientacién profesional para facilitar el progreso en la cudlificacion profesional de los
trabajadores a través de la formacion y el reconocimiento de la experiencia laboral.

15. Establecer protocolos de coordinacion e integracion entre los sistemas de orientacion en materia de formacién y
cudlificaciones.

16. Programar acciones de formacién e informacion en materia de formacion y cudlificaciones para los profesionales de la
red de informacién/orientacion.

Objetivo 5

7. Aumentar la oferta de titulaciones universitarias y de ciclos de grado superior en funcién de las necesidades detectadas y
los avances cientificos.

18. Incrementar el nimero de becas para cursar ciclos formativos de grado superior en Castilla-La Mancha.

19. Disminuir el importe de las tasas y precios publicos de los estudios universitarios.
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3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO RETOMAR EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL
N2 DE MEDIDA M-3.01.01

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

MEDIDA ELABORAR EL Ill PLAN DE FORMACION PROFESIONAL DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Las politicas a desarrollar en materia de formacién profesional deben desarrollarse en base a un nuevo Plan de
Formacidn Profesional de Castilla-La Mancha conectado al tejido empresarial, propuesto por el Consejo de Formacién
Profesional y aprobado en Consejo de Gobierno.

INSTRUMENTOS Plan

RECURSOS Consejo de Formacién Profesional / Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA El documento del Ill Plan de Formacidn Profesional de Castilla-La Mancha debe elaborarse
PLANIFICACION durante el afio 2016

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 16/may/2016 al 31/dic/2016

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Documento elaborado

Consejo de Formacién Profesional PUBLICA

Ley 1/2001, de 5 de abril, por la que se crea y regula el Consejo de Formacién Profesional de

REFERENCIA Castilla-La Mancha
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EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO RETOMAR EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL

N2 DE MEDIDA M-3.01.02

COMUNICACION PRECEPTIVA AL CONSEJO DE FORMACION PROFESIONAL DE LAS
MEDIDA ACTUACIONES QUE EN MATERIA DE FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL SE
REALICEN POR ORGANISMOS PUBLICOS DE LA REGION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Una correcta planificacién de la oferta debe pasar por que el Consejo de Formaciéon Profesional conozca las actuaciones
que los organismos publicos de la regidn lleven a cabo en esta materia y asi poder realizar una gestién adecuada de los
recursos disponibles.

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

INSTRUMENTOS Informes del Consejo de Formacién Profesional
RECURSOS Consejo de Formacion Profesional / Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 16/may/2016 al 31/dic/2020

Las comunicaciones deben realizarse a lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de comunicaciones recibidas
SEGUIMIENTO N¢ de informes realizados

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejo de Formacién Profesional PUBLICA

Ley 1/2001, de 5 de abril, por la que se crea y regula el Consejo de Formacién Profesional de
Castilla-La Mancha

REFERENCIA
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3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO RETOMAR EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL
N2 DE MEDIDA M-3.01.03

MODIFICAR LA LEY QUE REGULA EL CONSEJO DE FORMACION PROFESIONAL DE CASTILLA-LA
MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Modificar la ley que regula el Consejo de Formacién Profesional con el doble objetivo de evitar que el Consejo sea
utilizado como un drgano de mero tramite y actualizarla conforme a la nueva regulacion en materia de formacion
profesional.

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

MEDIDA

INSTRUMENTOS Normativo

RECURSOS Consejo de Formacién Profesional / Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 16/may/2016 al 31/dic/2017

Proponer los cambios en la ley durante 2016 y tramitarla en 2017

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejo de Formacién Profesional PUBLICA

Ley 1/2001, de 5 de abril, por la que se crea y regula el Consejo de Formacién Profesional de
Castilla-La Mancha

Modificacién de la ley en el DOCM

REFERENCIA
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EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO RETOMAR EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL

N2 DE MEDIDA M-3.01.04

CREAR UN GRUPO DE TRABAJO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, CON LA
MEDIDA PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES, DENTRO DE LA COMISION CONSULTIVA PARA EL
EMPLEO Y LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Grupo de trabajo de participacidon para el diseiio, planificacion, control, seguimiento y evaluaciéon de la oferta
formativa, haciendo participes a las organizaciones intersectoriales representativas de auténomos y de la economia
social, respecto de la formacién dirigida especificamente a esos colectivos.

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

INSTRUMENTOS Grupo de trabajo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 16/may/2016 al 31/dic/2020

Grupo de trabajo permanente a lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el dmbito laboral

Creacion del grupo de trabajo

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO PLANIFICAR Y AUMENTAR LA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL

N2 DE MEDIDA M-3.01.05

REALIZAR ESTUDIOS DE NECESIDADES DE FORMACION, ESTUDIOS DE PROSPECCION DEL
MEDIDA MERCADO DE TRABAJO E INFORMES DE IMPACTO DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA
UNA CORRECTA PLANIFICACION DE LA OFERTA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Una correcta planificacion de la oferta de formacién debe pasar por estudiar las necesidades de formacion de las
empresas y trabajadores, por realizar una prospeccién de la evolucidon del mercado de trabajo y por efectuar estudios
de impacto de la formacién programada de modo que se obtengan los datos necesarios para la toma de decisiones en
la programacion.

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

INSTRUMENTOS Estudios e informes
RECURSOS Recursos del Observatorio de Empleo / Empresas especializadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 16/may/2016 al 31/dic/2020

Los estudios e informes han de hacerse a lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el dmbito laboral

N¢ de estudios realizados

REFERENCIA

170



Aty PACTOporla

Castilla-La Mancha

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO PLANIFICAR Y AUMENTAR LA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL
N2 DE MEDIDA M-3.01.06

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

MEDIDA DIVERSIFICAR LA OFERTA FORMATIVA Y LA DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LA MISMA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Es necesario dirigir la oferta de formacidn profesional para el empleo a aquellas familias y dreas profesionales mds
demandadas, con un mayor crecimiento neto de empleo o que den respuesta a necesidades especificas, ademas de
distribuirla a lo largo de la extensa geografia regional de modo que llegue al mayor nimero posible de castellano
manchegos.

INSTRUMENTOS Subvenciones

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Centros de formacidn profesional para el empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Sectores estratégicos y zonas rurales

INDICADORES DE N2 de cursos en sectores prioritarios
SEGUIMIENTO N2 de cursos en zonas rurales o prioritarias

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el dmbito laboral

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO PLANIFICAR Y AUMENTAR LA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL

N2 DE MEDIDA M-3.01.07

REALIZAR CONVOCATORIAS DE FORMACION PROFESIONAL DE CARACTER PLURIANUAL
MEDIDA DOTANDO DE MAYOR ESTABILIDAD A LA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La oferta de formacidn profesional para el empleo de cardcter plurianual supone por una parte un mayor esfuerzo en
la planificacién y por otra un desarrollo de oferta menos concentrada en el tiempo, sin depender de las convocatorias
anuales y que permiten dotar al sistema de una mayor estabilidad.

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

INSTRUMENTOS Convocatorias de formacion
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Centros de formacion profesional para el empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Centros de formacidn profesional para el empleo / Poblacién activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el dmbito laboral

N2 de convocatorias de caracter plurianual

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO PLANIFICAR Y AUMENTAR LA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL

N2 DE MEDIDA M-3.01.08

AUMENTAR LAS INVERSIONES Y LOS RECURSOS DESTINADOS A LOS CENTROS DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO DESTINADOS A LA REPOSICION Y ACTUALIZACION DE
MATERIAL Y EQUIPAMIENTO PARA EL CORRECTO DESARROLLO CURRICULAR DE LOS CICLOS
FORMATIVOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

El desarrollo curricular de los ciclos de formacién profesional debe venir acompafiado de dotaciones de material e
instalaciones adecuadas y no obsoletas, que permitan la adquisicion de las correspondientes competencias
profesionales por parte del alumnado. La falta de ellos o el uso de materiales obsoletos deterioran la calidad de la
formacién impartida.

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

MEDIDA

INSTRUMENTOS Libramiento de fondos de la Consejeria competente en materia de educacion
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Centros de formacion profesional para el empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA Reales Decretos por los que se aprueban los titulos de formacién profesional

Fondos destinados para la adquisicién de material e instalaciones
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3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO PLANIFICAR Y AUMENTAR LA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL
N2 DE MEDIDA M-3.01.09

INCREMENTAR LA OFERTA DE CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL EN LAS
DIFERENTES MODALIDADES: PRESENCIAL, A DISTANCIA (E-LEARNING) Y PRUEBAS LIBRES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La necesidad de nuevos titulados en formacién profesional en Castilla-La Mancha, donde estamos por debajo de la
media nacional, hace necesaria una ampliacidn, actualizacidon y renovacidon de la oferta de ciclos formativos,
contribuyendo a la consecucién del objetivo Europa 2020, incrementando los niveles ISCED 3,4 ,5y 6.

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

MEDIDA

INSTRUMENTOS Normativo

RECURSOS Centros de formacion profesional
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA

N2 de ciclos implantados
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

N2 DE MEDIDA M-3.01.10

PROMOVER LA PARTICIPACION DE CASTILLA-LA MANCHA EN EL DESARROLLO DEL SISTEMA
NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES, Y EN LA ACTUALIZACION DEL REPERTORIO DE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD Y DEL CATALOGO DE TITULOS DE FORMACION
PROFESIONAL
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La participacion de expertos formativos y tecnolédgicos de nuestra region en la elaboracion y actualizacidn del Catalogo
Nacional de las Cualificaciones, de los certificados de profesionalidad y de los titulos de formacién profesional y su
desarrollo curricular, implica que dichos instrumentos del Sistema Nacional de las Cualificaciones se adapten en mayor
medida a la realidad regional.

OBIJETIVO

MEDIDA

Participacion en las convocatorias del INCUAL y SEPE para elaborar o revisar cualificaciones
profesionales o certificados de profesionalidad

RECURSOS Expertos formativos o tecnoldgicos
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INSTRUMENTOS

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

N2 de expertos formativos y tecnoldgicos

REFERENCIA Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional
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3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE

ACTUACION 3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

N¢ DE MEDIDA M-3.01.11
DESARROLLAR Y ACTUALIZAR CURRICULARMENTE LOS NUEVOS TiTULOS DE FORMACION
PROFESIONAL ADAPTADOS A LAS NUEVAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Una vez fijadas por el Gobierno las ensefianzas minimas en los reales decretos que aprueban los titulos de formacion
profesional que fijan el 65 por ciento del curriculo, corresponde a la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
establecer el 35% restante para adaptarlo a las necesidades de la region.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Normativo
RECURSOS Personal docente
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 16/may/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA Reales Decretos de aprobacion de titulos de formacién profesional

Decretos de curriculo publicados
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

N2 DE MEDIDA M-3.01.12

PROMOVER LOS SISTEMAS DE RECONOCIMIENTO DE LOS TITULOS DE FORMACION
MEDIDA PROFESIONAL Y LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD POR PARTE DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Los titulos de formacién profesional y los certificados de profesionalidad tienen caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional y acreditan las competencias profesionales a quienes los hayan obtenido. Las administraciones
publicas deben reconocerlos a la hora de acceder a profesiones reguladas, al empleo publico, contratos, etc.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Pliegos de prescripciones técnicas / Normas de regulacion del ejercicio profesional
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Alumnos de formacidn profesional

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejo de Formacién Profesional PUBLICA
REFERENCIA Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional

N2 de actividades para las que se reconozca la formacidn profesional
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3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE

ACTUACION 3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

N¢ DE MEDIDA M-3.01.13

OBIJETIVO

MEDIDA REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA FORMACION PROFESIONAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Realizacidn de actos, jornadas, encuentros, convocatorias que contribuyan a la promocidn y difusién de la formacién
profesional, de modo que aumente la valoracion de la misma por la poblacion de Castilla-La Mancha.

INSTRUMENTOS Actos, jornadas, encuentros, folletos, pagina web y otras acciones de difusion
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 16/may/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional

N2 de actos, jornadas, encuentros, etc., realizados
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE
CUALIFICACIONES Y GENERALIZAR SU USO

N2 DE MEDIDA M-3.01.14

MODERNIZAR EL SISTEMA DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA FACILITAR EL PROGRESO EN
MEDIDA LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DE LA FORMACION Y EL
RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA LABORAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La informacién y orientacion profesional debe proporcionar informacion al alumnado del sistema educativo, a las
familias, a los trabajadores desempleados y ocupados y a la sociedad en general sobre las oportunidades de acceso al
empleo, las posibilidades de adquisicidn, evaluacion y acreditacién de competencias y cualificaciones profesionales y
del progreso en las mismas a lo largo de toda la vida.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Incorporacion de técnicos de orientacion
RECURSOS Orientadores propios y de entidades que participen en programas de formacién o empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 16/may/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N¢ de nuevos orientadores
SEGUIMIENTO Ne de protocolos de actuacidn de informadores/orientadores

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
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Castilla-La Mancha

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE

ACTUACION 3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE
CUALIFICACIONES Y GENERALIZAR SU USO
N2 DE MEDIDA M-3.01.15

ESTABLECER PROTOCOLOS DE COORDINACION E INTEGRACION ENTRE LOS SISTEMAS DE
ORIENTACION EN MATERIA DE FORMACION Y CUALIFICACIONES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

En la informacién y orientacidn profesional podran participar, entre otros, los servicios de las administraciones
educativas y laborales, de la administracidn local y de los agentes sociales, desarrollando formulas de cooperacién y
coordinacion entre todos los entes implicados.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Protocolos de coordinacion

Recursos de las consejerias implicadas / Técnicos de orientacion de entidades que participen
en programas de formacion o empleo

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 16/may/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

N2 de protocolos establecidos

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional
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Castilla-La Mancha

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE

ACTUACION 3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE
CUALIFICACIONES Y GENERALIZAR SU USO

N¢ DE MEDIDA M-3.01.16
PROGRAMAR ACCIONES DE FORMACION E INFORMACION EN MATERIA DE FORMACION Y
CUALIFICACIONES PARA LOS PROFESIONALES DE LA RED DE INFORMACION/ORIENTACION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La formacién continua de los profesionales de la red de informacién /orientacion debe ser una herramienta de
actualizacion y adquisicion de conocimientos necesarios para poder ayudar a los usuarios a mejorar su empleabilidad,
promover su carrera profesional y facilitar su contratacién u orientar hacia el autoempleo.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Acciones de formacién
RECURSOS Centros de formacion propios

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 16/may/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de acciones formativas realizadas

SEGUIMIENTO N2 de orientadores participantes

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional
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Castilla-La Mancha

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO AUMENTAR LA POBLACION ADULTA CON NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR EN LA REGION
N2 DE MEDIDA M-3.01.17

AUMENTAR LA OFERTA DE TITULACIONES UNIVERSITARIAS Y DE CICLOS DE GRADO SUPERIOR
EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DETECTADAS Y LOS AVANCES CIENTIFICOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La oferta universitaria en Castilla-La Mancha debe responder en la medida de lo posible a los intereses de las personas
que quieren realizar estudios superiores, por lo que la ampliacién de titulaciones contribuird a la reduccién de la
pérdida de capital humano que inicia dichos estudios fuera de la region.

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

MEDIDA

INSTRUMENTOS Planes de estudios de grado y master

RECURSOS Recursos de la Universidad de Castilla-La Mancha
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 16/may/2016 al 31/dic/2020

A partir del curso 2017/2018

Estudiantes de ensefanzas superiores

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA

N2 de nuevos planes de estudio
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Castilla-La Mancha

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO AUMENTAR LA POBLACION ADULTA CON NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR EN LA REGION
N2 DE MEDIDA M-3.01.18

INCREMENTAR EL NUMERO DE BECAS PARA CURSAR CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
SUPERIOR EN CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

El establecimiento de becas de estudio es una herramienta para garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la
educacion y una medida de equidad en el acceso a los estudios por parte de la poblacion. En este caso se trata de
incrementar las becas para poder cursar estudios del ambito superior de modo que mejoren las tasas de poblacién con
educacion superior en la region.

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

MEDIDA

INSTRUMENTOS Convocatoria de becas

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Recursos estatales
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacién que cursa estudios superiores

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

N¢ de becas concedidas

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO AUMENTAR LA POBLACION ADULTA CON NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR EN LA REGION
N2 DE MEDIDA M-3.01.19

DISMINUIR EL IMPORTE DE LAS TASAS Y PRECIOS PUBLICOS DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Mejorar las posibilidades de acceso a la universidad mediante la reduccién de las tasas publicas de los estudios
universitarios evitando la discriminacidn para las personas con menos recursos.

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

MEDIDA

INSTRUMENTOS Normativa de tasas y precios pubicos
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

Curso 2016/2017 y mantenimiento durante la vigencia del Pacto

Poblacién universitaria o que quiera acceder a la universidad

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA

Comparacion de tasas publicas
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Castilla-La Mancha

EJE 3. CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 3.2 - Competitividad

3.2.a.- Objetivos

Acercar la formacién profesional a la realidad de las empresas, en especial a las pymes y a las de economia social.
Combinar la formacién profesional con la actividad laboral.

Promover una oferta de formacion profesional en areas estratégicas.

Mejorar la calidad de la funcion directiva como palanca para la competitividad de las empresas.

W =

3.2.b.- Finalidades

La formacion profesional debe dar respuesta a las necesidades presentes y futuras de los diferentes sectores
productivos existentes en nuestra region, teniendo un papel relevante en la mejora de la competitividad de las
empresas. Esto se consigue, adaptando las diferentes ofertas de formacion profesional a la realidad regional,
acercando al formacién profesional a las empresas y programando las acciones formativas para personas ocupadas y
desempleadas en base estudios de prospeccion del mercado y teniendo en cuanta al colectivo de autonomos y a las
empresas de la economia social

Asimismo, las diferentes modalidades de formacién profesional dual, las practicas no laborales en empresas y los
programas en alternancia con el empleo, deben contribuir a la mejora de la cualificacion de las personas asociada a
un contacto real con las empresas, todo ello combinado con una programacién sectorial en actividades estratégicas
para la region y en sectores tradicionales contribuyendo a la reindustrializacion, modernizacion y recuperacion de
los mismos.

Finalmente, el aumento de la competitividad de las empresas, debe venir ligada a la mejora de la cualificacion
profesional de los directivos y mandos intermedios de nuestras empresas asi como de las personas que quieren
iniciar o consolidar un proyecto empresarial en areas tales como nuevas tecnologias, internacionalizacion, marketing
y ventas, y habilidades transversales.

3.2.c.- Medidas

Objetivo |

1. Programar acciones formativas dirigidas a trabajadores ocupados atendiendo a las necesidades de las empresas, en
especial pymes y de economia social, y a las de los propios trabajadores.

2. Redlizar acciones de formacion profesional que conlleven un compromiso de contratacién y con prdcticas no laborales en
empresas.

3. Promover la participacion de las empresas en el proceso formativo.

Objetivo 2

4. Divulgar, facilitar e impulsar la formacién dual asociada a los contratos para la formacién y el aprendizaje y a los proyectos
de formacion dual del sistema educativo.

5. Promover acuerdos de colaboracién que propicien la conexion entre las empresas y los centros de formacion para el
desarrollo de la formacién dual.

6. Modernizar la gestién de los procedimientos vinculados al médulo profesional de formacién en centros de trabajo y
proyectos de formacion dual del sistema educativo.

7. Establecer un marco regulatorio para el desarrollo de prdcticas no laborales en las empresas que contribuya a la mejora
de la empleabilidad.

8. Programar oferta de formacion en alternancia con el empleo, priorizando la imparticién de certificados de profesionalidad
relacionados con las actividades de mayor indice de insercion laboral en la regién.

Objetivo 3

9. Programar oferta de formacion profesional para el empleo en dreas profesionales estratégicas para la regién como el
sector agroalimentario, vitivinicola, aerondutico, turismo, etc.

10. Mejorar la cudlificacion profesional de sectores tradicionales de Castilla-La Mancha, de modo que se contribuya a la
reindustrializacién, modernizacion y recuperacién de los mismos.
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Objetivo 4

competitividad de las empresas y de la economia social.
2. Programar acciones de mejora de la cudlificacion en gestion comercial, marketing y comercio exterior.
13. Redlizar una oferta formativa que facilite la puesta en marcha o la consolidacion de proyectos empresariales.

I'l. Programar acciones formativas que mejoren la calidad de la funcién directiva como palanca para la mejora de la

186



uj PACTO porla

Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.2.-COMPETITIVIDAD

ACERCAR LA FORMACION PROFESIONAL A LA REALIDAD DE LAS EMPRESAS, EN ESPECIAL A
LAS PYMES Y A LAS DE ECONOMIA SOCIAL

N2 DE MEDIDA M-3.02.01

PROGRAMAR ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A TRABAJADORES OCUPADOS,
MEDIDA ATENDIENDO A LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS, EN ESPECIAL PYMES Y DE ECONOMIA
SOCIAL, Y A LAS DE LOS PROPIOS TRABAJADORES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Programacion dirigida prioritariamente a personas ocupadas que atienda a los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacién a los cambios en el sistema productivo y a las
posibilidades de promocién profesional y desarrollo personal de los trabajadores.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Convocatorias de formacion
RECURSOS Centros de formacion profesional para el empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 16/may/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacién ocupada y desempleada

N2 de acciones de formacién
N2 de alumnos formados
Presupuesto asignado
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA
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3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

3.2.-COMPETITIVIDAD

ACERCAR LA FORMACION PROFESIONAL A LA REALIDAD DE LAS EMPRESAS, EN ESPECIAL A
LAS PYMES Y A LAS DE ECONOMIA SOCIAL

M-3.02.02

REALIZAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL QUE CONLLEVEN UN COMPROMISO DE
CONTRATACION Y CON PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Aumentar las acciones de formacidn dirigidas a personas desempleadas con el compromiso de contratacion posterior
de un porcentaje de alumnos que las superen por parte de una o varias empresas.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Convocatoria de cursos de formacidon con compromiso de contratacién

Centros de formacion profesional para el empleo / Empresas

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacién en situacién de desempleo

N2 de cursos programados
N2 de alumnos participantes
Presupuesto asignado

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el dmbito laboral
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3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE

ACTUACION 3.2.-COMPETITIVIDAD

ACERCAR LA FORMACION PROFESIONAL A LA REALIDAD DE LAS EMPRESAS, EN ESPECIAL A
LAS PYMES Y A LAS DE ECONOMIA SOCIAL

N2 DE MEDIDA M-3.02.03

OBIJETIVO

MEDIDA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS EN EL PROCESO FORMATIVO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Promover la realizacién de la formacién profesional para el empleo en las instalaciones de las empresas que deberan
acreditarlas, adaptando los requisitos, en el caso de las empresas de menos de cinco trabajadores de manera
proporcional.

INSTRUMENTOS Procedimiento de acreditacion de centros de formacidn profesional para el empleo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Empresas con necesidades de formacién
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

N2 de empresas acreditadas o inscritas para impartir formacién profesional para el empleo

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el dmbito laboral

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO COMBINAR LA FORMACION PROFESIONAL CON LA ACTIVIDAD LABORAL

N2 DE MEDIDA M-3.02.04

DIVULGAR, FACILITAR E IMPULSAR LA FORMACION DUAL ASOCIADA A LOS CONTRATOS PARA
MEDIDA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE Y A LOS PROYECTOS DE FORMACION DUAL DEL SISTEMA
EDUCATIVO
DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Convocatorias de ayudas para la realizacién de acciones de formacidn profesional dual. Establecer un catalogo de
actuaciones relacionadas con la formacién dual y realizacién de jornadas de informacion, folletos, etc., para su
divulgacion entre las empresas y los trabajadores.

3.2.-COMPETITIVIDAD

INSTRUMENTOS Ayudas / Acciones de difusion
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Empresas / Personas trabajadoras y desempleadas de la region

INDICADORES DE N2 de subvenciones otorgadas
SEGUIMIENTO N2 de acciones de divulgacion de la formacion profesional dual

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes

REFERENCIA

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO COMBINAR LA FORMACION PROFESIONAL CON LA ACTIVIDAD LABORAL
N2 DE MEDIDA M-3.02.05

PROMOVER ACUERDOS DE COLABORACION QUE PROPICIEN LA CONEXION ENTRE LAS
EMPRESAS Y LOS CENTROS DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION DUAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Se trata de prestar apoyo a los centros de formacién profesional para la realizacién de labores de prospeccién entre
las empresas que quieran desarrollar acciones de formacidn profesional dual.

3.2.-COMPETITIVIDAD

MEDIDA

INSTRUMENTOS Acuerdos de colaboracién o convenios
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Centros de formacion / Empresas / Poblacidn activa

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

N2 de acuerdos o convenios

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes

REFERENCIA

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO COMBINAR LA FORMACION PROFESIONAL CON LA ACTIVIDAD LABORAL

N2 DE MEDIDA M-3.02.06

MODERNIZAR LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS VINCULADOS AL MODULO
MEDIDA PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTOS DE FORMACION DUAL
DEL SISTEMA EDUCATIVO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Actualizar los procedimientos de la formacién profesional inicial que lleven asociados la presencia del alumnado en las
empresas, como el médulo de formacion en centros de trabajo (F.C.T) o los proyectos de formacidn profesional dual
del sistema educativo.

3.2.-COMPETITIVIDAD

INSTRUMENTOS Manuales de gestién
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A partir del curso 2016/2017

Alumnos de formacidn profesional inicial

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA

Manuales de gestién actualizados
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Castilla-La Mancha

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO COMBINAR LA FORMACION PROFESIONAL CON LA ACTIVIDAD LABORAL
N2 DE MEDIDA M-3.02.07

ESTABLECER UN MARCO REGULATORIO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS NO LABORALES
EN LAS EMPRESAS QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Acordar, con la participacidn de los agentes sociales, un marco para que las personas jovenes que realicen cualquier
tipo de practica no laboral en la empresa puedan desarrollarlas en las mejores condiciones, estableciendo claramente
el marco normativo en el que han de desenvolverse, colectivos, duracion, formalizacion, seguros, certificaciones,
derechos y deberes, etc.

3.2.-COMPETITIVIDAD

MEDIDA

INSTRUMENTOS Grupo de trabajo / Normativo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 16/may/2016 al 30/jun/2017

La constitucion del grupo de trabajo se realizara en 2016 y el documento se elaborara en 2017

Jévenes en practicas

INDICADORES DE Creacion del grupo de trabajo
SEGUIMIENTO Realizacion del documento

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejo de Formacion Profesional PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO COMBINAR LA FORMACION PROFESIONAL CON LA ACTIVIDAD LABORAL

N2 DE MEDIDA M-3.02.08

PROGRAMAR OFERTA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO, PRIORIZANDO LA
MEDIDA IMPARTICION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES DE MAYOR INDICE DE INSERCION LABORAL EN LA REGION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Realizar convocatorias de formacidon en alternancia con el empleo, usando el contrato para la formacién vy el
aprendizaje, que permita adquirir las competencias profesionales, especialmente las establecidas en los certificados
de profesionalidad y en sectores que creen empleo neto en la regién o con mayor indice de insercion.

3.2.-COMPETITIVIDAD

INSTRUMENTOS Convocatorias de formacion / Ayudas
RECURSOS Centros de formacion profesional para el empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion en situaciéon de desempleo

N2 de proyectos subvencionados
N2 de alumnos trabajadores
Presupuesto asignado
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO PROMOVER UNA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL EN AREAS ESTRATEGICAS

N2 DE MEDIDA M-3.02.09

PROGRAMAR OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN AREAS
MEDIDA PROFESIONALES ESTRATEGICAS PARA LA REGION COMO EL SECTOR AGROALIMENTARIO,
VITIVINICOLA, AERONAUTICO, TURISMO, ETC.

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Las convocatorias de formacion profesional para el empleo priorizaran areas profesionales estratégicas para la region
y especialmente aquellas que reconozcan como validos para el ejercicio profesional los certificados de profesionalidad
o contribuyan al crecimiento del empleo.

3.2.-COMPETITIVIDAD

INSTRUMENTOS Convocatorias de formacion / Ayudas
RECURSOS Centros de formacion profesional para el empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Empresas y poblacion activa

Areas priorizadas en convocatorias
N2 de acciones formativas aprobadas y presupuesto asignado
N2 de alumnos formados
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO PROMOVER UNA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL EN AREAS ESTRATEGICAS

N2 DE MEDIDA M-3.02.10

MEJORAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE SECTORES TRADICIONALES DE CASTILLA-LA
MEDIDA MANCHA, DE MODO QUE SE CONTRIBUYA A LA REINDUSTRIALIZACION, MODERNIZACION Y
RECUPERACION DE LOS MISMOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Programar oferta de formacidn profesional para la cualificacidn y modernizacion de sectores tradicionales de Castilla-
La Mancha que contribuyan al crecimiento econémico y al empleo mediante el aumento de la competitividad, y que
acompafien las actuaciones de modernizacién e innovacidn tecnoldgica que lleven a cabo estos sectores.

3.2.-COMPETITIVIDAD

INSTRUMENTOS Convocatorias de formacion / Ayudas
RECURSOS Centros de formacion profesional para el empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Trabajadores pertenecientes a sectores tradicionales de Castilla-La Mancha

N2 de acciones aprobadas
N2 de alumnos
Presupuesto asignado
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.2.-COMPETITIVIDAD

MEJORAR LA CALIDAD DE LA FUNCION DIRECTIVA COMO PALANCA PARA LA COMPETITIVIDAD
DE LAS EMPRESAS

N2 DE MEDIDA M-3.02.11

PROGRAMAR ACCIONES FORMATIVAS QUE MEJOREN LA CALIDAD DE LA FUNCION DIRECTIVA
MEDIDA COMO PALANCA PARA LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y DE LA
ECONOMIA SOCIAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Incluir en la oferta de formacién profesional para el empleo acciones formativas dirigidas a los directivos de las
empresas y de la economia social en materia de gobierno corporativo, nuevas tecnologias, habilidades, buenas
practicas, etc., de modo que mejoren la competitividad de las empresas y contribuyan al cambio de modelo productivo.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Convocatorias de formacion / Ayudas
RECURSOS Centros de formacion profesional para el empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Trabajadores en puestos directivos y mandos intermedios

N2 de acciones formativas aprobadas
N2 de trabajadores formados
Presupuesto asignado
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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N¢ DE MEDIDA

MEDIDA
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3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

3.2.-COMPETITIVIDAD

MEJORAR LA CALIDAD DE LA FUNCION DIRECTIVA COMO PALANCA PARA LA COMPETITIVIDAD
DE LAS EMPRESAS

M-3.02.12

PROGRAMAR ACCIONES DE MEJORA DE LA CUALIFICACION EN GESTION COMERCIAL,
MARKETING Y COMERCIO EXTERIOR

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Programar acciones formativas en areas profesionales que potencien la funcidn comercial cualificada, dirigidas
especialmente a jévenes desempleados o estudiantes que quieran orientar su carrera hacia la gestion comercial, el
marketing y el comercio exterior.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Convocatorias de formacion / Ayudas

Centros de formacion profesional para el empleo

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacidn activa, en especial jovenes

N2 de acciones formativas aprobadas
N2 de alumnos formados
Presupuesto asignado

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA
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3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

3.2.-COMPETITIVIDAD

MEJORAR LA CALIDAD DE LA FUNCION DIRECTIVA COMO PALANCA PARA LA COMPETITIVIDAD
DE LAS EMPRESAS

M-3.02.13

REALIZAR UNA OFERTA FORMATIVA QUE FACILITE LA PUESTA EN MARCHA O LA
CONSOLIDACION DE PROYECTOS EMPRESARIALES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Programar acciones formativas que capaciten para dirigir iniciativas empresariales de pequefos negocios o
microempresas, asi como la planificacidon e implementacion de estrategias de areas de negocio.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Convocatorias de formacion / Ayudas

Centros de formacion profesional para el empleo

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

N2 de acciones formativas aprobadas
N2 de alumnos formados
Presupuesto asignado

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 3. CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 3.3 — Empleabilidad
3.3.a.- Objetivos

.
2.
3.
4.

Elevar el nivel de cualificacion profesional de la poblacion activa, en especial de los jovenes.

Reconocer las competencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral.

Facilitar la integracion social y la inclusion, en especial en las zonas desfavorecidas.

Fomentar la empleabilidad, la incorporacion y la reincorporacion de las mujeres al mercado de trabajo en
condiciones de igualdad con los hombres y de calidad en el empleo.

5. Promover la conexion entre los estudios de formacién profesional de grado superior y la universidad.

3.3.b.- Finalidades

Para una recuperacion sostenida de nuestra economia es necesario potenciar el capital humano y su empleabilidad
mediante la mejora de sus capacidades y competencias profesionales.

El impacto de la reciente crisis ha sido especialmente elevado en el colectivo de jévenes, que requieren una atencién
especifica: La tendencia a requerimientos de mayores niveles de cualificacién, sobre todo para cubrir los empleos
de cualificacion media; la demanda que el envejecimiento de la poblacion activa tendra en las cualificaciones necesarias
para cubrir los empleos de sustitucién; la coexistencia de altas tasas de paro con la escasez de oferta de mano de
obra cualificada en algunos sectores u ocupaciones emergentes con elevados niveles de innovacion; y el aumento del
colectivo de parados de larga duracion durante la reciente crisis, con la consiguiente y necesaria adecuacion de su
empleabilidad a las nuevas condiciones del mercado de trabajo, deben ser elementos a tener en cuenta a la hora de
elevar el nivel de cualificacion de la poblacién.

Por otra parte, el aprendizaje permanente es un elemento esencial en la sociedad del conocimiento y, para propiciar
el acceso universal y continuo al mismo, las administraciones publicas adaptaran las ofertas de formacion,
especialmente las dirigidas a grupos con dificultades de insercion laboral, de forma que se prevenga la exclusion social
y que sean un elemento motivador de futuros aprendizajes.

Esto debe ir unido a las medidas que favorezcan la empleabilidad, la incorporacion y la reincorporacién de las mujeres
al mercado de trabajo en condiciones de igualdad con los hombres y de calidad en el empleo como aquellas que
eleven la presencia de las y profesional no sesgada o que faciliten el acceso de las mujeres a puestos de mayor
responsabilidad mujeres en la formacion profesional programada por las empresas, las que posibiliten la eleccion
académica

Por otra parte, los procesos de reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o
vias no formales de formacion, mejoran la empleabilidad, facilitando la formacion a lo largo de la vida y abriendo la
posibilidad de obtener un certificado de profesionalidad o un titulo de Formacion Profesional, elevando el nivel de
cualificacion del sector en el que se aplica el procedimiento. En relacién con estos procedimientos se hace necesario
establecer un sistema mas estable que dé respuesta a la creciente demanda de este programa.

En relaciéon con las personas con discapacidad la Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de
las Personas con Discapacidad en Castilla-La Mancha tiene como primer objetivo el de “Garantizar la igualdad de
oportunidades y la efectividad de los derechos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad en
Castilla-La Mancha, orientando la actuacion de los poderes publicos a la promocién y atencidon de su bienestar, la
mejora significativa de su calidad de vida personal y familiar, el fomento de su autonomia personal e inclusién social
en todos los ambitos de su vida”. En este marco se propone la elaboracion de un plan especifico que aborde la
formacion profesional de las personas con discapacidad en el marco de la Estrategia Regional de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad.
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3.3.c.- Medidas

Objetivo |

I. Favorecer la permanencia de los jovenes en los sistemas educativos ayuddndoles a mejorar sus opciones de acceso al

mercado laboral.

Programar acciones formativas dirigidas a personas desempleadas o con baja cualificacion.

3. Programar acciones formativas para la adquisicion de habilidades transversales de cardcter social, comunicacion, etc., y
de adquisiciéon de competencias en materia TIC.

4. Establecer protocolos de reconocimiento entre la formacion desarrollada en centros de personas adultas y las
competencias clave para el acceso a los certificados de profesionalidad.

5. Redlizar acciones de movilidad de los alumnos de formacién profesional que posibiliten la realizacién de prdcticas en el

N

extranjero.

6. Redlizar estancias formativas en el extranjero para mejorar las comptencias lingiisticas de los titulados superiores de la
region.

Objetivo 2

7. Creacion de un sistema estable y permanente de reconocimiento y acreditacién de competencias profesionales adquiridas
mediante experiencia laboral y vias no formales de formacién.

8. Programar acciones formativas para la habilitacion de asesores y evaluadores del procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral.

9. Potenciar el papel de los Centros Integrados de Formacion Profesional en el desarrollo del procedimiento de reconocimiento
y acreditacién de competencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral y vias no formales de formacién.

Objetivo 3

10. Programar acciones formativas especificas que faciliten el acceso a la formacion profesional en especial a las personas
en riesgo de exclusion.

I'l. Establecer un catdlogo de medidas que hagan posible una formacion profesional adaptada y adecuada a los alumnos con
discapacidad.

12. Programar oferta de formacion profesional en modalidades flexibles que faciliten la participacion de colectivos con
dificultades de acceso a los recursos de formacion o con necesidades especificas de apoyo educativo.

13. Programar formacién en alternancia con el empleo en empresas, que permita mejorar la insercion socio-laboral de los
colectivos en desempleo que puedan encontrarse en situacion o riesgo de exclusién y posibilitar su inclusion activa.

Objetivo 4

14. Facilitar el acceso de las mujeres a la oferta de formacién profesional, en especial a la formacién continua.

15. Equilibrar el acceso a la formacién profesional entre hombres y mujeres en dreas profesionales segregadas
tradicionalmente por sexo.

16. Programar acciones de formacion de especializacién, empoderamiento y técnicas directivas que faciliten el acceso de las
mujeres a puestos de mayor responsabilidad.

Objetivo 5

7. Impulsar el uso de las pasarelas existentes entre los sistemas de formacion profesional que posibiliten itinerarios formativos
que aumenten la empleabilidad.

18. Crear una comision que formule propuestas para la conexién entre los estudios de formacién profesional de grado superior
y la universidad, en la que participen los distintos sectores y colectivos implicados.

19. Implantacién de programas piloto en determinados centros de formacion profesional y centros universitarios e
implantacién progresiva de los programas a otros centros de la regién.
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LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

3.3.-EMPLEABILIDAD

ELEVAR EL NIVEL DE CUALIFICACION PROFESIONAL DE LA POBLACION ACTIVA, EN ESPECIAL
DE LOS JOVENES

M-3.03.01

FAVORECER LA PERMANENCIA DE LOS JOVENES EN LOS SISTEMAS EDUCATIVOS
AYUDANDOLES A MEJORAR SUS OPCIONES DE ACCESO AL MERCADO LABORAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Segun el diagnédstico elaborado, en Castilla-La Mancha a los 16 afios esta escolarizada el 95,0% de la poblacién. La tasa
comienza a caer hasta el 89,5% a los 17 afios (2,1 puntos menos que el total de Espaiia), a los 18 afios se situa en el
65,7% (tasa estatal 80,2%), y a los 19 afios en el 56,9 % (también menor al 71,8% de la tasa estatal), lo que dificulta su
acceso al mercado laboral.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Medidas de refuerzo y apoyo educativo

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Jovenes estudiantes en riesgo de abandono de los estudios

Medidas adoptadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA

202



Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

3.3.-EMPLEABILIDAD

ELEVAR EL NIVEL DE CUALIFICACION PROFESIONAL DE LA POBLACION ACTIVA, EN ESPECIAL
DE LOS JOVENES

M-3.03.02

PROGRAMAR ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PERSONAS DESEMPLEADAS O CON BAJA
CUALIFICACION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Programar oferta formativa dirigida prioritariamente a personas desempleadas para ofrecerles una formacién ajustada
a las necesidades formativas individuales y del sistema productivo, que les permita adquirir las competencias
requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su empleabilidad.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Convocatorias de formacion / Ayudas

Centros de formacion profesional para el empleo

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacién en situacién de desempleo

N2 de acciones formativas aprobadas
N2 de alumnos formados
Presupuesto asignado

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.3.-EMPLEABILIDAD

ELEVAR EL NIVEL DE CUALIFICACION PROFESIONAL DE LA POBLACION ACTIVA, EN ESPECIAL
DE LOS JOVENES

N2 DE MEDIDA M-3.03.03

PROGRAMAR ACCIONES FORMATIVAS PARA LA ADQUISICION DE HABILIDADES
MEDIDA TRANSVERSALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNICACION, ETC., Y DE ADQUISICION DE
COMPETENCIAS EN MATERIA TIC

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Formacién en competencias genéricas y transversales, como adquisicion de competencias en lenguas extranjeras, en
informatica (Tecnologias de la informacién y las comunicaciones, Internet), en competencias clave de lengua vy
matematicas, asi como formacién en competencias generales (trabajo en equipo, habilidades sociales) y con valores
individuales y sociales (responsabilidad, seriedad).

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Convocatorias de formacion / Ayudas
RECURSOS Centros de formacion profesional para el empleo / Plataforma de teleformacion
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de acciones formativas programadas
SEGUIMIENTO N2 de alumnos formados
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Programa Operativo FSE 2014-2020
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.3.-EMPLEABILIDAD

ELEVAR EL NIVEL DE CUALIFICACION PROFESIONAL DE LA POBLACION ACTIVA, EN ESPECIAL
DE LOS JOVENES

N2 DE MEDIDA M-3.03.04

ESTABLECER PROTOCOLOS DE RECONOCIMIENTO ENTRE LA FORMACION DESARROLLADA EN
MEDIDA CENTROS DE PERSONAS ADULTAS Y LAS COMPETENCIAS CLAVE PARA EL ACCESO A LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Establecer los mecanismos que permitan el reconocimiento entre la formacién en competencias basicas de los centros
de adultos y la formacién en competencias clave necesaria para acceder a la formacién de los certificados de
profesionalidad de niveles 2 y 3.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Normativo: resolucién conjunta
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jun/2016 al 31/dic/2016

La resolucidn se publicara durante el afio 2016

Poblacion activa sin cualificacion de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes

REFERENCIA Plan extraordinario por el Empleo de Castilla-La Mancha

Publicacion de la resolucion conjunta

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.3.-EMPLEABILIDAD

ELEVAR EL NIVEL DE CUALIFICACION PROFESIONAL DE LA POBLACION ACTIVA, EN ESPECIAL
DE LOS JOVENES

N¢ DE MEDIDA M-3.03.05

REALIZAR ACCIONES DE MOVILIDAD DE LOS ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL QUE
POSIBILITEN LA REALIZACION DE PRACTICAS EN EL EXTRANJERO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Realizacidn de practicas profesionales, asociadas a acciones de formacién profesional para el empleo, en centros de
trabajo de fuera de Espafia, permitiendo a las personas que desean formarse, descubrir nuevos horizontes y
perfeccionar sus competencias profesionales y habilidades lingtisticas y acciones de movilidad asociadas al programa
Erasmus+.

OBIJETIVO

MEDIDA

Programa Erasmus + / Convocatoria de becas asociadas a los cursos de formacién profesional
para el empleo

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INSTRUMENTOS

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

N2 de acciones aprobadas
N2 de alumnos beneficiados

Presupuesto asignado

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes

REFERENCIA Programa Operativo FSE 2014-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

3.3.-EMPLEABILIDAD

ELEVAR EL NIVEL DE CUALIFICACION PROFESIONAL DE LA POBLACION ACTIVA, EN ESPECIAL
DE LOS JOVENES

M-3.03.06

REALIZAR ESTANCIAS FORMATIVAS EN EL EXTRANJERO PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS
LINGUISTICAS DE LOS TITULADOS SUPERIORES DE LA REGION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

El aprendizaje de idiomas constituye un elemento imprescindible para desenvolverse en la vida, a causa de la
internacionalizacién de las relaciones econdmicas, como en la vida cotidiana, dadas las posibilidades que ofrecen las
nuevas formas de relacionarse. Las administraciones educativas potencian cada vez mas el estudio de las distintas
lenguas, especialmente el inglés.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Orden de convocatoria de estancias formativas en el extranjero

Programa de cooperacion territorial

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia de Pacto

Titulados superiores de Castilla-La Mancha

N2 de estancias formativas aprobadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA

REFERENCIA

Programa Operativo Nacional de Empleo Juvenil de FSE
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.3.-EMPLEABILIDAD

RECONOCER LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS MEDIANTE EXPERIENCIA
LABORAL

N2 DE MEDIDA M-3.03.07

CREACION DE UN SISTEMA ESTABLE Y PERMANENTE DE RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION
MEDIDA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS MEDIANTE EXPERIENCIA LABORAL Y VIAS
NO FORMALES DE FORMACION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Establecer un sistema permanente, abierto y con la participacion de los centros de formacidn profesional y los
profesionales de ambos sistemas de modo que sea posible dar respuesta con mayor fluidez a la demanda de
procedimientos que acrediten la experiencia laboral adquirida a lo largo de la vida laboral, elevando asi el nivel de
cualificacion profesional de la poblacién.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Normativo
RECURSOS Centros de formacion profesional / Asesores y evaluadores
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2017

Durante el afio 2017

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

Publicacion de la orden reguladora

208



uj PACTO porla

Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.3.-EMPLEABILIDAD

RECONOCER LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS MEDIANTE EXPERIENCIA
LABORAL

N2 DE MEDIDA M-3.03.08

PROGRAMAR ACCIONES FORMATIVAS PARA LA HABILITACION DE ASESORES Y EVALUADORES
MEDIDA DEL PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS
MEDIANTE EXPERIENCIA LABORAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

El desarrollo de procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas mediante experiencia laboral, hace
necesaria la participacién de expertos formativos y tecnolégicos con suficiente experiencia que realicen las funciones
de asesoramiento y evaluacién, para lo cual hay que programar acciones formativas de habilitacion de estos
profesionales.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Programacion de acciones formativas
RECURSOS Centros propios y centros de formacion para el empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

N2 de asesores y evaluadores habilitados

209



..... PACTOporla

Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.3.-EMPLEABILIDAD

RECONOCER LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS MEDIANTE EXPERIENCIA
LABORAL

N2 DE MEDIDA M-3.03.09

POTENCIAR EL PAPEL DE LOS CENTROS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL EN EL
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS MEDIANTE EXPERIENCIA LABORAL Y VIAS NO
FORMALES DE FORMACION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Hacer participes a los centros integrados de formacion profesional en el procedimiento de acreditacion de
competencias adquiridas mediante experiencia laboral (ACREDITA), atendiendo a las necesidades de cualificacion,
inmediatas y emergentes, del sistema productivo y contribuyendo a la integracidon de las ofertas de formacién
profesional.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Normativa reguladora del procedimiento de acreditacion de competencias
RECURSOS Centros integrados de formacion profesional
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes

REFERENCIA

N2 de centros integrados participantes en el procedimiento

PUBLICA
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LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

3.3.-EMPLEABILIDAD

FACILITAR LA INTEGRACION SOCIAL Y LA INCLUSION, EN ESPECIAL EN LAS ZONAS
DESFAVORECIDAS

M-3.03.10

PROGRAMAR ACCIONES FORMATIVAS ESPECIFICAS QUE FACILITEN EL ACCESO A LA
FORMACION PROFESIONAL EN ESPECIAL A LAS PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Se trata de programar acciones de formacién profesional para el empleo que se adapten y mejoren la empleabilidad
de los trabajadores, especialmente de los que tienen mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de inserciéon

laboral.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Convocatorias de formacion / Ayudas

Centros de formacion profesional para el empleo

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacién en situacién de desempleo

N2 de acciones aprobadas
N2 de alumnos formados
Presupuesto asignado

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

Gl L

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

3.3.-EMPLEABILIDAD

FACILITAR LA INTEGRACION SOCIAL Y LA INCLUSION, EN ESPECIAL EN LAS ZONAS
DESFAVORECIDAS

M-3.03.11

ESTABLECER UN CATALOGO DE MEDIDAS QUE HAGAN POSIBLE UNA FORMACION
PROFESIONAL ADAPTADA'Y ADECUADA A LOS ALUMNOS CON DISCAPACIDAD

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Elaborar un catalogo de medidas que aborden la formacién y capacitacién de los profesionales educativos, la
coordinacion y colaboracién entre los ambitos educativo, laboral, sanitario y social, asi como la oferta de formacién
adaptada y adecuada a los alumnos con discapacidad, el acceso y promocién en las ensefianzas universitarias, y el
disefo y desarrollo de las politicas activas de empleo.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Estrategia Regional de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad

Recursos de las Consejerias y de otras entidades implicadas

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Colectivo de personas con discapacidad

Medidas elaboradas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes

REFERENCIA

PUBLICA

Estrategia Regional de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.3.-EMPLEABILIDAD

FACILITAR LA INTEGRACION SOCIAL Y LA INCLUSION, EN ESPECIAL EN LAS ZONAS
DESFAVORECIDAS

N2 DE MEDIDA M-3.03.12

PROGRAMAR OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL EN MODALIDADES FLEXIBLES QUE
MEDIDA FACILITEN LA PARTICIPACION DE COLECTIVOS CON DIFICULTADES DE ACCESO A LOS
RECURSOS DE FORMACION O CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Programacion de oferta formativa especialmente en modalidades "e-learnig" y teleformacién que incluyan alumnado
de zonas rurales o prioritarias.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Convocatorias de formacion / Ayudas
RECURSOS Centros de formacion profesional
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Personas trabajadoras, especialmente de los que tienen mayores dificultades de
POTENCIALES mantenimiento del empleo o de insercion laboral

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes

REFERENCIA

N¢ de alumnos formados

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.3.-EMPLEABILIDAD

FACILITAR LA INTEGRACION SOCIAL Y LA INCLUSION, EN ESPECIAL EN LAS ZONAS
DESFAVORECIDAS

N2 DE MEDIDA M-3.03.13

PROGRAMAR FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO EN EMPRESAS, QUE PERMITA
MEDIDA MEJORAR LA INSERCION SOCIO-LABORAL DE LOS COLECTIVOS EN DESEMPLEO QUE PUEDAN
ENCONTRARSE EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION Y POSIBILITAR SU INCLUSION ACTIVA
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Herramienta de integracion puesta a disposicién de proyectos colaborativos, que permita crear una oportunidad de
insercién socio-laboral para aquellas personas con mayores dificultades para acceder a la formacién y el empleo
mediante el contrato para la formacién y el aprendizaje.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Convocatorias de formacion / Ayudas
RECURSOS Entidades que trabajen con colectivos en riesgo de exclusién / Empresas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Personas con mayores dificultades para acceder a la formacién y al empleo

N2 de proyectos aprobados
N2 de alumnos formados
Presupuesto asignado
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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Castilla-La Mancha

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE

ACTUACION 3.3.-EMPLEABILIDAD

FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD, LA INCORPORACION Y LA REINCORPORACION DE LAS
OBIJETIVO MUIJERES AL MERCADO DE TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUALDAD CON LOS HOMBRES Y
DE CALIDAD EN EL EMPLEO

N¢ DE MEDIDA M-3.03.14
FACILITAR EL ACCESO DE LAS MUJERES A LA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL, EN
ESPECIAL A LA FORMACION CONTINUA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Eliminar los obstaculos que impiden la plena participacion de las mujeres en los procesos formativos, promoviendo la
utilizacidn por parte de las mujeres de las TICS, introduciendo itinerarios personalizados y adaptados y formando en
perspectiva de género a los profesionales de la orientacién.

MEDIDA

INSTRUMENTOS Convocatorias de formacion / Ayudas
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

A lo largo de la vigencia del Pacto

Mujeres

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes

REFERENCIA

N2 de mujeres formadas

PUBLICA
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LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N2 DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

3.3.-EMPLEABILIDAD

FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD, LA INCORPORACION Y LA REINCORPORACION DE LAS
MUIJERES AL MERCADO DE TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUALDAD CON LOS HOMBRES Y
DE CALIDAD EN EL EMPLEO

M-3.03.15

EQUILIBRAR EL ACCESO A LA FORMACION PROFESIONAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN
AREAS PROFESIONALES SEGREGADAS TRADICIONALMENTE POR SEXO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Identificar las areas profesionales tradicionalmente segregadas por sexo y priorizar la participacion de las mujeres en
estas acciones formativas.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Convocatorias de formacion / Ayudas

Centros de formacion profesional para el empleo

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Mujeres

N2 de mujeres participantes en acciones formativas tradicionalmente segregadas por sexo

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes

REFERENCIA

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.3.-EMPLEABILIDAD

FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD, LA INCORPORACION Y LA REINCORPORACION DE LAS
OBIJETIVO MUIJERES AL MERCADO DE TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUALDAD CON LOS HOMBRES Y

DE CALIDAD EN EL EMPLEO
N2 DE MEDIDA M-3.03.16

PROGRAMAR ACCIONES DE FORMACION DE ESPECIALIZACION, EMPODERAMIENTO Y
MEDIDA TECNICAS DIRECTIVAS QUE FACILITEN EL ACCESO DE LAS MUJERES A PUESTOS DE MAYOR

RESPONSABILIDAD
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Fomento de programas de formaciéon de especializaciéon, empoderamiento, técnicas directivas que faciliten el acceso
de las mujeres a los puestos de responsabilidad y representacion en las empresas.

INSTRUMENTOS Convocatorias de formacion / Ayudas
RECURSOS Centros de formacion profesional para el empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Mujeres

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

N2 de mujeres participantes en acciones formativas de alto nivel de cualificacién profesional
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.3.-EMPLEABILIDAD

PROMOVER LA CONEXION ENTRE LOS SISTEMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y LOS DE
GRADO SUPERIORY LA UNIVERSIDAD

N2 DE MEDIDA M-3.03.17

IMPULSAR EL USO DE LAS PASARELAS EXISTENTES ENTRE LOS SISTEMAS DE FORMACION
MEDIDA PROFESIONAL QUE POSIBILITEN ITINERARIOS FORMATIVOS QUE AUMENTEN LA
EMPLEABILIDAD

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Informar a los potenciales beneficiarios de las pasarelas existentes entre la formacion profesional para el empleo vy la
formacién profesional inicial a través de la acreditacién de las unidades de competencia del Catdlogo Nacional de las
Cualificaciones.

OBIJETIVO

Relacién entre moddulos profesionales, unidades de competencia, certificados de
profesionalidad y titulos de formacién profesional

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INSTRUMENTOS

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes

REFERENCIA

Ne de certificados de profesionalidad expedidos

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.3.-EMPLEABILIDAD

PROMOVER LA CONEXION ENTRE LOS SISTEMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y LOS DE
GRADO SUPERIORY LA UNIVERSIDAD

N2 DE MEDIDA M-3.03.18

CREAR UNA COMISION QUE FORMULE PROPUESTAS PARA LA CONEXION ENTRE LOS
MEDIDA ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR Y LA UNIVERSIDAD, EN LA QUE
PARTICIPEN LOS DISTINTOS SECTORES Y COLECTIVOS IMPLICADOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Creacion de una comisidn con representantes de los distintos sectores y colectivos implicados para la propuesta de
colaboracién y reconocimiento de créditos entre los ciclos de grado superior y las ensefianzas universitarias.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Comisidn mixta
RECURSOS Recursos de las Consejerias y de otras entidades implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Estudiantes de ensefianzas superiores

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes / Universidad de Castilla-
La Mancha

REFERENCIA

N2 de programas desarrollados

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.3.-EMPLEABILIDAD

PROMOVER LA CONEXION ENTRE LOS SISTEMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y LOS DE
GRADO SUPERIORY LA UNIVERSIDAD

N2 DE MEDIDA M-3.03.19
IMPLANTACION DE PROGRAMAS PILOTO EN DETERMINADOS CENTROS DE FORMACION
MEDIDA PROFESIONAL Y CENTROS UNIVERSITARIOS E IMPLANTACION PROGRESIVA DE LOS
PROGRAMAS A OTROS CENTROS DE LA REGION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Puesta en marcha de los proyectos de colaboracion y reconocimiento de estudios de formacidn profesional de grado
superior y estudios universitarios con los IES y centros universitarios implicados.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Programas piloto
RECURSOS Centros de formacion profesional / Centros universitarios
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A partir del curso 2017/2018

Alumnos

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA

N2 de proyectos puestos en marcha
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Castilla-La Mancha

EJE 3. CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEAS ESTRATEGICAS
Linea 3.4 - Innovacion y calidad

3.4.a.- Objetivos

I. Impulsar los Centros Integrados de Formacién Profesional.
2. Retomar la actividad de los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacién profesional.
3. Elevar la calidad de los sistemas de formacion profesional.

3.4.b.- Finalidades

Los centros integrados de formacién profesional, son aquellos que ofrecen todas las ofertas de formacion
profesional, siendo uno de los pilares de la integracion de las ofertas de formacién profesional. Castilla-La Mancha,
hasta ahora, no cuenta con una red de centros de este tipo que oferten formacidn profesional modular, flexible, de
calidad, adaptada a las demandas de la poblacion y a las necesidades generadas por el sistema productivo.

Los Centros de Referencia Nacional en el dmbito de la formacién profesional, especializados por sectores productivos
desarrollan acciones de innovacion y experimentacion en materia de formacion profesional que se programan y
ejecutan mediante convenios de colaboracidn entre la Administracion del Estado y las Comunidades Auténomas. La
realidad de estos centros, de los que actualmente existen dos en Castilla-La Mancha, en Ciudad Real y Guadalajara,
es que desde el afio 2011 no reciben tal financiacidn, lo que ha supuesto un pardn en la actividad de estos centros
que es necesario retomar.

Las administraciones publicas deben garantizar, en sus respectivos dmbitos, la calidad de las ofertas formativas
cooperando en la definicion y desarrollo de los procesos de evaluacién y avanzando en la consolidacién de una red
estable de centros de formacion profesional que permita armonizar la oferta y avanzar en la calidad de la misma. En
materia de calidad se establecen medidas encaminadas a elaborar planes integrados de calidad, de
perfeccionamiento técnico-pedagdgico, de identificacion y difusion de buenas practicas relacionadas con la calidad
y de reconocimiento de las mismas.

3.4.c.- Medidas

Objetivo |
1. Crear una red de centros integrados de formacion profesional que realicen oferta de formacion profesional modular,
flexible y de calidad.

2. Dotar a los centros integrados de un reglamento organico de funcionamiento.

Objetivo 2

3. Dotar a los Centros de Referencia Nacional existentes en Castilla-La Mancha de planes de trabajo que posibiliten la
realizacién de las funciones asignadas a estos centros y acciones formativas propias compatibles con el uso principal.

4. Dotar de instalaciones y equipamientos a los Centros de Referencia Nacional que posibiliten las actividades en las dreas
profesionales asignadas.

5. Retomar la creacién de un centro de referencia nacional en el ambito del sector aerondutico.

Objetivo 3

6.  Proporcionar formacioén a los centros de formacién profesional del sistema educativo sobre actualizaciéon y adaptacién a
los nuevos requerimientos internacionales en materia de calidad.

7. Identificar a los centros de formacién profesional para el empleo que destaquen por su nivel de calidad, promoviendo una
planificacién estratégica y la inversién en recursos formativos.

8. Elaborar planes anuales de perfeccionamiento técnico y pedagédgico para los docentes y formadores de la formacién
profesional.

9. Identificar buenas prdcticas en materia de formacion profesional y difundirlas para facilitar su uso.

10. Promover la participacién de los centros de formacion profesional en proyectos de innovacién educativa en colaboracion
con otras entidades y empresas.
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Castilla-La Mancha

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO IMPULSAR LOS CENTROS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL
N2 DE MEDIDA M-3.04.01

CREAR UNA RED DE CENTROS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL QUE REALICEN
OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL MODULAR, FLEXIBLE Y DE CALIDAD

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Se trata de ofrecer en estos centros todas las ofertas de formacién profesional, siendo uno de los pilares de la
integracion de los sistemas de formacidn. Castilla-La Mancha, hasta ahora, sélo cuenta con un centro integrado. Debe
impulsarse la creacidon de mas centros de este tipo en nuestra region.

3.4.-INNOVACION Y CALIDAD

MEDIDA

INSTRUMENTOS Red de centros integrados
RECURSOS Centros de formacion profesional
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

N2 de centros integrados

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes

REFERENCIA

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE

ACTUACION 3.4.-INNOVACION Y CALIDAD

OBIJETIVO IMPULSAR LOS CENTROS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL

N2 DE MEDIDA M-3.04.02

MEDIDA DOTAR A LOS CENTROS INTEGRADOS DE UN REGLAMENTO ORGANICO DE FUNCIONAMIENTO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Los centros integrados de formacion profesional deben contar con un reglamento comun a todos los centros, en el
que se establecerd su estructura orgdnica, y cuantas cuestiones sean necesarias para su organizacién y funcionamiento.

INSTRUMENTOS Normativo

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION

TEMPORAL Del 01/jul/2016 al 31/dic/2017

DETALLE DE LA

PLANIFICACION Alolargo de 2017

BENEFICIARIOS

POTENCIALES Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Publicacion en DOCM de la norma reguladora

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes

PUBLICA

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION

3.4.-INNOVACION Y CALIDAD

RETOMAR LA ACTIVIDAD DE LOS CENTROS DE REFERENCIA NACIONAL EN EL AMBITO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

N2 DE MEDIDA M-3.04.03

DOTAR A LOS CENTROS DE REFERENCIA NACIONAL EXISTENTES EN CASTILLA-LA MANCHA DE
MEDIDA PLANES DE TRABAJO QUE POSIBILITEN LA REALIZACION DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A
ESTOS CENTROS Y ACCIONES FORMATIVAS PROPIAS COMPATIBLES CON EL USO PRINCIPAL
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Se trata de activar el funcionamiento de los Centros de Referencia Nacional ubicados en Castilla-La Mancha. La realidad
de estos centros, de los que existen dos en Castilla-La Mancha, en Ciudad Real y Guadalajara, es que desde el afio 2011
no reciben financiacién, lo que ha supuesto un pardn en la actividad de los mismos.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Planes de trabajo y programacion de formacién propia

Recursos de las consejerias implicadas / Fondos estatales para la puesta en marcha de planes
de trabajo

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de acciones llevadas a cabo
SEGUIMIENTO Presupuesto asignado
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE

ACTUACION 3.4.-INNOVACION Y CALIDAD

RETOMAR LA ACTIVIDAD DE LOS CENTROS DE REFERENCIA NACIONAL EN EL AMBITO DE LA

OBJETIVO FORMACION PROFESIONAL

N¢ DE MEDIDA M-3.04.04

DOTAR DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS A LOS CENTROS DE REFERENCIA NACIONAL
QUE POSIBILITEN LAS ACTIVIDADES EN LAS AREAS PROFESIONALES ASIGNADAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Realizar actuaciones encaminadas a dotar a los Centros de Referencia Nacional de las instalaciones y equipamientos
adecuados para el desarrollo de sus funciones, ya sea en el propio centro como mediante convenios con empresas de
los sectores implicados.

MEDIDA

INSTRUMENTOS Convenios de colaboracion / Adquisicion de material e instalaciones

Recursos de las consejerias implicadas / Fondos procedentes del Estado para los Centros de

S i1 Referencia Nacional

PLANIFICACION

TEMPORAL Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

DETALLE DE LA

PLANIFICACION A lo largo de la vigencia del Pacto

BENEFICIARIOS

POTENCIALES Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de convenios formalizados
SEGUIMIENTO N2 de actuaciones realizadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE

ACTUACION 3.4.-INNOVACION Y CALIDAD

RETOMAR LA ACTIVIDAD DE LOS CENTROS DE REFERENCIA NACIONAL EN EL AMBITO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
N¢ DE MEDIDA M-3.04.05

RETOMAR LA CREACION DE UN CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL EN EL AMBITO DEL
SECTOR AERONAUTICO
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Retomar el proyecto previsto de construccién de un centro de referencia nacional en el dmbito de la formacién
profesional en la familia profesional de Fabricacion mecanica y area profesional Construcciones aeronduticas.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Proyecto de construccion

Recursos de las consejerias implicadas / Fondos procedentes del Estado para los Centros de
Referencia Nacional

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

Construccion del centro de referencia
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO ELEVAR LA CALIDAD DE LOS SISTEMAS DE FORMACION PROFESIONAL

N2 DE MEDIDA M-3.04.06

PROPORCIONAR FORMACION A LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA
MEDIDA EDUCATIVO SOBRE ACTUALIZACION Y ADAPTACION A LOS NUEVOS REQUERIMIENTOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CALIDAD

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Con el fin de mantener y potenciar la red de centros que tienen implantados sistemas de gestién de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud laboral, se trata de realizar acciones formativas para la actualizacién y adaptacién de los
sistemas a los nuevos requerimientos de las normas internacionales.

3.4.-INNOVACION Y CALIDAD

INSTRUMENTOS Plan de formacién del profesorado
RECURSOS Centro Regional de formacion del profesorado
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Centros de formacion profesional del sistema educativo

INDICADORES DE N2 de acciones de formacion
SEGUIMIENTO N@ de participantes
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO ELEVAR LA CALIDAD DE LOS SISTEMAS DE FORMACION PROFESIONAL

N2 DE MEDIDA M-3.04.07

IDENTIFICAR A LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO QUE
MEDIDA DESTAQUEN POR SU NIVEL DE CALIDAD, PROMOVIENDO UNA PLANIFICACION ESTRATEGICA
Y LA INVERSION EN RECURSOS FORMATIVOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Establecer una red de centros que concierten la programacién de formacién profesional para el empleo de forma
plurianual que destaquen por la calidad de la formacidn impartida, mejorando la planificacién y la inversidon en recursos
de formacion.

3.4.-INNOVACION Y CALIDAD

Convocatorias para la realizacién de acciones formativas de formacién profesional para el
empleo

RECURSOS Centros de formacion profesional para el empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INSTRUMENTOS

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Centros de formacion profesional para el empleo / Poblacién activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

N2 de centros con programacion plurianual
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3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO ELEVAR LA CALIDAD DE LOS SISTEMAS DE FORMACION PROFESIONAL
N2 DE MEDIDA M-3.04.08

ELABORAR PLANES ANUALES DE PERFECCIONAMIENTO TECNICO Y PEDAGOGICO PARA LOS
DOCENTES Y FORMADORES DE LA FORMACION PROFESIONAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Desarrollar planes de perfeccionamiento técnico y pedagoégico que permitan, tanto a los docentes de la formacion
profesional inicial como a los formadores de la formaciéon profesional para el empleo, implementar nuevos métodos
pedagdgicos que aprovechen y apliquen las nuevas tecnologias en las aulas y posibiliten una actualizacién de los
conocimientos técnicos implantados en las empresas.

3.4.-INNOVACION Y CALIDAD

MEDIDA

INSTRUMENTOS Planes de perfeccionamiento técnico

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Centros propios
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Docentes de la formacion profesional del sistema educativo / Formadores de la formacién
POTENCIALES profesional para el empleo

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

N2 de acciones de perfeccionamiento técnico programadas

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes

REFERENCIA

PUBLICA
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3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO ELEVAR LA CALIDAD DE LOS SISTEMAS DE FORMACION PROFESIONAL
N2 DE MEDIDA M-3.04.09

IDENTIFICAR BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL Y DIFUNDIRLAS
PARA FACILITAR SU USO
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Establecer un banco de buenas prdcticas en materia de calidad en formacidn profesional para su difusién y uso por los
integrantes del sistema.

3.4.-INNOVACION Y CALIDAD

MEDIDA

INSTRUMENTOS Jornadas y encuentros

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Poblacion activa de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes

REFERENCIA

N2 de jornadas o encuentros.

PUBLICA
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EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO ELEVAR LA CALIDAD DE LOS SISTEMAS DE FORMACION PROFESIONAL

N2 DE MEDIDA M-3.04.10

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL EN
MEDIDA PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA EN COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES Y
EMPRESAS
DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Promover acciones para que los centros participen en proyectos de innovacidn educativa en colaboracién con otras
entidades y empresas lanzando una convocatoria donde se establezcan las bases de participacion en estos proyectos
y facilitando los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos que finalmente sean autorizados.

3.4.-INNOVACION Y CALIDAD

INSTRUMENTOS Convocatorias de proyectos de innovacion
RECURSOS Centros de formacion profesional para el empleo
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Centros de formacion profesional del sistema educativo

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA

N2 de acciones aprobadas
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EJE 4. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 4.1 - Investigacion

4.1.a.- Objetivos

. Aumentar el capital humano destinado a la [+D+i.
Incrementar la inversion en |+D+i sobre el PIB regional.
Incrementar la participacion privada en proyectos de |+D+i.

Incrementar la participacion de los agentes regionales de |+D+i en programas nacionales y europeos.
Comepletar y consolidar el mapa regional de infraestructuras de investigacion.

Promover la igualdad de género en las actuaciones realizadas en I+D+i por el Gobierno Regional.

Extender la cultura del conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la innovaciéon en la sociedad de Castilla-La Mancha,
fomentando una actitud proactiva hacia la innovacion.

NoUuhk w

4.1.b.- Finalidades

En los Ultimos datos publicados por el INE en su estadistica de actividades de I+D, el gasto en I+D en Castilla-La
Mancha era del 0.51 % sobre el PIB regional, frente al 1,22 % nacional. En 2010 este gasto regional alcanzé el 0.71 %
del PIB regional, su valor mas alto de toda la serie historica.

Al mismo tiempo la reduccién en personal destinado a la Investigacion a tiempo completo ha sido del 21% en nuestra
region mientras que en el conjunto del Estado no ha llegado al 10%. Ademas el gasto interno total en [+D ha caido a

nivel regional el 24% mientras que en el total nacional lo ha hecho un 12 %.

Es por tanto un objetivo prioritario, volver a poner la I+D regional en los niveles de inversion previos a la crisis.

4.1.c.- Medidas

Objetivo |

I. Convocatoria de becas predoctorales tanto para conseguir el retorno de investigadores que han abandonado la regién,
como para la incorporacion de jévenes investigadores al sistema regional de I+D+i.

2. Convocatoria de becas postdoctorales tanto para conseguir el retorno de investigadores que han abandonado la region,
como para incorporacion de jévenes investigadores al sistema regional de I+D+i.

3. Contratos de investigadores asociados a proyectos de investigacion.

Convocatoria de becas y proyectos de investigacion destinados a empresas.

5. Disefio de un programa de formacion de la Universidad de Castilla-La Mancha para técnicos de 1+D+i con el fin de
incorporarlos al tejido empresarial de Castilla-La Mancha.

b

Objetivo 2
6. Convocatoria de ayudas predoctorales y postdoctorales.

7. Convocatoria de proyectos de investigacion.
8.  Elaborar un nuevo Plan Regional de [+D+i.

Objetivo 3

9. Convocatoria de proyectos de Investigacién, Desarrollo e Innovacion que impliquen la participacion de las empresas
conjuntamente con organismos publicos de investigacion.

10. Promocién de estudios de mdster en coordinacién con empresas que impliquen practicas laborales en las mismas.

I'l. Crear sesiones y jornadas de emprendimiento en las aulas universitarias junto con medidas de apoyo y seguimiento de
proyectos de “spin-off” provenientes de las universidades.

Objetivo 4

12. Retomar la coordinacién con las actuaciones del Centro para el Desarrollo Tecnolégico e Industrial (CDTI).
13. Promover proyectos de entidades publicas y privadas, con potencial de participacién en programas nacionales y
europeos de investigacion.
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15.
16.
17.
18.

Objetivo 5
14.

Financiacion de las infraestructuras existentes y promocién de las que tengan posibilidades de transformarse en
Infraestructuras Cientifico-Tecnolégicas Singulares (ICTS).

Coordinar las inversiones con el programa operativo FEDER para nuevas infraestructuras Cientifico-Tecnolégicas.
Fomento de la implantacién en Castilla-La Mancha de empresas con fuerte componente en I+D+i.

Financiacién de organismos de transferencia tecnolégica.

Incrementar las capacidades de las infraestructuras cientifico-tecnoldgicas existentes para hacerlas competitivas a nivel
nacional y europeo.

Objetivo 6
19.

Fomentar, con medidas de discriminacién positiva, la incorporacién de las mujeres a los programas de investigacion,
desarrollo e innovacién, tanto los dirigidos a entidades publicas como privadas.

Objetivo 7
20.

Redlizar actividades de divulgacion y comunicacién de la ciencia como semanas de la ciencia, impulsando la creacion de
Unidades de Cultura Cientifica en la region.

CLM

e 2015
asaad 2020
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EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO AUMENTAR EL CAPITAL HUMANO DESTINADO A LA 1+D+i

N2 DE MEDIDA M-4.01.01

CONVOCATORIA DE BECAS PREDOCTORALES TANTO PARA CONSEGUIR EL RETORNO DE
MEDIDA INVESTIGADORES QUE HAN ABANDONADO LA REGION, COMO PARA LA INCORPORACION DE
JOVENES INVESTIGADORES AL SISTEMA REGIONAL DE [+D+i

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Contratos para la realizacion de tesis doctorales de investigadores obligados a abandonar sus estudios y jévenes
investigadores.

4.1.-INVESTIGACION

INSTRUMENTOS Convocatoria de becas
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Convocatorias anuales

Universitarios / Investigadores

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Universidad de Castilla-La Mancha / Universidad de Alcalad de Henares
/ Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes
REFERENCIA RIS3

N2 de personas incorporadas al Sistema Regional de [+D+i

PUBLICA
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EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO AUMENTAR EL CAPITAL HUMANO DESTINADO A LA [+D+i

N2 DE MEDIDA M-4.01.02

CONVOCATORIA DE BECAS POSTDOCTORALES TANTO PARA CONSEGUIR EL RETORNO DE
MEDIDA INVESTIGADORES QUE HAN ABANDONADO LA REGION COMO PARA LA INCORPORACION DE
JOVENES INVESTIGADORES AL SISTEMA REGIONAL DE [+D+i

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Ayudas para la contratacion de investigadores postdoctorales tanto para conseguir el retorno de investigadores que
han abandonado la regién como para la incorporacién de jovenes investigadores al sistema regional de |+D+i, para
completar su formacién en centros regionales y en el extranjero.

4.1.-INVESTIGACION

INSTRUMENTOS Convocatoria de becas
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Convocatorias anuales

Investigadores doctorados

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Universidad de Castilla-La Mancha / Universidad de Alcalad de Henares
/ Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
REFERENCIA RIS3

N2 de estudiantes postdoctorales incorporados al Sistema Regional de I+D+i

PUBLICA
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4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO AUMENTAR EL CAPITAL HUMANO DESTINADO A LA 1+D+i
N2 DE MEDIDA M-4.01.03

4.1.-INVESTIGACION

MEDIDA CONTRATOS DE INVESTIGADORES ASOCIADOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Aumentar el peso de la contratacion de personal en los proyectos de investigacién regionales.

INSTRUMENTOS Convocatoria de contrataciones
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Convocatorias plurianuales

Universitarios / Investigadores

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Universidad de Castilla-La Mancha / Universidad de Alcalad de Henares
/ Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes

REFERENCIA

N2 de investigadores con este tipo de contrato

PUBLICA
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4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO AUMENTAR EL CAPITAL HUMANO DESTINADO A LA 1+D+i
N2 DE MEDIDA M-4.01.04

4.1.-INVESTIGACION

MEDIDA CONVOCATORIA DE BECAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DESTINADOS A EMPRESAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Promover la participacién de capital privado en las convocatorias de becas destinadas a la formaciéon de personal
investigador y en las convocatorias de proyectos de investigacion.

INSTRUMENTOS Convocatoria de becas / Base de datos de empresas
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Convocatorias anuales

Universitarios / Investigadores / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA

N2 de investigadores en empresas
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EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO AUMENTAR EL CAPITAL HUMANO DESTINADO A LA [+D+i

N2 DE MEDIDA M-4.01.05

DISENO DE UN PROGRAMA DE FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
MEDIDA PARA TECNICOS DE I+D+i CON EL FIN DE INCORPORARLOS AL TEJIDO EMPRESARIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Programa de formacion que permitira la creacidn y el desarrollo de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral
favorable e innovador, como es el de la universidad publica, mediante el desarrollo de contratos de formacion y/o
aprendizaje para tecnélogos.

4.1.-INVESTIGACION

INSTRUMENTOS Programa de formacion
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Programa de formacion anualizado

Universitarios / Tecndlogos

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Universidad de Castilla-La Mancha PUBLICA
REFERENCIA RIS3

N¢ de alumnos matriculados

239



uj PACTO porla

Castilla-La Mancha

4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO INCREMENTAR LA INVERSION EN I+D+i SOBRE EL PIB REGIONAL
N2 DE MEDIDA M-4.01.06

4.1.-INVESTIGACION

MEDIDA CONVOCATORIA DE AYUDAS PREDOCTORALES Y POSTDOCTORALES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Ayudas convocadas desde los distintos agentes que conforman el Sistema Regional de [+D+i.

INSTRUMENTOS Ayudas

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Universitarios / Doctores

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Universidad de Castilla-La Mancha / Universidad de Alcalad de Henares
/ Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes

REFERENCIA

N2 de ayudas implementadas

PUBLICA
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4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO INCREMENTAR LA INVERSION EN I+D+i SOBRE EL PIB REGIONAL
N2 DE MEDIDA M-4.01.07

4.1.-INVESTIGACION

MEDIDA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Convocatoria plurianual de ayudas a proyectos de investigacidn, desarrollo e innovacidn para universidades, centros
publicos de investigacion y los desarrollados por empresas y organizaciones empresariales.

INSTRUMENTOS Convocatoria de proyectos
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Convocatorias plurianuales

Universitarios / Centros de investigacion publicos y privados

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA

N2 de proyectos
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4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO INCREMENTAR LA INVERSION EN I+D+i SOBRE EL PIB REGIONAL
N2 DE MEDIDA M-4.01.08

4.1.-INVESTIGACION

MEDIDA ELABORAR UN NUEVO PLAN REGIONAL DE I+D+i

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

En 2015 termind el ultimo plan regional de 1+D+i y ademas han aparecido en las diferentes comunidades auténomas
estrategias de desarrollo inteligente RIS3 coordinadas con los objetivos del programa HORIZONTE 2020. Es el momento
por tanto de evaluar el anterior plan regional de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, y empezar a sentar
las bases del nuevo en colaboracién con las organizaciones empresariales mas representativas, centros europeos de
empresas e innovacion, centros tecnolégicos y universidades de Castilla-La Mancha.

INSTRUMENTOS Plan Regional de |+D+i

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

Elaboracion del Plan a lo largo de 2016 / Ejecucién anual 2016-2020

Sistema regional de 1+D+i / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE Elaboracién y aprobacién del Plan

SEGUIMIENTO Seguimiento de la ejecucion del Plan

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Comisidn Regional de Ciencia y Tecnologia PUBLICA
REFERENCIA
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EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO INCREMENTAR LA PARTICIPACION PRIVADA EN PROYECTOS DE [+D+i

N2 DE MEDIDA M-4.01.09

CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION QUE
MEDIDA IMPLIQUEN LA PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS CONJUNTAMENTE CON ORGANISMOS
PUBLICOS DE INVESTIGACION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

En la convocatoria plurianual de proyectos de investigacidn se contemplaran en un apartado especifico los destinados
a proyectos colaborativos entre empresas, asociaciones empresariales y centros publicos de investigacion.

4.1.-INVESTIGACION

INSTRUMENTOS Convocatoria de proyectos colaborativos
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Convocatorias plurianuales

Sistema regional de I+D+i / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA RIS3

N2 de proyectos colaborativos subvencionados
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4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO INCREMENTAR LA PARTICIPACION PRIVADA EN PROYECTOS DE |+D+i
N2 DE MEDIDA M-4.01.10

PROMOCION DE ESTUDIOS DE MASTER EN COORDINACION CON EMPRESAS QUE IMPLIQUEN
PRACTICAS LABORALES EN LAS MISMAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Dentro de la estrategia de la Universidad de Castilla-La Mancha se promoveran los masteres mixtos con empresas.

4.1.-INVESTIGACION

MEDIDA

INSTRUMENTOS Convocatoria / Acuerdo marco Universidad de Castilla-La Mancha

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y de la Universidad de Castilla-La Mancha / Empresas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Universitarios

INDICADORES DE N2 de masteres que impliquen la participacién de empresas
SEGUIMIENTO N2 de universitarios en practicas laborales

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Universidad de Castilla-La Mancha / Consejeria de Educacidn, Cultura
y Deportes
REFERENCIA

PUBLICA
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EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO INCREMENTAR LA PARTICIPACION PRIVADA EN PROYECTOS DE |+D+i

N2 DE MEDIDA M-4.01.11

CREAR SESIONES Y JORNADAS DE EMPRENDIMIENTO EN LAS AULAS UNIVERSITARIAS JUNTO
MEDIDA CON MEDIDAS DE APOYO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE "SPIN-OFF" PROVENIENTES DE
LAS UNIVERSIDADES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Fomentar la inversion privada en I[+D+i con el fomento de la creacion de empresas por parte de estudiantes
universitarios.

4.1.-INVESTIGACION

INSTRUMENTOS Contrato programa con las universidades regionales
RECURSOS Recursos de la Universidad de Castilla-La Mancha
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Universitarios con proyectos emprendedores e innovadores

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Universidad de Castilla-La Mancha / Universidad de Alcalad de Henares
/ Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes
REFERENCIA RIS3

N2 de "spin-off"

PUBLICA
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4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE

ACTUACION 4.1.-INVESTIGACION

INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS AGENTES REGIONALES DE 1+D+i EN PROGRAMAS
NACIONALES Y EUROPEOS
N¢ DE MEDIDA M-4.01.12

RETOMAR LA COORDINACION CON LAS ACTUACIONES DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO E INDUSTRIAL (CDTI)
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

El Centro de Desarrollo Tecnoldgico e Industrial (CDTI) es el organismo nacional encargado de la coordinacién de las
ayudas al desarrollo e innovacidon empresarial, asi como de la participacion espafiola en el programa HORIZONTE 2020.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Acuerdo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Sistema regional de [+D+i

INDICADORES DE Aprobacién del acuerdo
SEGUIMIENTO N¢ de actividades desarrolladas en coordinacion con el CDTI

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes / Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo
REFERENCIA

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE

ACTUACION 4.1.-INVESTIGACION

INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS AGENTES REGIONALES DE 1+D+i EN PROGRAMAS
NACIONALES Y EUROPEOS

N¢ DE MEDIDA M-4.01.13
PROMOVER PROYECTOS DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS CON POTENCIAL DE
PARTICIPACION EN PROGRAMAS NACIONALES Y EUROPEOS DE INVESTIGACION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La participacidn en estos programas permitird aumentar los fondos destinados a I+D+i en la regién, afiadiéndose a los
recursos regionales disponibles.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Base de datos de empresas innovadoras / "Clusters" de I+D+i / Plan Regional de I+D+i
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Fondos nacionales y europeos

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Sistema regional de I+D+i / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes / Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo
REFERENCIA

N2 de proyectos en los que haya participado alguna entidad regional

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO COMPLETAR Y CONSOLIDAR EL MAPA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACION
N2 DE MEDIDA M-4.01.14

FINANCIACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS EXISTENTES Y PROMOCION DE LAS QUE TENGAN
MEDIDA POSIBILIDADES DE TRANSFORMARSE EN INFRAESTRUCTURAS CIENTIFICO TECNOLOGICAS
SINGULARES (ICTS)

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Al formar parte del mapa de infraestructuras cientifico tecnoldgicas singulares (ICTS) tienen mayores posibilidades de
éxito en las convocatorias de ayudas nacionales y europeas de investigacién, desarrollo e innovacion.

4.1.-INVESTIGACION

INSTRUMENTOS Ayudas
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Fondos nacionales y europeos
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Sistema regional de [+D+i

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA RIS3

N2 de entidades ICTS
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Castilla-La Mancha

4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO COMPLETAR Y CONSOLIDAR EL MAPA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACION
N2 DE MEDIDA M-4.01.15

COORDINAR LAS INVERSIONES CON EL PROGRAMA OPERATIVO FEDER PARA NUEVAS
INFRAESTRUCTURAS CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Uso de fondos europeos para mejorar y completar las infraestructuras cientifico-tecnoldgicas.

4.1.-INVESTIGACION

MEDIDA

INSTRUMENTOS Ayudas
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Sistema regional de [+D+i

INDICADORES DE Grado de ejecucién del Programa Operativo FEDER 2014-2020

SEGUIMIENTO N2 de infraestructuras financiadas con el Programa Operativo FEDER 2014-2020
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA RIS3 / Programa Operativo FEDER 2014-2020
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LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO

N2 DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

4.1.-INVESTIGACION

COMPLETAR Y CONSOLIDAR EL MAPA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACION

M-4.01.16

FOMENTO DE LA IMPLANTACION EN CASTILLA-LA MANCHA DE EMPRESAS CON FUERTE
COMPONENTE EN I+D+i

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Utilizar los instrumentos financieros disponibles y los terrenos pertenecientes al Parque Cientifico y Tecnolégico de
Castilla-La Mancha para promover el establecimiento de este tipo de empresas en la region.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Financieros

Recursos de las consejerias implicadas / Parque Cientifico y Tecnoldgico de Castilla-La Mancha

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Sistema regional de 1+D+i / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de empresas de nueva implantacion

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes / Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo

REFERENCIA

PUBLICA

RIS3 / Programa Operativo FEDER 2014-2020
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Castilla-La Mancha

4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO COMPLETAR Y CONSOLIDAR EL MAPA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACION
N2 DE MEDIDA M-4.01.17

4.1.-INVESTIGACION

MEDIDA FINANCIACION DE ORGANISMOS DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Establecer una financiacién suficiente para garantizar la viabilidad financiera de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI) de la Universidad Regional, del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Castilla-La
Mancha, de los Centros Tecnoldgicos y de otros organismos de transferencia tecnoldgica.

INSTRUMENTOS Contrato programa con la Universidad de Castilla-La Mancha
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Sistema regional de 1+D+i / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de organismos de transferencia tecnoldgica financiados
SEGUIMIENTO % de incremento en la financiacion de los organismos de transferencia tecnolégica

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Universidad de Castilla-La Mancha / Parque Cientifico y Tecnoldgico
de Castilla-La Mancha / Centros Tecnoldgicos / Consejeria de MIXTA
Educacién, Cultura y Deportes

REFERENCIA RIS3 / Programa Operativo FEDER 2014-2020
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Castilla-La Mancha

4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE

ACTUACION 4.1.-INVESTIGACION

OBIJETIVO COMPLETAR Y CONSOLIDAR EL MAPA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACION

N2 DE MEDIDA M-4.01.18

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES DE LAS INFRAESTRUCTURAS CIENTIFICO-TECNOLOGICAS
EXISTENTES PARA HACERLAS COMPETITIVAS A NIVEL NACIONAL Y EUROPEO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Durante los anteriores programas operativos, y en especial con el Fondo Tecnoldgico, se crearon en Castilla-La Mancha
nuevas infraestructuras cientifico-tecnoldgicas que, debido a la crisis, no alcanzaron el tamafio para el que fueron
disefadas. Es necesario un nuevo impulso para que aumenten su participacién en los programas de I+D+i nacionales y
europeos.

MEDIDA

INSTRUMENTOS Participacion en programas de 1+D+i / Convenios

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION

e PERAL Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

DETALLE DE LA

PLANIFICACION A lo largo de la vigencia del Pacto

BENEFICIARIOS

POTENCIALES Sistema regional de I+D+i

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

N2 de programas extra regionales en los que participan estos centros

Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes / Centros de
Investigacion

PUBLICA

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION

4.1.-INVESTIGACION

PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN |+D+i POR EL
GOBIERNO REGIONAL

N2 DE MEDIDA M-4.01.19

FOMENTAR CON MEDIDAS DE DISCRIMINACION POSITIVA LA INCORPORACION DE LAS
MEDIDA MUJERES A LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION, TANTO LOS
DIRIGIDOS A ENTIDADES PUBLICAS COMO PRIVADAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Incluir en las distintas convocatorias aspectos de discriminacién positiva hacia las mujeres.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Normativo / Ayudas
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Mujeres investigadoras

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes / Instituto de la Mujer PUBLICA
REFERENCIA RIS3

N2 de investigadoras
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Castilla-La Mancha

EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION

4.1.-INVESTIGACION

EXTENDER LA CULTURA DEL CONOCIMIENTO, LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION
OBIJETIVO EN LA SOCIEDAD DE CASTILLA-LA MANCHA FOMENTANDO UNA ACTITUD PROACTIVA HACIA

LA INNOVACION
N2 DE MEDIDA M-4.01.20

REALIZAR ACTIVIDADES DE DIVULGACION Y COMUNICACION DE LA CIENCIA, COMO SEMANAS
MEDIDA DE LA CIENCIA, IMPULSANDO LA CREACION DE UNIDADES DE CULTURA CIENTIFICA EN LA

REGION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Se pretende el fomento de actividades dirigidas a todos los publicos de diferentes edades y niveles de formacién. La
asistencia sera fundamentalmente gratuita y habra actividades todos los afios. El objetivo de la semana de la ciencia 'y
las unidades de divulgacidn cientifica es poner al alcance de los ciudadanos los temas y las cuestiones que les interesan
y preocupan, descubriéndoles el trabajo que realizan los investigadores en los centros de investigacion. Es importante
que aprendan a reconocer cémo este trabajo sirve para mejorar nuestras vidas a corto, medio y largo plazo.

INSTRUMENTOS Jornadas y actividades de divulgacion

Recursos de las consejerias implicadas / Recursos del Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Castilla-La Mancha / Recursos de los centros educativos

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Eventos multianuales

Alumnos de todos los niveles de ensefianza / Publico interesado en general

INDICADORES DE N2 de actividades y propuestas
SEGUIMIENTO N2 de asistentes
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA RIS3
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Castilla-La Mancha

EJE 4. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 4.2 - Universidad

4.2.a.- Objetivos

I.  Mejorar la financiacién de las universidades regionales.

2. Incrementar la politica regional de becas y ayudas al estudio, en coordinacion con el aumento del capital.
humano destinado a la [+D+i.

3. Adaptar las titulaciones ofertadas a las nuevas necesidades regionales y avances cientificos.

4. Adecuar los precios publicos de las matriculas a la politica regional de becas.

4.2.b.- Finalidades

La apuesta en 1985 por la universidad regional ha sido un importante vehiculo de modernizacién y desarrollo social
y econémico de Castilla-La Mancha. Esta apuesta se completa con el campus de Guadalajara adscrito a la Universidad
de Alcala de Henares y los centros de la UNED.

Se hace necesario mejorar la financiacion en |+D de la Universidad para garantizar la calidad y la accesibilidad en
igualdad de oportunidades. También es necesaria una mayor aproximacién entre la Universidad y la empresa y una
evaluacion y actualizacion, en base a las necesidades del mercado laboral, de la oferta de ensenanzas de grado y de
posgrado.

4.2.c.- Medidas

Objetivo |

1. Mejora de la financiacién nominativa o partida equivalente, destinada a las universidades regionales.
2. Firma de un acuerdo o contrato programa para el apoyo a la actividad de las universidades regionales.

Objetivo 2

3. Convocatoria de becas predoctorales y postdoctorales.
4. Mejora de los sistemas de ayudas dirigidas a los alumnos de grado.

Objetivo 3

5. Actualizar, en coordinacién con las universidades regionales, las ensefianzas de grado y postgrado.
6. Promover la implantacion de dobles titulaciones, y ensefianzas bilingiies.

Objetivo 4

7. Reduccion de las tasas de master.
8.  Evaluacién periédica de las tasas de grado en coordinacion con la politica de becas.
9. Eliminacién de tasas por reconocimiento de créditos.
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Castilla-La Mancha

4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO MEJORAR LA FINANCIACION DE LAS UNIVERSIDADES REGIONALES
N2 DE MEDIDA M-4.02.01

MEJORA DE LA FINANCIACION NOMINATIVA O PARTIDA EQUIVALENTE DESTINADA A LAS
UNIVERSIDADES REGIONALES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Incrementar en los presupuestos los recursos destinados a las universidades regionales.

4.2.-UNIVERSIDAD

MEDIDA

INSTRUMENTOS Subvenciones nominativas
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Universidad de Castilla-La Mancha / Universidad de Alcala de Henares

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA

Variacidn en términos absolutos y relativos interanuales de la dotacidn a las universidades
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Castilla-La Mancha

4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO MEJORAR LA FINANCIACION DE LAS UNIVERSIDADES REGIONALES
N2 DE MEDIDA M-4.02.02

FIRMA DE UN ACUERDO O CONTRATO PROGRAMA PARA EL APOYO A LA ACTIVIDAD DE LAS
UNIVERSIDADES REGIONALES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Firma de un acuerdo o contrato programa para el apoyo de la actividad de las universidades regionales, en el que se
recogeran las actuaciones e instrumentos de seguimiento y evaluacidn en este dmbito.

4.2.-UNIVERSIDAD

MEDIDA

INSTRUMENTOS Contrato programa

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y de las universidades regionales
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Universidad de Castilla-La Mancha / Universidad de Alcald de Henares

INDICADORES DE Firma del contrato programa
SEGUIMIENTO Seguimiento y evaluacidn del contrato programa
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Universidad de Castilla-La Mancha / Universidad de Alcalad de Henares
/ Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes

REFERENCIA

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE

ACTUACION 4.2.-UNIVERSIDAD

INCREMENTAR LA POLITICA REGIONAL DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO, EN COORDINACION
CON EL AUMENTO DEL CAPITAL HUMANO DESTINADO A LA 1+D+i

N¢ DE MEDIDA M-4.02.03

OBIJETIVO

MEDIDA CONVOCATORIA DE BECAS PREDOCTORALES Y POSTDOCTORALES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Convocatorias anuales de formacidn de investigadores bien por la propia Consejeria o por los distintos entes del
sistema regional de [+D+i.

INSTRUMENTOS Convocatoria de becas

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Sistema regional de [+D+l / Universitarios / Doctores

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Universidad de Castilla-La Mancha / Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes
REFERENCIA

N2 de becas de investigacion

PUBLICA
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4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE

ACTUACION 4.2.-UNIVERSIDAD

INCREMENTAR LA POLITICA REGIONAL DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO, EN COORDINACION
CON EL AUMENTO DEL CAPITAL HUMANO DESTINADO A LA 1+D+i

N¢ DE MEDIDA M-4.02.04

OBIJETIVO

MEDIDA MEJORA DE LOS SISTEMAS DE AYUDAS DIRIGIDAS A LOS ALUMNOS DE GRADO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Analizando sus necesidades y dentro de los margenes que permite la normativa nacional actual.

Normativa de tasas y precios publicos de la Universidad de Castilla-La Mancha / Convocatoria
de becas

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y de la Universidad de Castilla-La Mancha
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

INSTRUMENTOS

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

BENEFICIARIOS

POTENCIALES Alumnos que cursan estudios de grado

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Universidad de Castilla-La Mancha / Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes
REFERENCIA

N2 de alumnos beneficiados

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

4.2.-UNIVERSIDAD

ADAPTAR LAS TITULACIONES OFERTADAS A LAS NUEVAS NECESIDADES REGIONALES Y
AVANCES CIENTIFICOS

M-4.02.05

ACTUALIZAR EN COORDINACION CON LAS UNIVERSIDADES REGIONALES, LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y POSTGRADO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Anualmente la Universidad de Castilla-La Mancha realiza un analisis de las titulaciones existentes, su demanda laboral
y la demanda del alumnado. Como conclusién a estos analisis se producen modificaciones que deben ser aprobadas
por el Gobierno Regional.

INSTRUMENTOS

RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Documentos de analisis / Reuniones con representantes de alumnos y de la Universidad de
Castilla-La Mancha

Recursos de las consejerias implicadas y de la Universidad de Castilla-La Mancha

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Universitarios / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

N2 de grados ofertados
N2 de postgrados ofertados

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Universidad de Castilla-La Mancha / Consejeria de Educacion, Cultura

y Deportes
REFERENCIA

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE

ACTUACION 4.2.-UNIVERSIDAD

ADAPTAR LAS TITULACIONES OFERTADAS A LAS NUEVAS NECESIDADES REGIONALES Y
AVANCES CIENTIFICOS
N¢ DE MEDIDA M-4.02.06

OBIJETIVO

MEDIDA PROMOVER LA IMPLANTACION DE DOBLES TITULACIONES Y ENSENANZAS BILINGUES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Promover la implantacion de dobles titulaciones y ensefianzas bilinglies, con el objeto de mejorar la
internacionalizacién de la propia universidad y conseguir una mejor integracion laboral de los alumnos egresados.

Documentos de analisis / Reuniones con representantes de alumnos y de la Universidad de
Castilla-La Mancha

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y de la Universidad de Castilla-La Mancha
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INSTRUMENTOS

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Universitarios / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de ensefanzas bilingles
SEGUIMIENTO N2 de dobles titulaciones

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Universidad de Castilla-La Mancha / Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes

REFERENCIA

PUBLICA

261



uj PACTO porla

Castilla-La Mancha

4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE
ACTUACION
OBJETIVO ADECUAR LOS PRECIOS PUBLICOS DE LAS MATRICULAS A LA POLITICA REGIONAL DE BECAS

N2 DE MEDIDA M-4.02.07

4.2.-UNIVERSIDAD

MEDIDA REDUCCION DE LAS TASAS DE MASTER

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La Ley Wert de universidades introduce una clara discriminacién cuando habla de estudios de 4+1 o de 3+2 cursos. Con
la igualacion del coste de master al de grado esta discriminacidon desaparece independientemente del modelo que
decidan aplicar las universidades regionales.

INSTRUMENTOS Normativa de tasas y precios publicos de la Universidad de Castilla-La Mancha
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y de la Universidad de Castilla-La Mancha
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Universitarios de la Universidad de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Universidad de Castilla-La Mancha / Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes
REFERENCIA

% de reduccion de las tasas de master

PUBLICA
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4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE
ACTUACION
OBJETIVO ADECUAR LOS PRECIOS PUBLICOS DE LAS MATRICULAR A LA POLITICA REGIONAL DE BECAS

N2 DE MEDIDA M-4.02.08

EVALUACION PERIODICA DE LAS TASAS DE GRADO EN COORDINACION CON LA POLITICA DE
BECAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

El coste de las tasas de grado universitarias depende de normativa nacional. Actualmente nos encontramos en la
horquilla baja de esta normativa; aun teniendo esto en cuenta se pueden mejorar las condiciones de acceso a estos
estudios de los alumnos que necesitan mds ayudas.

4.2.-UNIVERSIDAD

MEDIDA

Normativa de tasas y precios publicos de la Universidad de Castilla-La Mancha / Convocatoria
de becas

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y de la Universidad de Castilla-La Mancha
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

INSTRUMENTOS

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

BENEFICIARIOS

POTENCIALES Universitarios de la Universidad de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de alumnos de grado becados
SEGUIMIENTO Tasas de la Universidad de Castilla-La Mancha con respecto a la media nacional

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Universidad de Castilla-La Mancha / Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes
REFERENCIA

PUBLICA
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4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO ADECUAR LOS PRECIOS PUBLICOS DE LAS MATRICULAS A LA POLITICA REGIONAL DE BECAS
N2 DE MEDIDA M-4.02.09

4.2.-UNIVERSIDAD

MEDIDA ELIMINACION DE TASAS POR RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Eliminar las tasas que deben abonar los alumnos por reconocimiento de estudios anteriores.

INSTRUMENTOS Normativa de tasas y precios publicos de la Universidad de Castilla-La Mancha
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y de la Universidad de Castilla-La Mancha
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Universitarios de la Universidad de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Universidad de Castilla-La Mancha / Consejeria de Educacidn, Cultura
y Deportes
REFERENCIA

Supresidn de tasas

PUBLICA
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EJE 4. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 4.3 - Investigacion sanitaria

4.3.a.- Objetivos

I.  Incrementar el nimero de investigadores en ciencias de la salud en el sistema sanitario publico de Castilla-La
Mancha.

2. Aumentar el nimero de solicitudes de ayudas y de concesiones en convocatorias nacionales e internacionales
de proyectos de investigacion.
3. Comenzar el proceso de disefio y creacion de un Instituto de Investigacion Sanitaria en Castilla-La Mancha.

4. Reforzar la estructura de las unidades de apoyo a la investigacion en las Gerencias del SESCAM.

4.3.b.- Finalidades

La actividad sanitaria es uno de los sectores que ofrece mayores oportunidades para la investigacion y la innovacion.
Se considera necesario incrementar el nimero de investigadores en ciencias de la salud y crecer en la participacion
de nuestra region en las convocatorias de ayudas nacionales e internacionales a proyectos de investigacion. Ademas
es necesario que dicha investigacion se rentabilice econémicamente mediante iniciativas para la potenciacion y la
creacion de empresas innovadoras en el sector.

Tenemos que reafirmar el compromiso regional con la defensa de un sistema sanitario publico de calidad y gratuito
en el momento de la prestacion. Una de las formas de hacerlo es apostar por seguir investigando e innovando en
salud lo que repercutira en la mejora de todo el sistema.

4.3.c.- Medidas

Objetivo |
1. Convocatoria de ayudas para contratos de personal investigador y de investigadores doctores en salud, en el marco de las
politicas regionales de recursos humanos para la [+D+i.

Objetivo 2

2. Convocatoria de ayudas para contratos de personal investigador y proyectos de investigacién en salud en el marco de las
politicas regionales de [+D+i.

Objetivo 3
3. Disefio y puesta en marcha de un Instituto de Investigacién Sanitaria en Castilla-La Mancha.

Objetivo 4
4. Desarrollo de las unidades de apoyo a la investigacién existentes. Formacién continuada de su personal.
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EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION

4.3.-INVESTIGACION SANITARIA

INCREMENTAR EL NUMERO DE INVESTIGADORES EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL SISTEMA
SANITARIO PUBLICO DE CASTILLA-LA MANCHA

N2 DE MEDIDA M-4.03.01

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA CONTRATOS DE PERSONAL INVESTIGADOR Y DE
MEDIDA INVESTIGADORES DOCTORES EN SALUD EN EL MARCO DE LAS POLITICAS REGIONALES DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA 1+D+i

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Varias comunidades autdnomas cuentan con ayudas regionales a la investigacion, para complementar las ayudas del
Instituto de Salud Carlos Il y del Ministerio. Por otra parte, los investigadores han expresado reiteradamente su interés
por recuperar este tipo de ayudas. La principal limitacién actual al desarrollo de los grupos de investigacion es la falta
de investigadores con experiencia. Por ello, se convocaran plazas para investigadores, que se incorporaran en los
grupos de investigacion consolidados del sistema sanitario publico de Castilla-La Mancha.

OBIJETIVO

Convocatoria regional de ayudas a la contratacidn de investigadores doctores y convocatoria
regional de ayudas a la contratacion de investigadores

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y del SESCAM
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INSTRUMENTOS

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Convocatorias anuales 2016-2020

Investigadores / Investigadores doctores / Grupos de investigacion de centros del SESCAM

N2 de contratos nuevos
Mejora del impacto de la investigacién en los grupos beneficiados por los contratos
(publicaciones, patentes)
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
PUBLICA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Sanidad
REFERENCIA RIS3
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EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION

4.3.-INVESTIGACION SANITARIA

AUMENTAR EL NUMERO DE SOLICITUDES DE AYUDA Y DE CONCESIONES EN CONVOCATORIAS
NACIONALES E INTERNACIONALES DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

N¢ DE MEDIDA M-4.03.02

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA CONTRATOS DE PERSONAL INVESTIGADOR Y PROYECTOS
DE INVESTIGACION EN SALUD EN EL MARCO DE LAS POLITICAS REGIONALES DE |+D+i

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Los proyectos de investigacion son la principal herramienta de desarrollo de la investigacidn en ciencias de la salud. La
competencia existente en las convocatorias nacionales (Instituto de Salud Carlos Ill, Ministerio) e internacionales
(H2020) asegura una investigaciéon excelente. Los investigadores participantes se benefician de la colaboracién con
centros de otras comunidades auténomas o de otros paises, estableciendo redes de investigacion que aseguran la
continuidad de las lineas de trabajo.

Por otra parte, para facilitar el acceso de grupos e investigadores noveles a estas ayudas, conviene contar con alguna
convocatoria regional de proyectos de investigacion, que facilite la experiencia previa necesaria.

OBIJETIVO

MEDIDA

Apoyo metodolégico y de gestidn por parte de las Unidades de Investigacion, de las Gerencias
INSTRUMENTOS del SESCAM vy de la Fundacién de Investigacién del Hospital Nacional de Parapléjicos. Gestion
de las ayudas de investigacion regional por parte de la Fundacién HNP

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y del SESCAM
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Bienal 2016-2020

Investigadores / Grupos de investigacion del SESCAM y de la Consejeria de Sanidad

N2 de proyectos de investigacion concedidos en la convocatoria regional
N2 de solicitudes de proyectos

N de proyectos de investigacion obtenidos

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Sanidad PUBLICA
REFERENCIA RIS3

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

267



Aty PACTOporla

Castilla-La Mancha

EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION

4.3.-INVESTIGACION SANITARIA

COMENZAR EL PROCESO DE DISENO Y CREACION DE UN INSTITUTO DE INVESTIGACION
SANITARIA EN CASTILLA-LA MANCHA

N¢ DE MEDIDA M-4.03.03

DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE UN INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA EN CASTILLA-
LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Son muchas las comunidades auténomas que cuentan con institutos de investigacién sanitaria como elemento
fundamental de impulso y mejora de la calidad de la actividad investigadora y en Castilla-La Mancha este es un objetivo
que se lleva persiguiendo varios anos. Las convocatorias de ayudas nacionales cada vez favorecen mas que las
solicitudes sean presentadas desde un instituto de investigacidon sanitaria acreditado. El instituto en Castilla-La Mancha
necesariamente tendrd un caracter regional, con varios nodos y redes de centros, grupos e investigadores coordinados,
gue compartirdn infraestructuras y proyectos de investigacion. Los centros inicialmente deben ser los dos hospitales
universitarios del SESCAM vy la Universidad de Castilla-La Mancha (Complejo Hospitalario Universitario de Albacete y
Hospital General Universitario de Ciudad Real), pero se incorporaran a la estructura el resto de hospitales y se contara
también con la Fundacién del Hospital Nacional de Parapléjicos.

OBIJETIVO

MEDIDA

Refuerzo de las Unidades de Investigacidn de los hospitales / Desarrollo de la Fundacién para
INSTRUMENTOS la Investigacidon del Hospital Nacional de Parapléjicos / Grupos de investigacion / Red de
investigadores profesionales sanitarios

Recursos de las consejerias implicadas / Inversion privada a través de las fundaciones de
investigacion

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Investigacion del SESCAM, de la Consejeria de Sanidad y de la Universidad de Castilla-La
POTENCIALES Mancha / Pacientes y ciudadanos de Castilla-La Mancha

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Multianual 2016-2020

Creacion del Instituto de Investigacion

N2 de patentes obtenidas en los centros del Instituto de Investigacidon

N2 de publicaciones de los centros del Instituto de Investigacion

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Sanidad PUBLICA
REFERENCIA RIS3 / Programa Operativo FEDER 2014-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE

ACTUACION 4.3.-INVESTIGACION SANITARIA

REFORZAR LA ESTRUCTURA DE LAS UNIDADES DE APOYO A LA INVESTIGACION EN LAS
GERENCIAS DEL SESCAM

N¢ DE MEDIDA M-4.03.04

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE APOYO A LA INVESTIGACION EXISTENTES. FORMACION
CONTINUADA DE SU PERSONAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La actividad investigadora es compleja, y requiere un apoyo técnico y especializado. Por una parte, el investigador
clinico o basico debe conocer las técnicas de investigacion mas adecuadas para su linea de trabajo, pero se beneficia
de la labor de apoyo prestada por expertos en metodologia de la investigacién, epidemiologia, estadistica, ensayos
clinicos, etc. Ademas, la presentacion a convocatorias de ayudas y la gestién econdmica de los proyectos obtenidos
exige el trabajo de administrativos y técnicos expertos, que aseguren la presentacion y justificacion de documentos en
los plazos previstos.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Desarrollo de las unidades / Formacion
RECURSOS Recursos del SESCAM

PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Bienal 2016-2020

Investigadores / Grupos de investigacion del SESCAM y de la Consejeria de Sanidad

INDICADORES DE N2 de actividades formativas en metodologia y gestion de la investigacion
SEGUIMIENTO N2 de investigadores que reciben apoyo de la unidad de investigacién de la Gerencia

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Sanidad PUBLICA
REFERENCIA
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EJE 4. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 4.4 - Investigacion agraria y medioambiental

4.4.a.- Objetivos

I.  Fomentar la investigacién agraria regional.

2. Apoyar la investigacion cientifico-tecnolégica en energias renovables, en eficiencia energética y en recursos
hidricos.

3. Recuperar la investigacion en el sector vitivinicola y agroalimentario.

4.4.b.- Finalidades

El 90 % del territorio regional puede considerarse como rural que no ha conseguido recuperarse aun de la perdida
de poblacion sufrida entre la década de los sesenta y de los ochenta. Ante esta situacion se pone de manifiesto la
necesidad de trabajar en el desarrollo de politicas que contribuyan a generar riqueza y fijar poblacion. Estas politicas
estan estrechamente relacionadas con nuestra capacidad para un uso eficiente y solidario del agua, para gestionar los
recursos medioambientales de forma que, manteniendo su sostenibilidad, supongan una riqueza para el territorio en
el que se encuentran; y con nuestra capacidad de innovar en la produccion agraria para ser competitivos en los
mercados nacionales e internacionales.

Los esfuerzos en |+D+i deben también ir encaminados hacia la consecucion de estos objetivos.

4.4.c.- Medidas

Objetivo |

I.  Establecer un plan de investigacion agraria regional, con especial atencion a la economia circular.
2. Puesta en marcha de un programa dirigido a la estabilizacién del personal investigador que permita la consolidacion de
grupos de investigacion de la regién.(Centros dependientes de la Universidad de Castilla-La Mancha y Centros Regionales)

Objetivo 2

3. Convocar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion regionales en los que tengan relevancia los destinados a los
objetivos relacionados con las energias renovables, la eficiencia energética y los recursos hidricos.

Objetivo 3
4. Invertir fondos europeos para actualizar las infraestructuras que dan soporte a la |+D+i agraria y agroalimentaria
regionales.
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4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FOMENTAR LA INVESTIGACION AGRARIA REGIONAL
N2 DE MEDIDA M-4.04.01

ESTABLECER UN PLAN DE INVESTIGACION AGRARIA REGIONAL, CON ESPECIAL ATENCION A LA
ECONOMIA CIRCULAR

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Renovar y proponer nuevos objetivos en la investigacion agraria de forma coordinada con los objetivos europeos en
este campo como el fomento de la economia circular.

4.4.-INVESTIGACION AGRARIA Y MEDIOAMBIENTAL

MEDIDA

INSTRUMENTOS Plan de investigacion agraria
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Agricultores / Consumidores /Medio ambiente

INDICADORES DE Aprobacién del Plan
SEGUIMIENTO Seguimiento y evaluacidon del Plan

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural PUBLICA
REFERENCIA
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EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO FOMENTAR LA INVESTIGACION AGRARIA REGIONAL

N2 DE MEDIDA M-4.04.02

PUESTA EN MARCHA DE UN PROGRAMA DIRIGIDO A LA ESTABILIZACION DEL PERSONAL
INVESTIGADOR QUE PERMITA LA CONSOLIDACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
REGION (CENTROS DEPENDIENTES DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y CENTROS
REGIONALES)

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Convocatorias periddicas para contratar personal investigador y técnico para el funcionamiento de los centros agrarios
y la puesta en marcha de nuevos proyectos.

4.4.-INVESTIGACION AGRARIA Y MEDIOAMBIENTAL

MEDIDA

INSTRUMENTOS Convocatoria de contratacién de personal
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Investigadores / Centros agrarios de investigacion

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural PUBLICA
REFERENCIA RIS3

N2 de nuevos contratos
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EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION

4.4.-INVESTIGACION AGRARIA Y MEDIOAMBIENTAL

APOYAR LA INVESTIGACION CIENTIFICO TECNOLOGICA EN ENERGIAS RENOVABLES, EN
EFICIENCIA ENERGETICA Y EN RECURSOS HIDRICOS

N2 DE MEDIDA M-4.04.03

CONVOCAR PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION REGIONALES EN
MEDIDA LOS QUE TENGAN RELEVANCIA LOS DESTINADOS A LOS OBJETIVOS RELACIONADOS CON LAS
ENERGIAS RENOVABLES, LA EFICIENCIA ENERGETICA Y LOS RECURSOS HIDRICOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
En las convocatorias de proyectos se evaluardn especialmente los propuestos en estas tematicas.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Convocatoria de proyectos
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Medio ambiente / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural /
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
REFERENCIA RIS3

N2 de proyectos financiados con estas tematicas

PUBLICA
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4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO RECUPERAR LA INVESTIGACION EN EL SECTOR VITIVINICOLA Y AGORALIMENTARIO
N2 DE MEDIDA M-4.04.04

INVERTIR FONDOS EUROPEOS PARA ACTUALIZAR LAS INFRAESTRUCTURAS QUE DAN
SOPORTE A LA [+D+i AGRARIA'Y AGROALIMENTARIA REGIONALES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Estudio del estado de las instalaciones y planificar las inversiones necesarias para su mantenimiento y actualizacion.

4.4.-INVESTIGACION AGRARIA Y MEDIOAMBIENTAL

MEDIDA

INSTRUMENTOS Plan de mantenimiento y actualizacion
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Investigadores / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE

. . .,
SEGUIMIENTO N2 de proyectos de inversién aprobados

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural PUBLICA
REFERENCIA RIS3 / Programa Operativo FEADER 2014-2020
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EJE 4. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 4.5 — Innovacion empresarial

4.5.a.- Objetivos

I.  Mejorar el acceso a fuentes de financiacion innovadoras, incrementando la participacion de las empresas en
proyectos de |+D+i, en coordinacion con el resto de fuentes de financiaciéon empresariales.

2. Impulsar la creacion de nuevos “cluster” empresariales con fuerte componente en I1+D+i y consolidacion de
los actuales.

3. Mejorar la capacidad innovadora de las pymes de los sectores estratégicos y apoyar proyectos colaborativos y
nuevas iniciativas en estos ambitos.

4.5.b.- Finalidades

Para ganar en competitividad es necesario contar con empresas que innoven, potenciando la actividad de las que ya
lo hacen y favoreciendo la incorporacién de nuevas empresas especialmente en sectores y actividades con mayor
potencial. En este sentido se plantea el fomento de un marco que contribuya a la financiacién de los proyectos y la
cooperacién de las empresas y entidades involucradas.

Es necesario proponer un nuevo modelo de modernizacion del tejido productivo regional en el que los objetivos
prioritarios sean la creacion de empleo y la redistribucion de la renta.

La mejora de la productividad con la investigacion e innovacion, con la mejora de la calidad y con la mayor eficiencia,
permite unaumento en las exportaciones, del empleo de calidad, el incremento del consumo interno y de la inversion
en la region.

El Informe RIS3 Castilla-La Mancha establece los sectores que pueden ser considerados prioritarios por un mayor
potencial de especializacion en la region. Esto hace necesario la puesta en marcha de nuevas estrategias en estos
sectores que permitan mejorar su competitividad mediante el impulso de la innovacién y el desarrollo de proyectos
innovadores en estos ambitos.

4.5.c.- Medidas

Objetivo |

. Creacién de una base de datos de jovenes empresas innovadoras, y de empresas con ejecucion estable e intensa de
fondos de I+D+i, a las que se hara llegar de forma periédica informacién sobre posibilidades de financiacion y ventajas
fiscales.

2. Establecimiento de un sistema de colaboracion con entidades aseguradoras y de garantia reciproca con el fin de facilitar
la concesion de avales para proyectos de expansion, internacionalizacién, investigacion e innovacion.

Objetivo 2

3. Promocion de los foros empresariales para la creacién y consolidacién de los “cluster” o asociaciones sectoriales con
intereses en la I+D+i.

4. Creacion de una plataforma de servicios a las empresas innovadoras que ponga en relacién la oferta y la demanda
tecnoldgica, facilitando asi su transferencia, a la vez que se actudlice el papel y las funciones del Parque Cientifico y
Tecnoldgico regional.

Objetivo 3

5. Redlizacién de convocatorias para la incorporacion de tecnélogos en empresas en coordinacion con las politicas regionales
de recursos humanos destinados a la investigacién, desarrollo e innovacién.

6. Programa de apoyo a la innovacién empresarial, iniciativas de colaboracién interempresarial, y fomento del
emprendimiento innovador en el dmbito de los sectores estratégicos de la region.
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Castilla-La Mancha

EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION

4.5.-INNOVACION EMPRESARIAL

MEJORAR EL ACCESO A FUENTES DE FINANCIACION INNOVADORAS, INCREMENTANDO LA
OBIJETIVO PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS EN PROYECTOS DE I+D+i, EN COORDINACION CON EL

RESTO DE FUENTES DE FINANCIACION EMPRESARIALES
N2 DE MEDIDA M-4.05.01

CREACION DE UNA BASE DE DATOS DE JOVENES EMPRESAS INNOVADORAS Y DE EMPRESAS
MEDIDA CON INVERSION INTENSA EN [+D+i, A LAS QUE SE HARA LLEGAR DE FORMA PERIODICA

INFORMACION SOBRE POSBILIDADES DE FINANCIACION Y VENTAJAS FISCALES
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Disponer de esta base de datos hard mas facil, tanto la interrelaciéon entre las empresas para proponer proyectos
colaborativos como la difusion de la informacion de su interés.

INSTRUMENTOS Herramientas web / Reuniones / "Workshops"
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Investigadores / Sistema regional de 1+D+l / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes / Parque Cientifico y
Tecnolégico de Castilla-La Mancha

REFERENCIA RIS3

N2 de empresas registradas en la base de datos

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION

4.5.-INNOVACION EMPRESARIAL

MEJORAR EL ACCESO A FUENTES DE FINANCIACION INNOVADORAS, INCREMENTANDO LA
OBIJETIVO PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS EN PROYECTOS DE I+D+i, EN COORDINACION CON EL

RESTO DE FUENTES DE FINANCIACION EMPRESARIALES
N2 DE MEDIDA M-4.05.02

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE COLABORACION CON ENTIDADES ASEGURADORAS Y
MEDIDA DE GARANTIA RECIPROCA CON EL FIN DE FACILITAR LA CONCESION DE AVALES PARA

PROYECTOS DE EXPANSION, INTERNACIONALIZACION, INVESTIGACION E IINOVACION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Proponer y consolidar acuerdos con distintas entidades para avalar proyectos.

INSTRUMENTOS Financieros / Convenios con entidades financieras
RECURSOS Recursos de Aval CLM y del Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Sistema regional de 1+D+l / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA RIS3

N2 de avales otorgados
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Castilla-La Mancha

4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE

ACTUACION 4.5.-INNOVACION EMPRESARIAL

IMPULSAR LA CREACION DE NUEVOS “CLUSTER” EMPRESARIALES CON FUERTE COMPONENTE
EN I+D+i Y CONSOLIDACION DE LOS ACTUALES
N¢ DE MEDIDA M-4.05.03

PROMOCION DE LOS FOROS EMPRESARIALES PARA LA CREACION Y CONSOLIDACION DE LOS
"CLUSTER" O ASOCIACIONES SECTORIALES CON INTERESES EN LA |+D+i
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Realizacidon de encuentros, jornadas, "workshops", etc., para crear relaciones entre agentes del sistema regional de
I+D+i con intereses comunes.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Acuerdos / Protocolos / Convenios
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Sistema regional de 1+D+| / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de encuentros, jornadas, "workshops"

SEGUIMIENTO N2 de "clusters" empresariales con intereses en 1+D+l

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION

4.5.-INNOVACION EMPRESARIAL

IMPULSAR LA CREACION DE NUEVOS “CLUSTER” EMPRESARIALES CON FUERTE COMPONENTE
EN I+D+i Y CONSOLIDACION DE LOS ACTUALES

N2 DE MEDIDA M-4.05.04

CREACION DE UNA PLATAFORMA DE SERVICIOS A LAS EMPRESAS INNOVADORAS QUE PONGA
EN RELACION LA OFERTA Y LA DEMANDA TECNOLOGICA, FACILITANDO ASI SU
TRANSFERENCIA A LA VEZ QUE SE ACTUALICE EL PAPEL Y LAS FUNCIONES DEL PARQUE
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO REGIONAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Usar los recursos del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Castilla-La Mancha como plataforma de servicios a las
empresas, entre ellos, ponerlas en contacto con los grupos de investigacidn regionales.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Plataforma de servicios
RECURSOS Recursos del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Castilla-La Mancha
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Sistema regional de 1+D+l / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Parque Cientifico y Tecnolégico de Castilla-La Mancha PUBLICA
REFERENCIA RIS3

N¢ de proyectos
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Castilla-La Mancha

EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION

4.5.-INNOVACION EMPRESARIAL

MEJORAR LA CAPACIDAD INNOVADORA DE LAS PYMES DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS Y
APOYAR PROYECTOS COLABORATIVOS Y NUEVAS INICIATIVAS EN ESTOS AMBITOS

N2 DE MEDIDA M-4.05.05
REALIZACION DE CONVOCATORIAS PARA LA INCORPORACION DE TECNOLOGOS EN EMPRESAS
MEDIDA EN COORDINACION CON LAS POLITICAS REGIONALES DE RECURSOS HUMANOS DESTINADOS
A LA INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La capacidad innovadora de las empresas mejora con la contratacion de tecnélogos. La convocatoria estara dirigida a
facilitar la incorporacién de estos profesionales al tejido empresarial innovador de la region.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Ayudas
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tecnodlogos / Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE N2 de tecnélogos contratados
SEGUIMIENTO N2 de ayudas a empresas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes

REFERENCIA

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION

4.5.-INNOVACION EMPRESARIAL

MEJORAR LA CAPACIDAD INNOVADORA DE LAS PYMES DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS Y
APOYAR PROYECTOS COLABORATIVOS Y NUEVAS INICIATIVAS EN ESTOS AMBITOS

N2 DE MEDIDA M-4.05.06

PROGRAMA DE APOYO A LA INNOVACION EMPRESARIAL. INICIATIVAS DE COLABORACION
MEDIDA INTEREMPRESARIAL, Y FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO INNOVADOR EN EL AMBITO DE LOS
SECTORES ESTRATEGICOS DE LA REGION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Programa de ayudas para apoyar la innovacidn empresarial. Iniciativas de colaboracién interempresarial. Iniciativas
empresariales innovadoras y fomento del emprendimiento innovador en el ambito de los sectores estratégicos de la
region.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Ayudas
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Convocatorias anuales

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

N2 de ayudas a empresas
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Castilla-La Mancha

EJE 4. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEAS ESTRATEGICAS
Linea 4.6 — Desarrollo de las TIC

4.6.a.- Objetivos

I.  Promover los proyectos de I+D+i que supongan la digitalizacién de la industria regional.
2. Avanzar en la digitalizacion de la administracion regional.

3. Apoyar a los proyectos de |+D+i que pongan en valor el desarrollo de la economia digital, y la eliminacion de
desigualdades mejorando la competitividad de las empresas y la comercializaciéon de sus productos.

4.6.b.- Finalidades

La digitalizacion de la economia regional es un elemento clave para la industria ya que se hace imprescindible en las
nuevas formas de producir.

Internet ha transformado la economia y la sociedad. El uso de la tecnologia, particularmente la banda ancha, tiene
efectos en el crecimiento econémico, la productividad del trabajo, el empleo y la calidad de vida de las personas.

La regidén debe, en este campo promover objetivos ambiciosos, proponiendo tras un diagnostico y analisis de la
situacion, las medidas necesarias que permitan extraer los maximos beneficios que comportan las TIC para toda la
sociedad, corrigiendo rémoras y potenciando su correcto desarrollo.

El cambio de modelo productivo pasa por la incorporacion de las TIC en la economia y en las relaciones de los
ciudadanos y las empresas con las administraciones. Se promoveran convocatorias destinadas a la investigacion para
la mejora de la digitalizacion de la industria, de la administracion publica y para poner en valor el desarrollo de la
economia digital para mejorar la competitividad de las empresas.

4.6.c.- Medidas

Objetivo |

1. Convocatorias de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién regionales en los que tengan cabida los destinados a
conseguir objetivos relacionados con la digitalizacion de la industria regional.

Objetivo 2
2. Elaboracién de un plan de administracion electrénica facil.

Objetivo 3

3. Apoyo a lineas de investigacion, desarrollo e innovacion regionales en las que tengan cabida los proyectos destinados a
poner en valor el desarrollo de la economia digital para mejorar la competitividad de las empresas.
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Castilla-La Mancha

EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION

4.6.-DESARROLLO DE LASTIC

PROMOVER LOS PROYECTOS DE |+D+i QUE SUPONGAN LA DIGITALIZACION DE LA INDUSTRIA
REGIONAL

N2 DE MEDIDA M-4.06.01

CONVOCATORIAS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
MEDIDA REGIONALES EN LAS QUE TENGAN CABIDA LOS DESTINADOS A CONSEGUIR OBIJETIVOS
RELACIONADOS CON LA DIGITALIZACION DE LA INDUSTRIA REGIONAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Convocar proyectos de investigacién, desarrollo e innovacidn regionales en los que tengan cabida los destinados a
conseguir objetivos relacionados con la digitalizacidn de la industria regional.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Convocatoria de proyectos |+D+i
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

Convocatorias anuales

Sector industrial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Fomento / Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA RIS3

N2 de proyectos
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Castilla-La Mancha

4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LINEA DE

ACTUACION 4.6.-DESARROLLO DE LASTIC

OBIJETIVO AVANZAR EN LA DIGITALIZACION DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

N2 DE MEDIDA M-4.06.02

MEDIDA ELABORACION DE UN PLAN DE ADMINISTRACION ELECTRONICA FACIL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Elaboracién y aprobacion de un Plan de Administracién Electrénica Facil para avanzar en el proceso de simplificacién,
mejora y digitalizacién de la administracidn regional con la inclusién de soluciones rapidas, concretas, accesibles y
aplicables a través de las tecnologias de la informacidon y comunicacién. En definitiva, se trata de ofrecer importantes
oportunidades de mejora de los servicios publicos, apoyar las politicas publicas y favorecer el desarrollo social y el
crecimiento econdmico.

INSTRUMENTOS Plan

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

Del 01/jun/2016 al 31/dic/2019

DETALLE DE LA

PLANIFICACION A lo largo de la vigencia del Pacto

BENEFICIARIOS

POTENCIALES Ciudadanos / Administracion Publica Regional y Local de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Fomento / Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas

N2 de proyectos

PUBLICA

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 4.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
LINEA DE
ACTUACION

4.6.-DESARROLLO DE LASTIC

APOYAR A LOS PROYECTOS DE I+D+i QUE PONGAN EN VALOR EL DESARROLLO DE LA
OBIJETIVO ECONOMIA DIGITAL Y LA ELIMINACION DE DESIGUALDADES MEJORANDO LA
COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y LA COMERCIALIZACION DE SUS PRODUCTOS

N2 DE MEDIDA M-4.06.03

APOYO A LINEAS DE INVESTIGACION , DESARROLLO E INNOVACION REGIONALES EN LAS QUE
MEDIDA TENGAN CABIDA PROYECTOS DESTINADOS A PONER EN VALOR EL DESARROLLO DE LA
ECONOMIA DIGITAL PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Tener especial consideracién en distintas convocatorias transversales con aquellos proyectos orientados a mejorar la
competitividad empresarial a través de las TIC.

INSTRUMENTOS Ayudas
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Tejido empresarial de Castilla-La Mancha

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Fomento / Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes PUBLICA
REFERENCIA RIS3

N2 de empresas subvencionadas
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Castilla-La Mancha

EJE 5. INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 5.1- Seguridad y Calidad Industrial

5.1. a.- Objetivos

I. Fomentar la calidad y la seguridad en nuestras industrias en aras de contribuir al aumento de la competitividad
industrial.

2. Impulsar la tramitacion telematica, homogeneizar y agilizar los procedimientos administrativos relativos a la
actividad industrial, y facilitar el acceso al ciudadano a la informacion sobre los mismos.

3. Mejorar y acercar el servicio de inspeccion técnica de vehiculos al ciudadano (ITVs).

5.1. b.- Finalidades

- Disminuir los riesgos que pudieran ocasionar dafios a personas, flora, fauna y el medio ambiente.

- Mejorar la competitividad de las empresas industriales mejorando sus instalaciones y procesos productivos para
la obtencion de productos finales de mayor calidad.

- Prestar servicios de mayor calidad, mas seguros y cercanos a los ciudadanos.

- Mejorar el acceso, la eficacia y transparencia de la administracion.

5.1. c.- Medidas

Objetivo I:

I. Desarrollo de programas de mejora de la calidad de las instalaciones industriales de Castilla-La Mancha.

2. Implementacion de plan/es de control para el seguimiento de la seguridad industrial en Castilla-La Mancha.

3. Puesta en marcha de instrumentos de seguimiento de incidentes en las instalaciones industriales como base para la
elaboracién de futuras planificaciones de activacion de sectores industriales.

Objetivo2:

4. Creacién de grupols de trabajo para la implementacion y desarrollo de aplicaciones informdticas dirigidas a mejorar y
simplificar la gestion de los procedimientos administrativos relacionados con la seguridad industrial, asi como para su
homogeneizacion.

Objetivo 3:

5. Acercamiento al ciudadano y mejora del servicio de inspeccion técnica de vehiculos.
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Castilla-La Mancha

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEA DE

ACTUACION 5.1.-SEGURIDAD Y CALIDAD INDUSTRIAL

FOMENTAR LA CALIDAD Y LA SEGURIDAD EN NUESTRAS INDUSTRIAS EN ARAS DE CONTRIBUIR
AL AUMENTO DE LA COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL

N¢ DE MEDIDA M-5.01.01

DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS INSTALACIONES
INDUSTRIALES DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La calidad y la seguridad industrial factores claves en el proceso industrial.

Prioridad:

- Programas de mejora de las instalaciones.

- Campanas divulgativas de informacién a obligados por la normativa de seguridad industrial.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Grupos de trabajo / Convenios de colaboracion
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS Empresas relacionadas con la seguridad industrial / Instaladores / Proyectistas / Colegios
POTENCIALES profesionales

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2018

Periodo 2016-2018

INDICADORES DE N de instalaciones registradas como alta o modificaciones
SEGUIMIENTO N2 de instalaciones que han incrementado su calidad y seguridad

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEA DE

ACTUACION 5.1.-SEGURIDAD Y CALIDAD INDUSTRIAL

FOMENTAR LA CALIDAD Y LA SEGURIDAD EN NUESTRAS INDUSTRIAS EN ARAS DE CONTRIBUIR
AL AUMENTO DE LA COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL

N¢ DE MEDIDA M-5.01.02

IMPLEMENTACION DE PLAN/ES DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO DE LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL EN CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Desarrollo de planes de inspecciones sectoriales en materia de seguridad industrial.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Grupos de trabajo / Convenios de colaboracion
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

A lo largo de la vigencia del Pacto

Empresas relacionadas con la seguridad industrial / Instaladores / Proyectistas

INDICADORES DE N de instalaciones registradas como alta o modificaciones

SEGUIMIENTO N2 de instalaciones que han incrementado su calidad y seguridad

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO
LINEA DE
ACTUACION

5.1.-SEGURIDAD Y CALIDAD INDUSTRIAL

FOMENTAR LA CALIDAD Y LA SEGURIDAD EN NUESTRAS INDUSTRIAS EN ARAS DE CONTRIBUIR
AL AUMENTO DE LA COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL

N¢ DE MEDIDA M-5.01.03

PUESTA EN MARCHA DE INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE INCIDENTES EN LAS
MEDIDA INSTALACIONES INDUSTRIALES COMO BASE PARA LA ELABORACION DE FUTURAS
PLANIFICACIONES DE ACTIVACION DE SECTORES INDUSTRIALES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Lucha contra el intrusismo y explotacidn de estadisticas para futuras planificaciones.

OBIJETIVO

INSTRUMENTOS Grupos de trabajo / Convenios de colaboracion
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Empresas relacionadas con la seguridad industrial / Instaladores / Proyectistas

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

N de instalaciones que han incrementado su calidad y seguridad
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Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

Gl L

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

5.1.-SEGURIDAD Y CALIDAD INDUSTRIAL

IMPULSAR LA TRAMITACION TELEMATICA, HOMOGENEIZAR Y AGILIZAR LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD INDUSTRIALY FACILITAR EL
ACCESO AL CIUDADANO A LA INFORMACION SOBRE LOS MISMOS

M-5.01.04

CREACION DE GRUPOS DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE
APLICACIONES INFORMATICAS DIRIGIDAS A MEJORAR Y SIMPLIFICAR LA GESTION DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD INDUSTRIAL, ASI
COMO PARA SU HOMOGENEIZACION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Puesta en marcha de plataforma a través del CESAR para tramitacion de procedimientos sobre instalaciones, empresas
y sectores (ahorro econémico).

Explotacion de estadisticas de seguimiento, seguridad y calidad.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Grupos de trabajo

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2018

Implantacién 2016-2018 / Mantenimiento y actualizacién 2019-2020

Empresas de servicios relacionadas con la seguridad Industrial / Instaladores / Proyectistas /
Colegios profesionales

N2 de solicitudes de inscripcidn por tipo de instalacion y provincia
N de inscripciones definitivas de instalaciones
N2 de inspecciones periddicas de instalaciones

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEA DE

ACTUACION 5.1.-SEGURIDAD Y CALIDAD INDUSTRIAL

MEJORAR Y ACERCAR EL SERVICIO DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS AL CIUDADANO
(ITVs)
Ne DE MEDIDA M-5.01.05

ACERCAMIENTO AL CIUDADANO Y MEJORA DEL SERVICIO DE INSPECCION TECNICA DE
VEHICULOS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Aprobacién de una nueva planificacién de estaciones de inspeccién técnica de vehiculos (ITVs), que permita la
instalacidon de un nimero mayor de ITVs en Castilla-La Mancha asi como acercar el servicio al ciudadano.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Normativa

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Colaboracion de personal técnico externo
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2018

Periodo 2016-2018

Ciudadanos / Empresas de ITV

INDICADORES DE N2 de ITVs nuevas instaladas
SEGUIMIENTO N2 de inspecciones de vehiculos

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 5. INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LiINEAS ESTRATEGICAS

Linea 5.2- Ordenacion y Medio Ambiente mineros y apoyo a la modernizacion del sector

5.2. a.- Objetivos

.
2.
3.
4.
5.

Impulsar la recuperacién de huecos y pasivos mineros.

Ordenar y recuperar el patrimonio histérico minero-industrial de Castilla-La Mancha.
Mejora de la actividad minera desde un punto de vista medioambiental.

Impulsar la administracion electrénica. Ventanilla Unica.

Apoyar la modernizacién del sector minero.

5.2. b.- Finalidades

- Mejorar el impacto ambiental de los huecos mineros y utilizacion para otros usos.

- Reaprovechamiento de estériles de pasivos mineros con contenidos en materias primas minerales “criticas” para
la UE.

- Poner a disposicion de la sociedad nuevos recursos de tipo turistico y social, aprovechando el amplio patrimonio
histérico minero-industrial de la region.

- Conseguir que la actividad minera sea mas respetuosa con el medio natural, mejorar su actual imagen y ayudar
a mejorar la aceptacion social de la actividad.

- Acercar la administracién a la ciudadania y facilitar informacién de forma transparente al sector.

- Mejorar la competitividad del sector minero, a través de la innovacion, comercializacion y uso de las TIC.

5.2. c.- Medidas

Objetivo I:

I. Ejecucion y aplicacién de avales de restauracion depositados ante la administracién para financiar la recuperacién de
huecos y pasivos mineros; mejora de planes de restauracion y actualizacién de procedimientos de valoracion de las
garantias.

Objetivo 2:

2. Sistematizacion, catalogacion, recuperacién y puesta en valor del patrimonio histérico minero-industrial de Castilla-La
Mancha para otros fines: sociales, turisticos y otros.

Objetivos 3:

3. Cédigo de gestion de prdcticas y actuaciones ambientales en las actividades mineras de Castilla-La Mancha y Planes
Directores Zonales.

Objetivo 4:

4. Desarrollo del Portal de la Mineria de Castilla-La Mancha e impulso de la gestién tnica administrativa de los expedientes
administrativos mineros.

Objetivos 5:

5. Actuaciones que promuevan la incorporacion de las TIC en las empresas mineras y promocion exterior de la industria
minera.
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Castilla-La Mancha

EJE 5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO
LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO IMPULSAR LA RECUPERACION DE HUECOS Y PASIVOS MINEROS

N2 DE MEDIDA M-5.02.01

EJECUCION Y APLICACION DE AVALES DE RESTAURACION DEPOSITADOS ANTE LA
ADMINISTRACION PARA FINANCIAR LA RECUPERACION DE HUECOS Y PASIVOS MINEROS,
MEJORA DE PLANES DE RESTAURACION Y ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE
VALORACION DE LAS GARANTIAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Las empresas mineras depositan avales como garantias para la restauracién de los huecos mineros que se generan
durante la explotacién del recurso. Ante incumplimientos y caducidades se ejecuta subsidiariamente el aval.

Se han detectado zonas con cierto riesgo ambiental derivadas de actividad minera histérica (pasivos mineros-
escombreras y presas de lodos).

5.2.-ORDENACION Y MEDIO AMBIENTE MINERO Y APOYO A LA MODERNIZACION DEL SECTOR

MEDIDA

INSTRUMENTOS Avales / Instrucciones / Fondos nacionales

Recursos de las consejerias implicadas / Colaboracién con la universidad, centros
tecnoldgicos, consultorias y otras entidades implicadas

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Ciudadanos

N2 de avales incautados
Importe de avales incautados

N2 de hectéreas recuperadas

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
PUBLICA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
REFERENCIA Programa operativo FEDER 2014-2020
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Castilla-La Mancha

EJE 5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO
LINEA DE
ACTUACION

5.2.-ORDENACION Y MEDIO AMBIENTE MINERO Y APOYO A LA MODERNIZACION DEL SECTOR

ORDENAR Y RECUPERAR EL PATRIMONIO HISTORICO MINERO-INDUSTRIAL DE CASTILLA-LA
MANCHA

N2 DE MEDIDA M-5.02.02

SISTEMATIZACION, CATALOGACION, RECUPERACION Y PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO
MEDIDA HISTORICO MINERO-INDUSTRIAL DE CASTILLA-LA MANCHA PARA FINES SOCIALES,
TURISTICOS Y OTROS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

¢ Realizacién de un inventario y diagnéstico con la Universidad de Castilla-La Mancha para conocer la situacion del
patrimonio minero-industrial de Castilla-La Mancha.

¢ Desarrollar una metodologia para valorarlo y priorizar actuaciones.

¢ Desarrollar directrices basicas de un plan de ordenacién y propuesta de medidas para puesta en valor buscando
fondos nacionales y europeos para su financiacion.

OBIJETIVO

Plan General de Ordenacién y Recuperacién del Patrimonio Histérico Minero-Industrial de
Castilla-La Mancha

Recursos de las consejerias implicadas / Colaboracién con la Universidad de Castilla-La
Mancha

INSTRUMENTOS

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/dic/2015 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Ciudadanos / Empresas

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Plan Sectorial de Turismo

N2 de elementos patrimoniales puestos en valor
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Castilla-La Mancha

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO MEJORA DE LA ACTIVIDAD MINERA DESDE UN PUNTO DE VISTA MEDIOAMBIENTAL
N2 DE MEDIDA M-5.02.03

CODIGO DE GESTION DE PRACTICAS Y ACTUACIONES AMBIENTALES EN LAS ACTIVIDADES
MINERAS DE CASTILLA-LA MANCHA Y PLANES DIRECTORES ZONALES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

¢ Revisidn y aplicacion de un cédigo de gestién de précticas y actuaciones ambientales en las actividades mineras de
Castilla-La Mancha.

e Fomento y elaboracién de planes directores en las principales zonas mineras de Castilla-La Mancha, con el objeto de
conseguir un desarrollo sostenible de su actividad, planes de restauracion y rehabilitacién coordinados en areas
afectadas.

5.2.-ORDENACION Y MEDIO AMBIENTE MINERO Y APOYO A LA MODERNIZACION DEL SECTOR

MEDIDA

INSTRUMENTOS Codigos de gestion / Guias / Manuales
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/dic/2015 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Ciudadanos / Empresas del sector de la mineria

INDICADORES DE N2 de guias y manuales elaborados
SEGUIMIENTO N2 de planes directores elaborados

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO IMPULSAR LA ADMINISTRACION ELECTRONICA. VENTANILLA UNICA
N2 DE MEDIDA M-5.02.04

DESARROLLO DEL PORTAL DE LA MINERIA DE CASTILLA-LA MANCHA E IMPULSO DE LA
GESTION UNICA ADMINISTRATIVA DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS MINEROS
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Desarrollo del Portal de la Mineria de Castilla-La Mancha e impulso de la gestidon Unica administrativa de los
expedientes administrativos mineros.

5.2.-ORDENACION Y MEDIO AMBIENTE MINERO Y APOYO A LA MODERNIZACION DEL SECTOR

MEDIDA

INSTRUMENTOS Portal web / Normativa

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/dic/2015 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Empresas del sector de la mineria y sus trabajadores

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Ne de visitas al portal

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO APOYAR LA MODERNIZACION DEL SECTOR MINERO
N2 DE MEDIDA M-5.02.05

ACTUACIONES QUE PROMUEVAN LA INCORPORACION DE LAS TIC EN LAS EMPRESAS MINERAS
Y PROMOCION EXTERIOR DE LA INDUSTRIA MINERA
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Posibilitar la inclusidn del sector minero en las lineas de apoyo ya existentes en la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo (innovacién y comercializacién) y de Fomento (TIC).

5.2.-ORDENACION Y MEDIO AMBIENTE MINERO Y APOYO A LA MODERNIZACION DEL SECTOR

MEDIDA

INSTRUMENTOS Ayudas

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Empresas del sector de la mineria y sus trabajadores

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

N2 de empresas beneficiarias

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICO

REFERENCIA Plan de Competitividad

298



Aty PACTOporla

Castilla-La Mancha

EJE 5. INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO
LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 5.3- Redes de transporte y distribucion de energia eléctrica y de gas natural

5.3. a.- Objetivos
I. Incrementar la penetracion del gas natural en Castilla-La Mancha.

2. Mejora de la red eléctrica de transporte y distribucion.
3. Racionalizar los tramites de puesta en servicio de determinadas instalaciones eléctricas.

5.3. b.- Finalidades

- Garantizar la seguridad del suministro mediante la diversificacion de la oferta energética.
- Uso de fuentes energéticas mas respetuosas con el medio ambiente.

- Fomentar la eficiencia energética.

- Permitir el acceso a fuentes energéticas mas competitivas.

- Atender el crecimiento de la demanda eléctrica y la generacion distribuida.

- Garantizar la fiabilidad y calidad del suministro eléctrico.

- Mejora de la eficiencia de la red eléctrica.

- Facilitar la puesta en servicio de instalaciones y la disponibilidad del suministro eléctrico.

5.3. c.- Medidas

Objetivo I:

I. Elaboracién de un plan regional de gasificacion en el que se inste a las empresas gasistas a que aumenten sus inversiones
en este sector.

2. Mejorar los procedimientos relativos a la autorizacién de instalaciones de distribucién de gas natural.

3. Mejorar el control y seguimiento de las condiciones de autorizacién de las instalaciones de distribucion de gas natural.

Objetivo 2:
4. Plan de inversiones en las redes eléctricas de transporte y distribucién.
Objetivo 3:

5. Simplificacion de los tramites que afectan a la puesta en servicio de determinadas instalaciones eléctricas.
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Castilla-La Mancha

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO INCREMENTAR LA PENETRACION DEL GAS NATURAL EN CASTILLA-LA MANCHA
N2 DE MEDIDA M-5.03.01

ELABORACION DE UN PLAN REGIONAL DE GASIFICACION EN EL QUE SE INSTE A LAS EMPRESAS
GASISTAS A QUE AUMENTEN SUS INVERSIONES EN ESTE SECTOR
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Conseguir de las empresas distribuidoras de gas natural los compromisos de inversidn necesarios para la gasificacion
de nuevos municipios eliminando las trabas que impiden la obtencién de las autorizaciones para ello.

5.3.-REDES DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA Y DE GAS NATURAL

MEDIDA

INSTRUMENTOS Plan

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Ciudadanos / Empresas

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

N2 de municipios gasificados

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO INCREMENTAR LA PENETRACION DEL GAS NATURAL EN CASTILLA-LA MANCHA
N2 DE MEDIDA M-5.03.02

MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA AUTORIZACION DE INSTALACIONES DE
DISTRIBUCION DE GAS NATURAL
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Nueva instruccién de servicio sobre procedimientos de autorizacion de extensidon de redes y la transmisidon y
transformacion de instalaciones de distribucién de gas licuado del petréleo (GLP) para su uso con gas natural.

5.3.-REDES DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA Y DE GAS NATURAL

MEDIDA

INSTRUMENTOS Normativo

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2016

Implantacion de la instruccidn durante 2016

Ciudadanos / Empresas

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA

N2 de municipios gasificados
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Castilla-La Mancha

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEA DE

ACTUACION 5.3.-REDES DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA'Y DE GAS NATURAL

OBIJETIVO INCREMENTAR LA PENETRACION DEL GAS NATURAL EN CASTILLA-LA MANCHA

N2 DE MEDIDA M-5.03.03

MEJORAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE AUTORIZACION DE LAS
INSTALACIONES DE DISTRIBUCION DE GAS NATURAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Reforzar el control y seguimiento de las condiciones establecidas en las resoluciones de autorizacién y aprobacion de
proyectos de las instalaciones de distribucién de gases combustibles para asegurar el cumplimiento de las mismas, y
por ende la ejecucidon de las inversiones comprometidas, con el fin de permitir a otras empresas distribuidoras llevarlas
a cabo en su defecto.

MEDIDA

INSTRUMENTOS Protocolo de actuacién

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION

TEMPORAL Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

DETALLE DE LA

PLANIFICACION A lo largo de la vigencia del Pacto

BENEFICIARIOS

POTENCIALES Ciudadanos / Empresas

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

N2 de municipios gasificados

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEA DE
ACTUACION
OBIJETIVO MEJORAR LA RED ELECTRICA DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION
N2 DE MEDIDA M-5.03.04

5.3.-REDES DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA Y DE GAS NATURAL

MEDIDA PLAN DE INVERSIONES EN LAS REDES ELECTRICAS DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Aprovechar la prerrogativa que otorga la normativa sectorial a la comunidad auténoma mediante el informe de los
planes de inversién del transportista y las distribuidoras como requisito para su aprobacién por el Ministerio
competente para garantizar un nivel de inversién que permita atender el crecimiento de la demanda eléctrica y la
generacion distribuida, la fiabilidad y calidad del suministro y mejora de la red.

INSTRUMENTOS Informes

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Ciudadanos / Empresas

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Millones de euros

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICO
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEA DE

ACTUACION 5.3.-REDES DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA'Y DE GAS NATURAL

RACIONALIZAR LOS TRAMITES DE PUESTA EN SERVICIO DE DETERMINADAS INSTALACIONES
ELECTRICAS
Ne DE MEDIDA M-5.03.05

SIMPLIFICACION DE LOS TRAMITES QUE AFECTAN A LA PUESTA EN SERVICIO DE
DETERMINADAS INSTALACIONES ELECTRICAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Revision de los tramites que afectan a determinadas instalaciones con el fin de simplificarlos para agilizar la puesta en
servicio de las mismas.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Normativo
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Ciudadanos / Empresas

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

N2 de procedimientos simplificados

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

EJE 5. INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEAS ESTRATEGICAS
Linea 5.4- Apuesta por energias limpias y renovables

5.4. a.- Objetivos

I. Incrementar la potencia instalada en instalaciones de produccion y el uso de la energia procedente de recursos
renovables y residuos.

5.4. b.- Finalidades

- Fomentar el uso de recursos autoctonos.

- Mejorar el grado de autoabastecimiento energético.
- Reducir las emisiones de CO2.
- Incrementar la actividad econémica y la generacién de puestos de trabajo.

- Mejorar el saldo de la balanza comercial de la region.

5.4. c.- Medidas

Objetivo I:

1. Actualizacién del marco normativo que afecta a las instalaciones de produccién de energia eléctrica.

2. Apoyo econdmico a pequerias instalaciones.

3. Apoyo al uso del coche eléctrico e infraestructura asociada.

4. Estudio y andlisis de las posibilidades de explotacion y aprovechamiento de los recursos geotérmicos de Castilla-La
Mancha.
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Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

5.4.-APUESTA POR ENERGIAS LIMPIAS Y RENOVABLES

INCREMENTAR LA POTENCIA INSTALADA EN INSTALACIONES DE PRODUCCION Y EL USO DE LA
ENERGIA PROCEDENTE DE RECURSOS RENOVABLES Y RESIDUOS

M-5.04.01

ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO QUE AFECTA A LAS INSTALACIONES DE
PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Revisar el marco normativo que afecta a las instalaciones de produccién de energia eléctrica con el fin de permitir la
tramitacién y agilizar la obtencién de las autorizaciones necesarias, y de racionalizar determinados tramites
relacionados con la puesta en servicio de instalaciones.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Normativo

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2016

Actualizacion durante 2016

Ciudadanos / Empresas

Potencia eléctrica instalada

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEA DE

ACTUACION 5.4.-APUESTA POR ENERGIAS LIMPIAS Y RENOVABLES

INCREMENTAR LA POTENCIA INSTALADA EN INSTALACIONES DE PRODUCCION Y EL USO DE LA
ENERGIA PROCEDENTE DE RECURSOS RENOVABLES Y RESIDUOS

N¢ DE MEDIDA M-5.04.02

OBIJETIVO

MEDIDA APOYO ECONOMICO A PEQUENAS INSTALACIONES

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Establecimiento de subvenciones para incentivar la inversidon en pequefias instalaciones de produccién de energia
mediante recursos renovables.

INSTRUMENTOS Subvenciones
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Fondo finalista Ley 9/2011

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Ciudadanos / Empresas

INDICADORES DE Potencia eléctrica instalada
SEGUIMIENTO Potencia térmica instalada
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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Castilla-La Mancha

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEA DE

ACTUACION 5.4.-APUESTA POR ENERGIAS LIMPIAS Y RENOVABLES

INCREMENTAR LA POTENCIA INSTALADA EN INSTALACIONES DE PRODUCCION Y EL USO DE LA
ENERGIA PROCEDENTE DE RECURSOS RENOVABLES Y RESIDUOS

N¢ DE MEDIDA M-5.04.03

OBIJETIVO

MEDIDA APOYO AL USO DEL COCHE ELECTRICO E INFRAESTRUCTURA ASOCIADA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Establecimiento de subvenciones para instalaciones destinadas a la inversién en puntos de recarga y adquisicidon de
vehiculos eléctricos.

INSTRUMENTOS Subvenciones
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Fondo finalista Ley 9/2011

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Ciudadanos / Empresas

INDICADORES DE N2 de puntos de recarga
SEGUIMIENTO N2 de vehiculos eléctricos
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

5.4.-APUESTA POR ENERGIAS LIMPIAS Y RENOVABLES

INCREMENTAR LA POTENCIA INSTALADA EN INSTALACIONES DE PRODUCCION Y EL USO DE LA
ENERGIA PROCEDENTE DE RECURSOS RENOVABLES Y RESIDUOS

M-5.04.04

ESTUDIO Y ANALISIS DE LAS POSIBILIDADES DE EXPLOTACION Y APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS GEOTERMICOS DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Estudio y andlisis de las posibilidades de explotacion y aprovechamiento de los recursos geotérmicos de Castilla-La

Mancha.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Estudios y analisis

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2016

Desarrollo de los estudios durante 2016

Ciudadanos / Empresas

N2 estudios

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo / Universidad de Castilla-

La Mancha
REFERENCIA

PUBLICA

309



Aty PACTO porla

Castilla-La Mancha

EJE 5. INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEAS ESTRATEGICAS

Linea 5.5- Autoconsumo

5.5. a.- Objetivos

I. Fomentar la implantacién y uso de instalaciones de energias renovables, entre ellas las de autoconsumo de
energia eléctrica, con especial incidencia en la industria y las pymes, contribuyendo al objetivo de que al menos
un 20 % de la energia de la UE proceda de renovables.

5.5. b.- Finalidades

- Reducir la factura energética de familias, negocios y administraciones.
- Mejorar la competitividad de las empresas castellanomanchegas.
- Fomentar la actividad econémica y la creacion de empleo local de calidad que no puede ser deslocalizado.

- Aumentar la eficiencia general del sistema, en particular por la reduccion de pérdidas en las redes de distribucién
y transporte.

- Disminuir la dependencia energética.
- Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (CO?2).

- Dar participacion a la sociedad en la gestion del sistema energético.

5.5. c.- Medidas

Objetivo I:

1. Apoyo institucional para la modificacién de la normativa estatal actual de autoconsumo.

2. Incentivos regionales de estimulo para el uso y adquisiciéon de sistemas basados en energias renovables, entre ellos, los
relativos al autoconsumo energético.

3. Poner a disposicién del publico informacion sobre los procedimientos que afectan a las instalaciones de autoconsumo.
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LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

5.5.-AUTOCONSUMO

FOMENTAR LA IMPLANTACION Y USO DE INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES, ENTRE
ELLAS LAS DE AUTOCONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA, CON ESPECIAL INCIDENCIA EN
INDUSTRIA Y PYMES, CONTRIBUYENDO A QUE AL MENOS UN 20% DE LA ENERGIA DE LA UE
PROCEDA DE RENOVABLES

M-5.05.01

APOYO INSTITUCIONAL PARA LA MODIFICACION DE LA NORMATIVA ESTATAL ACTUAL DE
AUTOCONSUMO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Instar al Gobierno estatal a modificar la normativa actual sobre autoconsumo que frena la inversidn en este tipo de

instalaciones.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Interlocucion con el Ministerio

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2016

Durante el ejercicio 2016

Ciudadanos / Empresas

Potencia instalada

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA
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5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEA DE

ACTUACION 5.5.-AUTOCONSUMO

FOMENTAR LA IMPLANTACION Y USO DE INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES, ENTRE
ELLAS LAS DE AUTOCONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA, CON ESPECIAL INCIDENCIA EN
INDUSTRIA Y PYMES, CONTRIBUYENDO A QUE AL MENOS UN 20% DE LA ENERGIA DE LA UE
PROCEDA DE RENOVABLES

N¢ DE MEDIDA M-5.05.02

OBIJETIVO

INCENTIVOS REGIONALES DE ESTIMULO PARA EL USO Y ADQUISICION DE SISTEMAS BASADOS
EN ENERGIAS RENOVABLES, ENTRE ELLOS, LOS RELATIVOS AL AUTOCONSUMO ENERGETICO
DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Establecimiento de subvenciones para instalaciones de autoconsumo, tanto aisladas como conectadas a la red de
distribucion con el fin de contribuir a la viabilidad de estas instalaciones.

MEDIDA

INSTRUMENTOS Subvenciones

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas / Fondo finalista Ley 9/2011
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2019

A lo largo de la vigencia del Pacto

Ciudadanos / Empresas

INDICADORES DE

SEGUIMIENTO Potencia instalada

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA
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LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA

MEDIDA

PACTO porla

5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

5.5.-AUTOCONSUMO

FOMENTAR LA IMPLANTACION Y USO DE INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES, ENTRE
ELLAS LAS DE AUTOCONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA, CON ESPECIAL INCIDENCIA EN
INDUSTRIA Y PYMES, CONTRIBUYENDO A QUE AL MENOS UN 20% DE LA ENERGIA DE LA UE
PROCEDA DE RENOVABLES

M-5.05.03

PONER A DISPOSICION DEL PUBLICO INFORMACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS QUE
AFECTAN A LAS INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Poner a disposicion del publico informacién sobre los procedimientos que afectan a las instalaciones de autoconsumo
en cuanto a su puesta en servicio y de los incentivos regionales habilitados.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Internet / Jornadas

Recursos de las consejerias implicadas

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2016

Durante el ejercicio 2016

Ciudadanos / Empresas

Potencia instalada

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA
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EJE 5. INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEAS ESTRATEGICAS
Linea 5.6- Ahorro y eficiencia energética

5.6. a.- Objetivos

I. Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y dar cumplimiento a los objetivos marcados por la
normativa regional y las Directivas comunitarias en materia de fomento de las energias renovables e
incentivacion del ahorro y eficiencia energética.

5.6. b.- Finalidades

- Reducir la dependencia energética.

- Mejorar la competitividad de las empresas.
- Reducir costes en la economia familiar, en empresas y administraciones publicas.
- Reducir las emisiones de gases contaminantes o de efecto invernadero a la atmésfera (CO2., NOx, etc.).

- Contribuir al cumplimiento del objetivo o estrategia europea 20-20-20.

5.6. c.- Medidas

Objetivo I:

1. Mejorar la eficiencia energética en la edificacion.

2. Incentivar el uso de sistemas de gestion energética ylo uso de luminarias eficientes en viviendas, empresas, alumbrado
publico exterior, asi como la realizacion de auditorias energéticas.

3. Introduccion de la gestién energética en los edificios publicos propiedad de la administracién regional.
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EJE 5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO
LINEA DE
ACTUACION

5.6.-AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA

REDUCIR EMISIONES DE GASES DE EFECTOS INVERNADERO, Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS
OBIJETIVOS MARCADOS POR LA NORMATIVA REGIONALY LAS DIRECTIVAS COMUNITARIAS EN
MATERIA DE FOMENTO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES E INCENTIVACION DEL AHORRO Y
EFICIENCIA ENERGETICA

N¢ DE MEDIDA M-5.06.01

OBIJETIVO

MEDIDA MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA EN LA EDIFICACION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Mejorar la eficiencia energética en la edificacion, mediante -entre otras acciones- la sustitucion de los sistemas de
calefaccién y/o refrigeracion por otros mas eficientes energéticamente o el aislamiento térmico mediante el uso de
sistemas de cerramiento eficientes.

INSTRUMENTOS Subvenciones
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

Ciudadanos / Empresas / Ayuntamientos

Tep/afio
Mwh/afio

Kwh/afio

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA
REFERENCIA Programa Operativo FEDER 2014-2020

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
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5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO

LINEA DE

ACTUACION 5.6.-AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA

REDUCIR EMISIONES DE GASES DE EFECTOS INVERNADERO, Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS
OBIJETIVOS MARCADOS POR LA NORMATIVA REGIONALY LAS DIRECTIVAS COMUNITARIAS EN
MATERIA DE FOMENTO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES E INCENTIVACION DEL AHORRO Y
EFICIENCIA ENERGETICA

OBIJETIVO

N¢ DE MEDIDA M-5.06.02

INCENTIVAR EL USO DE SISTEMAS DE GESTION ENERGETICA Y/O USO DE LUMINARIAS
MEDIDA EFICIENTES EN VIVIENDAS, EMPRESAS, ALUMBRADO PUBLICO EXTERIOR, ASi COMO
REALIZACION DE AUDITORIAS ENERGETICAS
DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Las medidas se implementan mediante la convocatoria publica de ayudas o subvenciones relativas a eficiencia
energética que promuevan o incentiven el uso y adquisicidon de sistemas o tecnologias eficientes desde el punto de
vista energético, como el uso de luminarias eficientes, auditorias energéticas o adquisicion de maquinaria en el proceso
productivo industrial.

INSTRUMENTOS Subvenciones

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION

TEMPORAL Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

DETALLE DE LA

PLANIFICACION A lo largo de la vigencia del Pacto

BENEFICIARIOS

POTENCIALES Ciudadanos / Empresas / Ayuntamientos

Tep/afio

Mwh/afio

Kwh/afo

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo PUBLICA

REFERENCIA Programa Operativo FEDER 2014-2020

316



om PACTO por la .

Castilla-La Mancha

EJE 5.- INDUSTRIALIZACION Y MODELO ENERGETICO
LINEA DE
ACTUACION

5.6.-AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA

REDUCIR EMISIONES DE GASES DE EFECTOS INVERNADERO, Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS
OBIJETIVOS MARCADOS POR LA NORMATIVA REGIONALY LAS DIRECTIVAS COMUNITARIAS EN
MATERIA DE FOMENTO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES E INCENTIVACION DEL AHORRO Y
EFICIENCIA ENERGETICA

N¢ DE MEDIDA M-5.06.03

INTRODUCCION DE LA GESTION ENERGETICA EN LOS EDIFICIOS PUBLICOS PROPIEDAD DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Contratacién centralizada de suministros y servicios (aprovechando economias de escala) integrando la gestién
energética dentro del uso de los edificios publicos de la JCCM (incluidos centros educativos y sanitarios) al objeto de
integrar medidas y adaptaciones técnicas que produzcan ahorros (energéticos y econdmicos) y un consumo mds
eficiente.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Contratos
RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

La propia Administracion Regional

Tep/afio
Ahorro €/afio

Kwh/afio

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Consejeria de Economia, Empresasy Empleo / Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas

REFERENCIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

PUBLICA
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Castilla-La Mancha

EJE 6. INFRAESTRUCTURAS Y AGUA
LINEAS ESTRATEGICAS
Linea 6.1 — Agua

6.1.a.- Objetivos

|.- Establecer cauces de interlocucién transparentes con todos los actores afectados por las politicas hidraulicas.

2.- Disefar una planificacion hidrolégica que dé respuesta a la problematica del agua en nuestra region.

3.- Impulsar mecanismos que garanticen la supervivencia de los rios que discurren por nuestra region.

4.- Propiciar el desarrollo de sectores basicos como la agricultura, la ganaderia o la industria.

5.- Promover un uso racional y sostenible del agua.

6.- Impulsar la depuracién del agua en nuestra region.

7.- Impulsar la investigacion y la innovacion en materia hidrologica que propicie el ahorro, la recuperacién y el
respeto por el medio ambiente.

6.1.b.- Finalidades

e  Planificacion hidrologica

La planificacion hidroldgica es basica para la supervivencia de los rios que discurren por nuestra region. Es la base
para la disposicion, conservacion y el uso razonable del agua de cara al futuro inmediato y a las generaciones venideras.
Debe ser prioritaria la defensa de los legitimos intereses de las cuencas cedentes que transcurren por el territorio
de Castilla-La Mancha que permitan y propicien el desarrollo de sectores basicos, como la agricultura o la ganaderia
o su uso para la industria presente y futura. Esta defensa debe estar presente en la nueva legislacion, que supondra
una herramienta de defensa del agua en Castilla-La Mancha. Un aspecto a tener en cuenta sera el fomento de
comunidades de usuarios (corporaciones de derecho publico) del mayor grado integracién y ambito posible (Juntas
Centrales). De esta manera se trata que en coordinacion con la JCCM, se trasladen fluidamente los problemas de
cada ambito hidrolégico al Gobierno Regional y éste a su vez a los érganos de cuenca de un modo sincronizado y
productivo.

e  Usos del agua e interaccion con el medio ambiente

Hay que promover un uso racional del agua con el fin de conseguir el ahorro de un elemento tan escaso. Este ahorro
debe significar un incremento en la optimizacion, siempre teniendo en cuenta los legitimos usos actuales como las
previsiones futuras que potencien el desarrollo socioeconémico de Castilla-La Mancha. Asimismo es necesario
impulsar la depuracion de aguas en nuestra regién, en accién conjunta y proporcional con el Gobierno de Espana.

e Investigacion, desarrollo e innovacion

Solo a través de la innovacién se podran afrontar los retos que el futuro nos depara en materia hidrolégica. Innovacién
que propicie el ahorro, la recuperacion, el respeto por el medio ambiente y un uso sostenible del agua.

e Interlocucioén y transparencia

Se pretende que se produzca un intercambio fluido y transparente de informacion entre los agentes implicados en
materia hidrologica. Para ello se estableceran cauces para conocer y debatir las demandas asi como las propuestas.

6.1.c.- Medidas

Objetivo |

I.- Programa de sensibilizacién y concienciacién sobre la importancia del agua en la regién.
2.- Entrada de la Agencia del Agua de Castilla-La Mancha en las nuevas tecnologias de la informacién (TIC)

Objetivo 2

3.- Nueva Ley del ciclo integral del agua de Castilla-La Mancha.

4.- Revision y actualizacién de los planes de abastecimiento y depuracién de Castilla-La Mancha.
5.- Recurso frente al Plan Hidrolégico del Tajo.

6.- Recurso frente al Plan Hidrolégico del Guadiana.

7.-  Recurso frente al Plan Hidroldgico del Jucar.

8.- Recurso frente al Plan Hidrolégico del Segura.

9.- Recurso frente al acueducto Tajo-Segura.
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10.- Utilizacién de infraestructuras del Estado para mejorar la gestion de los recursos hidricos en la regién.

I .- Prioridad de la cuenca cedente en la demarcacion del Jicar.

12.- Utilizacién de recursos reservados a la Unidad Sindical de Usuarios del Jicar (USUJ) para abastecimientos de Castilla-La
Mancha (Albacete y Cuenca)

13.- Corregir la falta de representacion de regantes en la Confederacion Hidrogrdfica del Segura.

14.- Apoyo a la oposicién al recrecimiento del embalse de Camairillas.

15.- Control de inundaciones en Albacete, Los Llanos y El Algibarro.

16.- Apoyar la creacion de un Decreto de sequia de Castilla-La Mancha.

I 7.- Plan regional de reduccion y control de la contaminacién difusa.

Objetivo 3

18.- Aumentar el volumen minimo de agua acumulada en los embalses de cabecera del Tajo hasta 900 hm3.
19.- Hacer cumplir el compromiso del Gobierno de Esparia en el Alto Guadiana.

20.- Control de vertidos en Red Natura 2000.

2|.- Completar el deslinde del dominio publico hidrdulico.

Objetivo 4

22.- Reconocimiento de derechos de uso en la Mancha Oriental: tramitacion de concesiones.

23.- Apoyo institucional contra la declaracion de aguas en mal estado en Tobarra-Tedera-Pinilla, El Pino y El Pinar.

24.- Modificar el orden de acceso a los recursos hidricos en el Alto Guadiana.

25.- Resolver los expedientes en vias de tramitacion por parte de las confederaciones hidrogrdficas.

26.- Findlizacion de obras pendientes de ejecutar y resolver los tramites de concesiones en la demarcacion del Segura.

27.- Sustitucion de bombeos en la Mancha Oriental.

28.- Desarrollo de regadios y mejoras en El Picazo (Cuenca).

29.- Desarrollo de regadios en el canal de Albacete.

30.- Redotacion de regadios en la Mancha Oriental.

31.- Desarrollo del proyecto de regadio en el Campo de Montiel.

32.- Concluir regadios pendientes.

33.- Redotacién de cultivos en la provincia de Albacete.

34.- Redlizacién de regadios comunitarios.

35.- Desarrollo de red de embalses y balsas en la Mancha Occidental I, Mancha Occidental I, Campo de Montiel y Campo
de Calatrava.

36.- Conexién Sorbe-Bornova.

Objetivo 5

37.- Modernizacion y reforma de los regadios del Gasset, El Vicario y zonas del Jabalén.

38.- Modernizacion del regadio publico en Guadalajara.

39.- Oposicién a la puesta en marcha de nuevos pozos de sequia en la provincia de Albacete para usos externos.
40.- Incentivar el uso eficiente y sostenible de los recursos hidricos.

41.- Control de extracciones ilegales.

42.- Renovacién de redes de distribucion de aguas de consumo humano.

Objetivo 6

43.- Programa integral de depuracion de agua de Castilla-La Mancha.

44.- Eliminar la contaminacién microbiolégica de las aguas de consumo humano.

45.- Eliminar niveles no aptos y con exceso de componentes quimicos (nitratos, sulfatos, metales pesados y otros contaminantes
quimicos).

Objetivo 7

46.- Creacion del Observatorio del Agua.

47.- Caracterizacion de las masas de agua subterranea.

48.- Caracterizacion de los recursos hidricos del Alto Tajo en los ultimos 30 afios.

49.- Cuantificar y analizar los recursos renovables de las masas de agua de Castilla-La Mancha.
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6.- INFRAESTRUCTURAS Y AGUA

LINEA DE

ACTUACION SRR

ESTABLECER CAUCES DE INTERLOCUCION TRANSPARENTES CON TODOS LOS ACTORES
AFECTADOS POR LAS POLITICAS HIDRAULICAS

N¢ DE MEDIDA M-6.01.01

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOBRE LA IMPORTANCIA DEL AGUA EN
LA REGION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Sensibilizar a toda la poblacidn castellano-manchega sobre la importancia del agua. Crear unidades didacticas y
materiales educativos para diferentes edades y sectores con el fin de sensibilizar a la sociedad sobre el valor de un bien
cada vez mas escaso como es el agua. Utilizar el enfoque de derecho humano que le ha conferido la ONU. También
sera relevante la pedagogia sobre la importancia socioeconémica que tiene el agua en nuestra regién y su notable
impacto en el desarrollo futuro, siempre teniendo en cuenta el absoluto respeto al medio ambiente y el uso prioritario
para abastecimiento. Se buscara un equilibrio con las diferentes formas de potenciar el regadio y la industria (incluido
el turismo) en Castilla-La Mancha para lograr un nivel de bienestar en sus ciudadanos.

OBIJETIVO

MEDIDA

INSTRUMENTOS Grupos de trabajo / Concertacidn entre consejerias

Recursos de las consejerias implicadas y de la Agencia del Agua de Castilla-La Mancha /
Material didactico y divulgativo

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

El conjunto de la regiéon

INDICADORES DE Repercusién social en Castilla-La Mancha medido en nimero de seguidores, comentarios y
SEGUIMIENTO participacién ciudadana

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Agencia del Agua de Castilla-La Mancha PUBLICA

REFERENCIA

321



Castilla-La Mancha

LINEA DE
ACTUACION

OBIJETIVO

N2 DE MEDIDA

MEDIDA
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6.- INFRAESTRUCTURAS Y AGUA

6.1.-AGUA

ESTABLECER CAUCES DE INTERLOCUCION TRANSPARENTES CON TODOS LOS ACTORES
AFECTADOS POR LAS POLITICAS HIDRAULICAS

M-6.01.02

ENTRADA DE LA AGENCIA DEL AGUA DE CASTILLA-LA MANCHA EN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION (TIC)

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién permiten desarrollar intercambios fluidos de informacién
y son una herramienta fundamental a la hora de comunicar los objetivos y funciones de la Agencia del Agua de Castilla-
La Mancha. Otro aspecto a tener en cuenta en esta medida sera poder incorporar en la gestién y en el funcionamiento
de los servicios publicos las opiniones y demandas directas de los ciudadanos.

INSTRUMENTOS
RECURSOS
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Informatizacion y presentacion de la informacion

Recursos de las consejerias implicadas y de la Agencia del Agua de Castilla-La Mancha

Del 01/jul/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

El conjunto de la regién

Repercusién social en Castilla-La Mancha medido en nimero de seguidores, comentarios y
participacién ciudadana

ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Agencia del Agua de Castilla-La Mancha PUBLICA

REFERENCIA

322



o AL poe e

Castilla-La Mancha

6.- INFRAESTRUCTURAS Y AGUA

LINEA DE

ACTUACION SRR

DISENAR UNA PLANIFICACION HIDROLOGICA QUE DE RESPUESTA A LA PROBLEMATICA DEL
AGUA EN NUESTRA REGION

N¢ DE MEDIDA M-6.01.03

OBIJETIVO

MEDIDA NUEVA LEY DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA DE CASTILLA-LA MANCHA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Esta Ley trata de potenciar el papel de la administracion autondmica en el marco de la planificacién hidroldgica y
cumplir las exigencias de la Directiva Marco del Agua en equilibrio con el desarrollo socioeconémico de la regién.

INSTRUMENTOS Normativo
Recursos de las consejerias implicadas y de la Agencia del Agua de Castilla-La Mancha / Medios
externos

RECURSOS

PLANIFICACION
TEMPORAL

DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2016

Tramitacién de anteproyecto y proyecto de ley durante 2016

El conjunto de la regiéon

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Agencia del Agua de Castilla-La Mancha PUBLICA
REFERENCIA

Aprobacién de la Ley
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Castilla-La Mancha

6.- INFRAESTRUCTURAS Y AGUA

LINEA DE

ACTUACION SRR

DISENAR UNA PLANIFICACION HIDROLOGICA QUE DE RESPUESTA A LA PROBLEMATICA DEL
AGUA EN NUESTRA REGION

N¢ DE MEDIDA M-6.01.04

REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ABASTECIMIENTO Y DEPURACION DE
CASTILLA-LA MANCHA

OBIJETIVO

MEDIDA

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Dotarse de los elementos de planificacidon necesarios para establecer las bases del presente y del futuro de la gestion
del agua en materia de abastecimiento y depuracién en Castilla-La Mancha.

INSTRUMENTOS Planes

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y de la Agencia del Agua de Castilla-La Mancha
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2017 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

El conjunto de la regién

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Agencia del Agua de Castilla-La Mancha PUBLICA
REFERENCIA

Cantidad y calidad del agua en Castilla-La Mancha
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Castilla-La Mancha

6.- INFRAESTRUCTURAS Y AGUA

LINEA DE

ACTUACION SRR

DISENAR UNA PLANIFICACION HIDROLOGICA QUE DE RESPUESTA A LA PROBLEMATICA DEL
AGUA EN NUESTRA REGION
N¢ DE MEDIDA M-6.01.05

OBIJETIVO

MEDIDA RECURSO FRENTE AL PLAN HIDROLOGICO DEL TAJO (PHT)

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Esta medida pretende utilizar los instrumentos legales disponibles que permitan restaurar en Castilla-La Mancha sus
derechos en materia del agua.

Razones para el recurso:

1. Incumplimiento de determinar caudales ecoldgicos para conseguir los objetivos ambientales marcados por la
Directiva Marco del Agua.

2. Posible vulneracion del principio de prioridad de la cuenca cedente.

3. Incumplimiento de la obligacién de establecer los excedentes que podran ser trasvasados.

INSTRUMENTOS Juridicos

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y de la Agencia del Agua de Castilla-La Mancha
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

El conjunto de la region

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Agencia del Agua de Castilla-La Mancha PUBLICA
REFERENCIA

Resoluciones judiciales
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Castilla-La Mancha

6.- INFRAESTRUCTURAS Y AGUA

LINEA DE

ACTUACION SRR

DISENAR UNA PLANIFICACION HIDROLOGICA QUE DE RESPUESTA A LA PROBLEMATICA DEL
AGUA EN NUESTRA REGION
N¢ DE MEDIDA M-6.01.06

OBIJETIVO

MEDIDA RECURSO FRENTE AL PLAN HIDROLOGICO DEL GUADIANA (PHG)

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Esta medida pretende utilizar los instrumentos legales disponibles que permitan restaurar en Castilla-La Mancha sus
derechos en materia del agua.

Razones para el recurso:

1. Apoyo a la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural en el ejercicio de sus competencias.

2. Defensa de los humedales de Castilla-La Mancha.

3. Defensa de los agricultores de la demarcacién del Guadiana.

INSTRUMENTOS Juridicos

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y de la Agencia del Agua de Castilla-La Mancha
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

El conjunto de la regién

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Agencia del Agua de Castilla-La Mancha PUBLICA
REFERENCIA

Resoluciones judiciales
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Castilla-La Mancha

6.- INFRAESTRUCTURAS Y AGUA

LINEA DE

ACTUACION SRR

DISENAR UNA PLANIFICACION HIDROLOGICA QUE DE RESPUESTA A LA PROBLEMATICA DEL
AGUA EN NUESTRA REGION
N2 DE MEDIDA M-6.01.07

OBIJETIVO

MEDIDA RECURSO FRENTE AL PLAN HIDROLOGICO DEL JUCAR (PHJ)

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Esta medida pretende utilizar los instrumentos legales disponibles que permitan restaurar en Castilla-La Mancha sus
derechos en materia del agua.

Razones para el recurso:

1. Ambito territorial de la demarcacién y asignacién de recursos a otras cuencas inter e intracomunitarias, provocando
déficit en el sistema Jucar.

2. Incumplimiento de la obligacién de realizar balances en las cuencas de la demarcacién.

3. Incorporacién del Convenio de Alarcon.

INSTRUMENTOS Juridicos

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y de la Agencia del Agua de Castilla-La Mancha
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

El conjunto de la regién

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Agencia del Agua de Castilla-La Mancha PUBLICA
REFERENCIA

Resoluciones judiciales
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Castilla-La Mancha

6.- INFRAESTRUCTURAS Y AGUA

LINEA DE

ACTUACION SRR

DISENAR UNA PLANIFICACION HIDROLOGICA QUE DE RESPUESTA A LA PROBLEMATICA DEL
AGUA EN NUESTRA REGION
N¢ DE MEDIDA M-6.01.08

OBIJETIVO

MEDIDA RECURSO FRENTE AL PLAN HIDROLOGICO DEL SEGURA (PHS)

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Esta medida pretende utilizar los instrumentos legales disponibles que permitan restaurar en Castilla-La Mancha sus
derechos en materia del agua.

Razones para el recurso:

1. Incumplimiento de la obligacidn de establecer balances.

2. Imposibilidad practica de materializacion de las reservas para regadios sociales en Castilla-La Mancha.

3. Incumplimiento de la prohibicidn legal de trasvasar los recursos subterraneos de Albacete.

4, Estrictos condicionantes para la declaracion en riesgo de las masas de agua.

5. Sometimiento de los aprovechamientos por disposicién legal.

INSTRUMENTOS Juridicos

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y de la Agencia del Agua de Castilla-La Mancha
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

El conjunto de la regién

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO
ORGANIZACION RESPONSABLE TIPO DE ORGANIZACION RESPONSABLE
Agencia del Agua de Castilla-La Mancha PUBLICA
REFERENCIA

Resoluciones judiciales
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Castilla-La Mancha

6.- INFRAESTRUCTURAS Y AGUA

LINEA DE

ACTUACION SRR

DISENAR UNA PLANIFICACION HIDROLOGICA QUE DE RESPUESTA A LA PROBLEMATICA DEL
AGUA EN NUESTRA REGION

N¢ DE MEDIDA M-6.01.09

OBIJETIVO

MEDIDA RECURSO FRENTE AL ACUEDUCTO TAJO-SEGURA (ATS)

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Esta medida pretende utilizar los instrumentos legales disponibles que permitan restaurar en Castilla-La Mancha sus
derechos en materia del agua.

Razones para el recurso:

1. Recuperar los caudales ecoldgicos del Tajo, sobre todo en su cuenca alta y media.

2. Aumentar las reservas disponibles para satisfacer las necesidades socioecondmicas de Castilla-La Mancha.

3. Recuperar niveles minimos de 900 hm3 para los embalses de Entrepenas y Buendia como reserva para usos en
Castilla-La Mancha.

INSTRUMENTOS Juridicos

RECURSOS Recursos de las consejerias implicadas y de la Agencia del Agua de Castilla-La Mancha
PLANIFICACION
TEMPORAL
DETALLE DE LA
PLANIFICACION

BENEFICIARIOS
POTENCIALES

Del 01/ene/2016 al 31/dic/2020

A lo largo de la vigencia del Pacto

El conjunto de la regién, e